Pytania i odpowiedzi
dot. konkursu pn. Szkolenia z zakresu Al dla nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych
(czesc¢ )

Zgodnie z zapisami Regulaminu (Rozdziat 1.3, str. 11, Rozdziat 1.4, str. 33-34) ,Ze wzgledu na
nowatorski charakter projektu w skali europejskiej, elementem programu bedzie rowniez
opracowanie oraz dokonanie oceny efektywnosci szkolen w celu wypracowania rekomendacji
na przysztos$¢”. Jakie raporty i rekomendacje (w tym dotyczgce oceny efektywnosci szkolen)
spodziewa sie otrzymac ION?

Odpowiedz ION:

Do zadan beneficjenta bedzie nalezato dokonanie oceny efektywnosci szkolen. Zgodnie z
Regulaminem konkursu proponowanym sposobem oceny efektywnosci szkolen beda ankiety
i grupy fokusowe — dla grupy podstawowej, sredniozaawansowanej i zaawansowanej. Pod
pojeciem ankiety rozumiemy ankiete badawczg, a pod pojeciem grupy fokusowej — grupe
badawcza. Beneficjent sam wybiera rodzaj ankiety badawczej, jakg zastosuje. Natomiast
grupy badawcze bedg sktadac sie z nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu. Powyzszy zapis
stanowi jedynie propozycje, a beneficjent moze wybrac inne metody oceny efektywnosci
szkolen. Rekomendacje majg dotyczy¢ sposobdw prowadzenia szkolen dla nauczycieli ze
sztucznej inteligencji w przysztosci

2. Jaki poziom szczegétowosci i jakie informacje powinien zawiera¢ harmonogram szkolen, ktéry
beneficjent ma przygotowac w okresie do miesigca od rozpoczecia realizacji projektu? W naszej
opinii nie jest mozliwe przygotowanie szczegétowego harmonogramu szkolen na caty okres
realizacji projektu (36 miesiecy), ktéry bedzie ostateczny na tym etapie projektu, majgc na uwadze
chociazby konieczno$¢ wyboru treneréw, podpisania umow i ustalenia z nimi terminéw. Czy IP
oczekuje harmonogramu w przedziatach czasowych — np. miesiecznych?

Odpowiedz ION:
Harmonogram moze by¢ przygotowany w przedziatach miesiecznych. W harmonogramie
nalezy podad opis dziatan, czas ich realizacji oraz podmiot dziatania. Informacje zawarte w

harmonogramie muszg by¢: przejrzyste, potwierdzac¢ wykonalnos¢ projektu, uwzgledniaé
logiczng kolejnos¢ podejmowanych dziatan.

Czy pretest i posttest mogg bedg realizowane w oparciu o samoocene poziomu kompetencji
dokonang przez uczestnika/uczestniczke (przed szkoleniem i po szkoleniu)? Czy konstruujgc
ocene efektywnosci szkolen powinnismy jednak uwzgledniac zapisy pkt. 4 w Zatgczniku nr 2 do
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-20277 - jesli tak - to w jaki inny sposdb niz samoocena powinna zosta¢ przeprowadzona
ocena efektywnosci szkolen?

Odpowiedz ION:

Zgodnie z regulaminem konkursu proponowanym sposobem oceny efektywnosci szkolen beda
ankiety i grupy fokusowe — dla grupy podstawowej, Sredniozaawansowanej i zaawansowanej.

Pod pojeciem ankiety rozumiemy ankiete badawczg, a pod pojeciem grupy fokusowej — grupe

badawcza. Beneficjent sam wybiera rodzaj ankiety badawczej, jakg zastosuje. Natomiast grupy
badawcze bedg sktadac sie z nauczycieli uczestniczgcych w szkoleniu. Powyzszy zapis stanowi
jedynie propozycje, a beneficjent moze wybrac inne metody oceny efektywnosci szkolen. To nie



moze by¢ jednak samoocena nauczyciela, lecz zestaw pytan, ktéry bedzie w stanie
zweryfikowaé poziom wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, osiggniety podczas szkolenia.

3. Jaki jest cel/cele nagrywania wszystkich szkolen przez treneréw, majgc na uwadze skale
dziatania oraz wyzwania takie jak konieczno$¢ przetwarzania wizerunkédw uczestnikdéw szkolen,
czy aspekty zréwnowazonego rozwoju zwigzane z przechowywaniem tak duzej liczby nagran?

Zgodnie ze stownikiem pojec szkolenia e-learningowe, to szkolenia odbywajace sie zdalnie za
pomocy narzedzi komunikacji elektronicznej, catos$é szkolenia dostepna bedzie dla uczestnikow
synchronicznie, a dla oséb ktére nie mogty uczestniczyé w zajeciach w wyznaczonych terminach
dostepne bedga nagrania i materiaty umozliwiajgce samodzielne doksztatcenie sie w
wymaganych zakresie. Nagrywane maja by¢ tylko szkolenia e-learningowe — dla osdb, ktdre nie
beda mogty uczestniczy¢ w zajeciach w wyznaczonych terminach

Odpowiedz ION:

Woystarczy jezeli beneficjent zapewni nagranie jednego szkolenia na dany temat, wraz z
udostepnianiem wizerunku uczestnikéw. W przypadku braku zgody uczestnika na jego
nagrywanie, uczestnik powinien mie¢ wytgczong kamere. Celem nagrywania jest mozliwosé
jego udostepnienia osobie nieobecne;.

4. Wymagan platformy e-learningowej (parametry, dokumentéw potwierdzajgcych mozliwos¢
korzystania z platformy, itp.).

Odpowiedz ION:

Rekomendowane wtasciwosci i funkcje e-learningowej platformy szkoleniowej:

e Platforma e-elearningowa zapewniona na potrzeby szkolen przez
Wykonawce/Wykonawcdw powinna obejmowac nastepujgce funkcjonalnosci i
wiasciwosci:

o OnBoarding uczestnikdw szkolenia, kontrola dostepu i uprawnien, zgody.

o Punkt pojedynczego logowania (ng. SSO) dla uczestnikéw.

o Tworzenie i uruchamianie programéw w jezyku Python w przegladarce z
bibliotekami i w zakresie wymaganym przez program szkolen, w formie
interaktywnych notatnikdw uzupetnionych o tresci szkoleniowe,

o Zintegrowana platforma typu ‘drive’ do wspoétdzielenia plikéw, integracja co
najmniej w zakresie uspéjnionego systemu kont i logowania i mozliwosci
udostepniania plikéw dla tworzenia i uruchamiania programoéw Python w
przegladarce.

Udostepnianie tresci szkoleniowych uczestnikom w tym nagran zaja¢ zdalnych.

o Platforma typu on-premises, tj. zainstalowana wtasnych zasobach serwerowo-
sieciowych Wykonawcy/Wykonawcow lub zasobach wydzierzawionych, w obu
przypadka serwery te powinny by¢ zlokalizowane na terenie UE

Kwestie integracji pythona — sSrodowisko Pythona powinno by¢ zintegrowane z platforma.

5. Czy dopuszczajg Panstwo korzystanie z platformy e-learningowej (spetniajgce wymogi dot.
funkcjonalnosci zapisane w konkursie), ktéra jest ogélnodostepna, bezptatna z zaznaczeniem ze
materiaty zamieszczane do nauczania (przez nas) sg na naszym serwerze? Czy to jest
dopuszczone?



Odpowiedz ION:

W kryterium jest zapis, ze wnioskodawca dysponuje platforma e-learningowa. Korzystanie z
ogodlnodostepnej platformy, z ktorej korzystajg tez inni uzytkownicy, nie spetnia tego warunku.

6. Udostepnienia materiatéw przez okres 12 miesiecy. Na spotkaniu wybrzmiat przekaz, ze

materiaty muszg by¢ udostepnione tylko dla uczestnikédw konkursu. Osoby nie biorgce udziatu w
jego realizacji nie bedg mogty skorzysta¢ z wypracowanych tam materiatéw?

Odpowiedz ION:

Po zakoniczeniu projektu dostep do materiatéw powinien by¢ zapewniony dla wszystkich chetnych
nauczycieli.

7.

8.

9.

Czy trenerzy, ktérzy beda szkoli¢ nauczycieli na poszczegdlnych poziomach (podstawowym,
Sredniozaawansowanym oraz zaawansowanym) bedg szkoleni w ramach tego samego szkolenia,
czy zaplanowane beda dla nich oddzielne grupy szkoleniowe na réznych poziomach? W naszej
opinii irracjonalne wydaje sie szkolenie wszystkich treneréw razem. Sugerujemy zrealizowanie
oddzielnych szkoler na réznych poziomach. Ponizej przedstawiamy argumenty, ktére za tym
przemawiaja:

- w przypadku szkolenia dla wszystkich treneréw jednoczesnie, wykwalifikowani trenerzy bedg
zmuszeni przejs¢ elementy szkolenia, ktére beda dla nich nieatrakcyjne ze wzgledu na posiadang
juz wiedze i doswiadczenie - i bedzie trzeba zaptaci¢ im za czas poswiecony na udziat w szkoleniu
- z kolei trenerzy o nizszych kompetencjach mogliby mie¢ duze wyzwanie z wyzszymi
poziomami, w szczegdlnosci z poziomem zaawansowanym wymagajacym umiejetnosci
programistycznych. Program madgtby by¢ dla nich za trudny, wiec nie bedg sie podejmowa¢é
szkolenia w ramach projektu w ogdle, co ograniczy liczbe trenerdw, ktérych w ramach projektu
mozna by wyszkoli¢, aby nastepnie po jego zakoriczeniu realizowali szkolenia dla nauczycieli z
zakresu Al, a takze spowoduje, Ze ta ograniczona liczba treneréw bedzie drozej sobie liczyta za
prowadzenie szkolen. Z punktu widzenia systemu doskonalenia nauczycieli jest to podejscie
nieracjonalne.

- szkolenie wszystkich treneréw razem powoduje, ze kazda z grup miataby nieadekwatny dla ich
kwalifikacji fragment szkolenia, co jest zdecydowanie nadmiarowe i nieracjonalne zaréwno
merytorycznie jak i kosztowo.

Odpowiedz ION:
Szkolenie trenerdw nie bedzie miato podziatu ze wzgledu na poziom. Wszyscy bedg szkoleni
razem.

Ile godzin szkolenia trenerskiego przewidziano na poszczegdlnych poziomach szkolenia?

OdpowiedZ ION:
Szkolenia dla treneréw bedg trwaty okoto 20 godzin.

Czy wynagrodzenie trenerdw za czas na szkoleniu trenerskim i koszty dojazdéw i noclegéw
trenerdw zwigzanych z ich obecnoscig na szkoleniu w przypadku szkolen stacjonarnych bedg
kosztami kwalifikowanymi?

Odpowiedz ION:

Szkolenie trenerdow przewidziane jest do realizacji formie on-line.

10. Czy trenerzy, ktdrzy przeszli juz szkolenie w ramach swojej Sciezki zawodowej w zakresie,

ktérego dotyczy projekt i posiadajg certyfikat Intela bedg zwolnieni z udziatu w szkoleniu



zorganizowanym przez podmiot wskazany przez MEN i bez udziatu w tym szkoleniu bedg mogli
pracowac w projekcie?

Odpowiedz ION:
Nie przewidujemy zwolnienia zadnej grupy treneréw z koniecznosci przeszkolenia ich w ramach
przedmiotowego konkursu.

11. Czy w projekcie jest koniecznos¢ przeprowadzenia audytu WCAG platformy szkoleniowej oraz
czy powyzszy audyt mozna sfinansowac z wydatkow bezposrednich projektu?

Odpowiedz ION:

Platforma musi spetnia¢ wymogi Standardu dostepnosci, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Standard cyfrowy jest zbiorem wymagan dla produktéw cyfrowych powstajgcych w ramach
projektdw UE. W Wytycznych zostaty okreslone wymagania dla stron www, aplikacji webowych,
aplikacji mobilnych, aplikacji desktopowych, dokumentéw elektronicznych, multimedidéw i sprzetu
informatycznego. Ustawa o dostepnosci cyfrowej opisuje wymagania dostepnosci dla zasobdw i
produktéw cyfrowych. Wskazuje m.in. na obowigzek dostosowania produktéw cyfrowych do
wymagan WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjgtkami)

Szczegdtowe informacje mozna znalezé na stronie internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie

W ramach projektu nie przewidziano finansowania platformy.

12. Czy koszty bezposredniej rekrutacji uczestnikdw projektu np. koszt przygotowania regulaminu
naboru i dokumentacji naborowej, optaty za uczestnictwo w konferencjach z udziatem
nauczycieli, optaty za informacje o naborze uczestnikdw w wydawnictwach typu ,Gtos
Nauczycielski” oraz mediach branzowych, ptatny mailing do nauczycieli, docieranie do
potencjalnych uczestnikédw poprzez portal Librus, organizacja i przeprowadzenie spotkan
organizacyjnych, mogg by¢ sfinansowane z wydatkéw bezposrednich projektu. Nadmieniamy, ze
pytamy o koszty, ktére w naszej ocenie majg scisty zwigzek z zadaniem.

Odpowiedz ION:

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027 powyzsze
koszty zaliczajg sie do dziatan wymienionych w katalogu kosztéw posrednich i nie moga by¢
finansowane w ramach kosztéow bezposrednich.

13. Czy sg jakies wymagania odnosnie liczba grup szkoleniowych lub liczba uczestnikéw w jednej
grupie - szczegdlnie w odniesieniu do szkolen on-line, ale tych stacjonarnych réwniez.

OdpowiedZ ION:

Liczebnos¢ grupy ma umozliwi¢ skuteczne zrealizowanie szkolenia. Dla szkolenia stacjonarnego
proponujemy grupy do 20 oséb. Dla szkolen online — w przypadku zaje¢ interaktywnych — do 50
0s0b.

14. Jak ION definiuje pojecie ,,nauczyciel” i ,,edukator” w kontekscie kryteriow dostepu oraz
kryteriéw premiujacych?


https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie

Odpowiedz ION:
Pod pojeciem ,,edukatora” rozumiemy osoby inne, niz ,,nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni” pracujacy w szkole lub placéwce oswiatowej.

15. Prosimy o doprecyzowanie czy ,, doswiadczenie w realizacji projektédw ze srodkéw publicznych o
wartosci minimum 5 000 000 zt, w okresie ostatnich 5 lat od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie” moze:

a. byé suma kilku mniejszych projektéw o tacznej wartosci nie mniejszej niz 5 000 000 zt

b. czy pod pojeciem ,doswiadczenie w realizacji projektéw” kwalifikowane bedzie
doswiadczenie Wnioskodawcy, ktéry byt Wykonawca wytonionym w ramach
postepowania przetargowego na zasadach okreslonych w PZP lub zgodnie z Zasadg
Konkurencyjnosci na ustugi finansowane ze srodkéw publicznych w tym réwniez ze
srodkow FE?

Odpowiedz ION:

We wskazanym kryterium premiujgcym chodzi o podmiot, ktéry ma doswiadczenie w realizacji
projektédw finansowanych ze srodkédw publicznych o duzej wartosci. Dlatego tez musi posiadac
doswiadczenie w realizacji co najmniej dwéch projektéw o wartosci minimum 5 000 000 zt kazdy.

16. Wnioskodawca projektu jest podmiot posiadajgcy tgcznie:
o doswiadczenie w realizowaniu szkolen hybrydowych,
o doswiadczenie w tworzeniu koncepcji i programoéw szkolen i tworzeniu materiatéw

edukacyjnych do szkolenia w zakresie sztucznej inteligencji,

e doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie sztucznej inteligencji
Czy Wnioskodawca moze wykaza¢ doswiadczenie dla szkolen hybrydowych w innym projekcie niz
doswiadczenie w tworzenie koncepcji i programéw szkolen i tworzeniu materiatéw edukacyjnych
do szkolenia w zakresie sztucznej inteligencji oraz innym projekcie na potwierdzenie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie sztucznej inteligencji dla 100 oséb w tym
nauczycieli? Reasumujac czy Wnioskodawca posiadajgcy doswiadczenie w w/w zakresie jednak
nie w ramach jednego projektu jednoczesnie bedzie spetniat kryterium nr 1?

Odpowiedz ION:
Tak, w zakresie kryterium dostepu nr 1, wnioskodawca moze wykazac¢ spetnianie doswiadczenia w
ww. zakresie na podstawie wiecej, niz jednego zrealizowanego projektu.

17. Czy wszystkie punkty zawarte w zatgczniku 9 (Rekomendowane wtasciwosci i funkcje e-
leraningowej platformy szkoleniowej) muszg by¢ zawarte na jednej platformie (jednej stronie
internetowej)? Czy mozna wykorzystac 2-3 narzedzia do spetnienia wymogoéw?

Odpowiedz ION:
Wszystkie funkcjonalnosci muszg by¢ zintegrowane w ramach jednego narzedzia.

18. Jakie s3 wymogi ukorniczenia szkolenia przez nauczyciela na poszczegdlnych poziomach
zaawansowania?

OdpowiedZ ION:

Minimalne wymogi ukonczenia szkolenia przez nauczyciela na danym poziomie, ktdre uprawniajg
go do otrzymania zaswiadczenia a beneficjentowi umozliwiajg wliczenie go do wskaznika
rezultatu projektu, sg nastepujgce:




Kurs podstawowy:

- ukoriczenie min. 10 modutéw kursu

Kurs $sredniozaawansowany

- ukoriczenie min. 10 modutéw kursu

- przygotowanie jednego scenariusza zajec

- przygotowanie opisu projektu edukacyjnego

podczas szkolenia

Kurs zaawansowany:

- ukorficzenie min. 15 modutdéw kursu

- przygotowanie jednego scenariusza zajec

- przygotowanie opisu projektu edukacyjnego

19. Czy trenerzy, ktérzy wezma udziat w szkoleniu organizowanym przez podmiot wskazany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu?

Odpowiedz ION:
Tak, trenerzy otrzymaja certyfikat.

20. Zgodnie z Zatgcznikiem nr 10 do Regulaminu naboru aby ukoriczy¢ szkolenie, nauczyciel musi
zrealizowac:

- wszystkie moduty wskazane przez Beneficjenta realizujgcego projekt, wchodzgce w sktad
szkolenia na danym poziomie zaawansowania,

- przygotowac jeden scenariusz zajec,

- przygotowac opis projektu edukacyjnego,

- zrealizowad z uczniami projekt edukacyjny w oparciu wiedze i umiejetnosci uzyskane
podczas szkolenia.

natomiast

Zgodnie z Regulaminem naboru wartos$¢ docelowa wskaznika Liczba materiatow
opracowanych przez uczestnikéw szkolert wynosi 500.

Czy kazdy nauczyciel od Il poziomu zaawansowania musi (poza uczestnictwem w danej ilosci
godzin/modutéw) spetnic tacznie wszystkie pozostate warunki, zeby liczy¢ sie do wskaznika i
zeby jego koszty udziatu w projekcie byty kwalifikowalne?

Odpowiedz ION:
Tak, musi spetni¢ wszystkie warunki.

21. Czy zaktadajac ze np. 2000 nauczycieli wezmie udziat w Il i lll poziomie zaawansowania,
wystarczy ze 500 nauczycieli przygotuje materiaty i zrealizuje projekt edukacyjny z uczniami, a
pozostali zrealizujg wymagane moduty szkoleniowe?

Odpowiedz ION:

Nie, na zaliczenie szkolenia KAZDY nauczyciel na Il i [l poziomie musi zrealizowa¢ wszystkie
wymagane elementy.



