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Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Ministerstwo Edukacji i Nauki

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Uzasadnienie wyboru trybu niekonkurencyjnego

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.) przewiduje mozliwos¢
wyboru projektéw w trybie niekonkurencyjnym, jezeli m.in. majgq one
strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju (art.
44 ust. 2 pkt 2). Przedmiotowy projekt spetnia ten warunek. Opracowanie
i wdrozenie rozwigzan wspierajacych wspotprace pracodawcéw ze
szkotami ma znaczenie strategiczne dla edukacji zawodowej, ktéra
stanowi jeden z podstawowych elementéw budowania kapitatu ludzkiego

w Polsce. Potwierdzajg to dokumenty strategiczne.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), stanowigca ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do
wzmochienia kapitatu spotecznego, wtgczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia, podkresla kluczowg
role pracodawcéw w tym zakresie. Juz w czesci ogdlnej ZSU 2030, wsrod
6 priorytetow w zakresie rozwoju umiejetnosci w Polsce wskazuje sie na
koniecznos$¢ zwiekszenia udziatu pracodawcow w rozwoju i lepszym

wykorzystaniu umiejetnosci.

Czes¢ szczego6towa ZSU 2030 wsrdd 8 obszardw oddziatywania wskazuje

na dwa kluczowe z punktu widzenia realizacji projektu obszary:

1) wspdtprace pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng (VII),

ktéry ma na celu na celu projektowanie, wdrazanie i rozwijanie
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rozwigzan pozwalajacych na wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy

edukacjg formalng i pozaformalng a pracodawcami;

2) rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy (V), majacy
na celu wsparcie pracownikéw i kadr zarzadzajacych
w wykorzystaniu umiejetnosci w miejscu pracy w celu podnoszenia
efektywnosci i satysfakcji zawodowej oraz lepszego wykorzystania

potencjatu kadr w gospodarce.

Jak podkreslono w czesci szczegdtowej ZSU 2030, wspotpraca
pracodawcow z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej ma
kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia, wyborow edukacyjnych

i przejscia ze sSrodowiska edukacji do srodowiska pracy oraz
funkcjonowania na rynku pracy. Efektywna wspotpraca wymaga rozwijania
sieci wspotpracy. Umozliwiajg to istniejace juz rozwigzania formalno-
prawne, niemniej jednak petna efektywnos¢ tej wspotpracy wymaga
animowania i wspierania konkretnych rozwigzan. Barierg w dalszym ciggu
jest niedostrzeganie korzysci wynikajacych z tego typu wspoétpracy,
zaréwno przez pracodawcéw, jak i instytucje rozwijajagce umiejetnosci
dzieci, mtodziezy i os6b dorostych - stad szczegdlnie istotne powinno by¢
wiaczenie organizacji zrzeszajacych pracodawcow w dziatania

upowszechniajace mozliwosci i korzysci ptynace z takiej wspotpracy.

W tym kontekscie, jednym z 25 tematéw dziatania proponowanych w ZSU
2030 jest rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami
edukacji formalnej i pozaformalnej (20), w ramach ktérego proponuje sie
m.in. kierunki dziatan 20.2 - opracowanie i wdrazanie, we wspotpracy

z branzowymi organizacjami pracodawcow, rozwigzan systemowych
rozwijajacych wspotprace oraz 20.3 - promowanie istniejgcych i tworzenie
nowych rozwigzan motywujacych pracodawcéw do zwiekszania zakresu

wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej.

Ponadto zgodnie z ZSU 2030 wyzwaniem jest wykorzystanie potencjatu
pracownikéw poprzez optymalne dopasowanie ich umiejetnosci do zadan
3
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w miejscu pracy. Diagnozowanie i niwelowanie niedopasowania
umiejetnosci jest waznym elementem zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsiebiorstwach. Dziatania w tym zakresie przyniosg pozytywne

skutki gospodarcze, spoteczne i jednostkowe.

Jednoczes$nie na koniecznos$¢ wdrozenia innowacyjnych i trwatych
mechanizmdw wspotpracy na gruncie krajowym w zakresie ksztatcenia
zawodowego, sprzyjajacych adekwatnosci i jakosci ksztatcenia wskazuje
przyjety przez rzad w 2022 r. Plan dziatan na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025. Zgodnie z Planem, najblizsze lata bedg
okazjg do wzmocnienia wspdtpracy ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami wiasciwymi dla poszczegdlnych zawoddw ujetych w branzach
szkolnictwa branzowego oraz pozyskiwania nowych partneréow do

wspotpracy.

Projekt dotyczy zatem dziatan majacych strategiczne znaczenie dla
dalszego rozwoju ksztatcenia zawodowego, a co za tym idzie dla rozwoju

spoteczno-gospodarczego kraju.

Minister wiasciwy ds. oswiaty i wychowania realizuje szereg zadan
publicznych zwigzanych z politykg ksztatcenia zawodowego i, szerzej,
rozwoju umiejetnosci, w tym jest ministrem odpowiedzialnym m.in. za
przygotowanie i ogtaszanie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz monitoringu
karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych. Ponadto jest ministrem
koordynatorem wskazanym przepisami ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 2247, z pbzn. zm.) oraz
przewodniczagcym Miedzyresortowego Zespotu ds. uczenia sie przez cate
zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Zespo6t powotany na
podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministréow). Ministerstwo Edukacji

i Nauki, z racji wskazanych powyzej funkcji, jakie petni Minister, posiada
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odpowiedni i unikatowy potencjat kompetencyjny, a takze niezbedne
doswiadczenie w zakresie koordynacji polityki ksztatcenia zawodowego
i uczenia sie przez cate zycie, co w najwiekszym stopniu przyczyni sie do

realizacji celdw i wskaznikdéw ujetych w FERS.

Minister Edukacji i Nauki od wielu lat tworzy rozwigzania prawne

i aktywnie uczestniczy we wszystkich przedsiewzieciach, w tym

o charakterze strategicznym, w obszarze polityki ksztatcenia zawodowego
i uczenia sie przez cate zycie. Jest m.in. odpowiedzialny za wdrozenie
Planu dziatan na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-
2025 .

Ministerstwo Edukacji i Nauki posiada przy tym odpowiedni potencjat
i doswiadczenie w realizacji projektow wspodtfinansowanych ze sSrodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym nastepujacych projektéw

zwigzanych z obszarem ksztatcenia i szkolenia zawodowego:
1) ,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”;

2) ,Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez

wsparcie ministréw witasciwych”;

3) ,Wsparcie i rozwdj mechanizmoéw wspdtpracy i koordynacji na
szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate
zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie

nieformalne)”.

Ponadto majgc na uwadze zaplanowane w projekcie do opracowania
propozycje zmian przepisdOw prawa, resort edukacji jest podmiotem, ktory
moze wprowadzi¢ zmiany do przepisOw prawa oswiatowego oraz

gwarantem trwatosci wypracowanych w projekcie rozwigzan.

Cel szczeg6towy FERS, w ramach ktérego projekt bedzie
realizowany: ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego
i skutecznosci systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z

rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego
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i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych systeméw

szkolenia i przygotowania zawodowego.

Cel giéwny projektu

Celem projektu jest szersze wigczenie przedstawicieli i przedstawicielek
branz w dziatania stuzgce doskonaleniu systemu ksztatcenia zawodowego,
wzmachianiu wspotpracy pracodawcéw ze szkotami prowadzgacymi

ksztatcenie zawodowe oraz rozwojowi umiejetnosci w miejscu pracy.

Zarowno przemiany gospodarcze ostatnich lat, jak réwniez rozwdj nowych
technologii i postepujgca cyfryzacja oraz pandemia COVID-19, jak i kryzys
uchodzczy, sprawiaja, ze obecnie, bardziej niz kiedykolwiek, wyzwaniem

pozostaje biezgce dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do

nieustannie zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych.

Proces ten powinien przebiega¢ we wspotpracy z przedstawicielami

i przedstawicielkami pracodawcéw, zarowno z wykorzystaniem rozwigzan
i narzedzi zapewnionych w ramach reformy ksztatcenia zawodowego

z 2019 r., jak rowniez poprzez zastosowanie nowych rozwigzan
angazujacych przedstawicieli branz w biezgce monitorowanie

i doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego oraz upowszechnianie
w $rodowisku pracodawcéw mozliwosci i korzysci ze wspétpracy ze

szkolnictwem branzowym.

Przygotowany i wdrazany od 2019 r. pakiet zmian w ksztatceniu
zawodowym angazuje szkoty we wspdtprace z pracodawcami w wielu
obszarach procesu ksztatcenia. Zawiera on szereg konkretnych rozwigzan
pozwalajacych na uwzglednienie potrzeb pracodawcéw we wspotpracy na
linii pracodawca - szkota. Niemniej jednak wcigz wyzwaniem pozostaje
dotarcie do srodowisk pracodawcéw ze wskazéwkami w zakresie tego jak
mozna nawigzywac takg wspoétprace, czego ona moze dotyczyc¢ oraz jakie
6
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moze przynosi¢ korzysci. Szczegolng role majg tu do odegrania
przedstawiciele branz, za posrednictwem ktérych mozliwe jest dotarcie do

pojedynczych pracodawcow.

Ponadto, szybko zmieniajaca sie rzeczywistos¢ gospodarcza oraz
pojawiajace sie na rynku nowe technologie powodujg koniecznosé
wigczenia pracodawcéw w okreslanie kompetencji przysztosci, ktére
stopniowo powinny by¢ uwzgledniane w programach nauczania oraz
w definiowanie zawoddw i kwalifikacji przysztosci, o ktore warto

w przysztosci poszerzac oferte szkolnictwa branzowego oraz edukacji

pozaformalnej.

Wyzwaniem pozostaje takze przygotowanie rozwigzan umozliwiajgcych
pozyskiwanie specjalistow z rynku do pracy w szkotach ksztatcgcych

w zawodach.
Od roku szkolnego 2017/2018 trwa reforma systemu edukacji w Polsce.

W pierwszym etapie reformy uelastyczniono strukture szkolnictwa

i zapewniono dostep do dalszego ksztatcenia. Wprowadzono branzowg
szkote I stopnia oraz branzowg szkote II stopnia zapewniajacq droznosé
ksztatcenia oraz mozliwos¢ przystgpienia do matury. Ponadto szkoty
zostaty zobowigzane do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

w celu zwiekszenia trafnosci decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.

W kolejnym etapie reformy, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow, resort edukacji przygotowat rozwigzania stuzgce powigzaniu
ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy. Gtéwne zmiany z zakresu

ksztatcenia zawodowego weszty w zycie 1 wrzesnia 2019 r.

Systematycznie uzupetniana jest oferta szkolnictwa branzowego o nowe
potrzebne na rynku pracy zawody poprzez wprowadzanie nowych

zawodoéw do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.

Od 2018 r. przygotowywana jest rowniez coroczna prognoza MEiIN

zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego -
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w okreslaniu potrzeb rynku pracy biorg udziat pracodawcy. Prognoza
stanowi wyrazny sygnat dla szkdt, w ktérych zawodach szczegdlnie warto

prowadzi¢ ksztatcenie.

Wspditpraca z pracodawcami stata sie obowigzkiem szkoty. Wspotpraca
szkdt ta moze dotyczy¢ m.in. tworzenia klas patronackich, wspélnego
opracowania programu nauczania zawodu, realizacji praktycznej nauki
zawodu, doskonalenia nauczycieli i nhauczycielek ksztatcenia zawodowego,

realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

Majac na uwadze wzmocnienie wspotpracy szkoét z pracodawcami,
Ministerstwo Edukacji i Nauki przygotowato konkretne rozwigzania oraz

zachety finansowe, ktére utawiajg wspotprace na linii pracodawca - szkota:

- firmy wspétpracujace ze szkotami i przekazujgce im darowizny
rzeczowe lub pieniezne na cele ksztatcenia zawodowego, mogq

skorzystac z odliczen od podatku CIT lub PIT;

- pracodawcy mogg umiesci¢ w programie nauczania zawodu
umiejetnosci specyficzne dla ich zaktadu pracy, do ktérych szkota

przygotuje uczniéw;

- firmy mogq przyjmowac ucznidw i uczennice na staz uczniowski —
nowa formuta ksztatcenia praktycznego pozwala przygotowac
potencjalnych przysztych pracownikéw i pracowniczek juz od

pierwszej klasy, nawet przez caty cykl ksztatcenia;

- kazdy pracodawca, ktéry podpisze z uczniem umowe na staz
uczniowski i bedzie mu wyptacat z tego tytutu Swiadczenie pieniezne,

moze to Swiadczenie wliczy¢ w koszty uzyskania przychodu;

- pracodawcy, ktéry podejmie sie ksztatcenia ucznia lub uczennicy -
miodocianego pracownika lub pracowniczki w zawodzie wskazanym
w prognozie MEiN jako zawdd szczegdlnym zapotrzebowaniu na
krajowym rynku pracy, przystuguje wyzsze — do 10 000 zt -
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia;
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— pracodawcy mogg skorzystac ze srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego organizujgc obowigzkowe dla nauczycieli lub

nauczycielek szkolenia branzowe w przedsiebiorstwach.

W 2021 r. zapoczatkowano organizacje tzw. branzowych foréw
edukacyjnych z udziatem przedstawicieli i przedstawicielek kluczowych
organizacji, instytucji, pracodawcéw oraz rad sektorowych, resortéow
wiasciwych dla poszczegdlnych branz i szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. Wspotpraca ta ma na celu nie tylko zapoznanie przedstawicieli
i przedstawicielek branz ze zmianami w ksztatceniu zawodowym, ale
przede wszystkim uswiadomienie przedsiebiorcom ich waznej roli dla
rozwoju szkolnictwa branzowego oraz wspdlne planowanie i podejmowanie
dziatan majacych na celu rozwéj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie. Dotychczasowe spotkania, zorganizowane w ramach
projektow: ,,Wsparcie i rozwdj mechanizmdw wspotpracy i koordynacji na
szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)”
oraz ,Wzmocnienie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez wsparcie
ministréw wtasciwych”, wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
objety jednak tylko okoto 20 z ponad 100 dziedzin zawodowych, natomiast
doswiadczenia zebrane w trakcie ich organizacji wskazujg na potrzebe

kontynuacji oraz poszerzenia dziatan w tym zakresie.

Przygotowane w ramach projektu rekomendacje postuzg do dalszego

doskonalenia systemu ksztatcenia zawodowego.

Wypracowane zatozenia propozycji zmian w przepisach prawa bedq
stanowity baze do podjecia prac legislacyjnych w zakresie dalszego
wiaczania pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego w szkotach

i placéwkach systemu oswiaty.

Pozyskani w trakcie realizacji projektu partnerzy branzowi zostang na
trwate zaangazowani we wspotprace z instytucjami rzgdowymi

dziatajagcymi w obszarze ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate
9
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zycie, m.in. poprzez utworzenie bazy ekspertéw, z ktorej te instytucje

mogtyby korzysta¢ w podejmowanych dziataniach.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy)

1. Prowadzenie dialogu z branzami w zakresie doskonalenia
systemu ksztatcenia zawodowego i rozwoju umiejetnosci

w miejscu pracy:

- organizacja i przeprowadzenie przez MEiN cyklicznych spotkan
branzowych z przedstawicielami i przedstawicielkami branz, w tym
m.in. z organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub
samorzgadami zawodowymi, sektorowymi radami do spraw

kompetencji (100);

- pozyskiwanie partneréw branzowych do wspoétpracy w projekcie oraz
podpisywanie porozumien branzowych na rzecz ksztatcenia

i szkolenia zawodowego;

— utworzenie bazy krajowych konsultantow i konsultantek branzowych
ds. umiejetnosci, kwalifikacji i zawodow, wiasciwych dla zawodow
szkolnictwa branzowego, stanowigcych gremium doradcze dla
interesariuszy ksztatcenia zawodowego. Do zadan konsultantéw
i konsultantek naleze¢ bedzie m.in. konsultowanie rozwigzan
w zakresie ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy,
udziat w wymianie doswiadczen pomiedzy podmiotami
zaangazowanymi w rozwdj danej branzy, popularyzowanie

informacji na temat systemu ksztatcenia zawodowego;
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powotanie i prowadzenie komitetu koordynacyjnego w zakresie
monitorowania wspotpracy z branzami w ramach projektu oraz
rozwoju branzowych centrow umiejetnosci, ztozonego

Z przedstawicieli i przedstawicielek reprezentatywnych organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych oraz innych partnerow

spotecznych i rad sektorowych.

Planowany termin realizacji dziatania: od 1. do 36. miesigca realizacji

projektu.

Szacunkowy koszt: ok. 20 % kosztow bezposrednich.

2.

Wzmochienie udziatu przedstawicieli i przedstawicielek branz

w doskonaleniu systemu ksztatcenia zawodowego oraz rozwoju

umiejetnosci w miejscu pracy:

systematyczne monitorowanie stanu ksztatcenia zawodowego

w poszczegolnych branzach celem biezgcego reagowania na
zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy oraz pojawiajace sie wyzwania
(raporty branzowe), z wykorzystaniem wynikow dziatan

realizowanych m.in. przez MRIiPS i PARP;

opracowanie wskazowek dla pracodawcéw w zakresie podejmowania

wspotpracy ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

okreslanie zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikacje przez

pozyskanych do wspdtpracy partnerow branzowych;

przeglad podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdinych
zawodach pod katem ich dostosowania do zmian technologicznych
oraz potrzeb wynikajacych z transformacji cyfrowej i zielonej

gospodarki;

opracowanie rekomendacji dotyczacych zmian w podstawach

programowych;
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— modyfikacja podstaw programowych w oparciu o rekomendacje

wypracowane z branzami;

— przeglad dostepnych kwalifikacji rynkowych pod katem
uwzglednienia potrzeb wynikajgcych z transformacji cyfrowej

i zielonej gospodarki;

— opracowanie rekomendacji dotyczacych zmian w kwalifikacjach

rynkowych oraz zapotrzebowania na nowe kwalifikacje;

— wypracowanie, we wspotpracy z branzami rekomendacji zmian
programowych w zakresie ksztatcenia zawodowego ucznidéw

i uczennic z niepetnosprawnosciami;

- identyfikacja potrzeb branz i mozliwosci poszerzenia oferty

ksztatcenia zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

- opracowanie rekomendacji dotyczacych utworzenia listy zawodow
mozliwych do wykonywania przez ucznidéw i uczennice z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci ze wzgledu na predyspozycje
i mozliwosci;

- identyfikacja potencjalnych kwalifikacji rynkowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami bedacych uczniami i uczennicami lub

absolwentami i absolwentkami szkot;

— przygotowanie rekomendacji w zakresie nowych kwalifikacji

rynkowych.

Planowany termin realizacji dziatania: od 1. do 36. miesigca realizacji

projektu.
Szacunkowy koszt: ok. 35% kosztéw bezposrednich.

3. Upowszechnianie wspoétpracy pracodawcow ze szkotami:
— organizacja konkursu dla przedstawicieli i przedstawicielek branz
w zakresie zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe w

ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Celem konkursu
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bedzie wytonienie pracodawcéw w danej dziedzinie zawodowej,
osiggajacych wysokqa jakos¢ i efektywnos¢ wspodtpracy ze szkotami
i placowkami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe;

organizacja Kongresu Edukacji Zawodowej majacego na celu m.in.
integracje srodowisk (szkota — uczelnia - pracodawca), wymiane
doswiadczen, pozyskiwanie nowych przedstawicieli pracodawcéw do
wspotpracy z systemem ksztatcenia;

organizacja branzowych foréw edukacyjnych we wspodtpracy

z branzami, z udziatem pracodawcéw, resortéw oraz kadry
zarzadzajacej szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

udziat w wydarzeniach organizowanych przez branze (targi,
kongresy, konferencje, itp.), w tym réwniez poprzez organizacje
stoisk edukacyjnych;

wspotpraca z telewizjq i radio w zakresie przekazow promujacych
ksztatcenie zawodowe;

publikacja artykutdow w prasie branzowej w zakresie ksztatcenia
zawodowego;

przygotowanie serii krotkich filmikéw w zakresie mozliwosci
wspotpracy pracodawcow ze szkotami, relacji z wydarzen

branzowych, itp.

Planowany termin realizacji dziatania: od 1. do 36. miesigca realizacji

projektu.

Szacunkowy koszt: ok. 40% kosztéw bezposrednich.

4. Opracowanie propozycji rozwigzan organizacyjno-prawnych

stuzacych pozyskiwaniu specjalistow i specjalistek z rynku do

pracy w ksztatceniu zawodowym:

przeglad, we wspdtpracy z branzami, dotychczasowych rozwigzan
prawnych w zakresie delegowania pracownikéw i pracownic, pod
katem uwzglednienia nowych rozwigzan wspierajacych

zaangazowanie pracownikdéw w proces ksztatcenia zawodowego;
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— opracowanie, we wspotpracy z branzami, propozycji zmian
legislacyjnych w zakresie pozyskiwania specjalistéw i specjalistek
z rynku pracy do szkolnictwa branzowego, w tym kwestii
wynagrodzenia oraz delegowania pracownikéw do pracy w szkole;

— przeprowadzenie pilotazu nowych rozwigzan w zakresie delegowania
pracownikéw i pracownic, w wybranych szkotach oraz
przedsiebiorstwach, w uzgodnieniu z komitetem koordynacyjnym;

— upowszechnienie mozliwosci wiaczenia sie pracodawcéw nalezgcych
do organizacji branzowych do pracy w szkole jako specjalistow i
specjalistek niebedacych nauczycielami lub nauczycielkami lub w
przedsiebiorstwie jako instruktoréow lub instruktorek praktycznej

nauki zawodu.

Planowany termin realizacji dziatania: od 1. do 36. miesigca realizacji
projektu (czes¢ dziatan bedzie realizowana rownolegle z dziataniami

ujetymi w pkt 1).
Szacunkowy koszt: ok. 5% kosztow bezposrednich.

Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig

w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje

wyzej wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie
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Przewidywany termin ztozenia wniosku o

dofinansowanie

3. kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

09.2023 r. - 12.2027 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata
i ogotem (PLN):

- w roku 2023: 200 000,00
- w roku 2024: 4 000 000,00
— w roku 2025: 5 300 000,00
— w roku 2026: 6 000 000,00
— w roku 2027: 2 000 000,00
ogotem: 17 500 000,00
Wymagany wkitad witasny beneficjenta (PLN):
Nie
Szacowany wktad UE (PLN): 14 441 000,00 (82,52%)

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

1. Liczba wdrozonych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu

ksztatcenia zawodowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1
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2. Liczba branz, dla ktérych przygotowano rekomendacje w zakresie

doskonalenia systemu ksztatcenia zawodowego
Wartos¢ docelowa dla projektu: 32
Wskazniki produktu

1. Liczba opracowanych rozwigzan w zakresie doskonalenia systemu

ksztatcenia zawodowego
Wartosc docelowa dla projektu: 1
2. Liczba branz objetych wsparciem

Wartos¢ docelowa dla projektu: 32

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania

decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data:

Podpis osoby upowaznionej:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:
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