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Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Tytut lub zakres projektu: Popularyzacja zestawow narzedzi
edukacyjnych oraz metod nauczania i uczenia sie wspomagajacych rozwdj

kluczowych kompetencji uczniéw, dostosowanych do potrzeb rynku pracy
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maja 2023
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Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci
Instytucja: Ministerstwo Edukacji i Nauki

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Rafat Lawenda,
rafal.lawenda@mein.gov.pl, tel.: 22 347 43 74

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.04; Rozwdj systemu

edukacji

Fiszka projektu wybieranego w sposob niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie:

Typ projektu FERS: Rozwdj narzedzi i metodyki ksztatcenia
ukierunkowanych na wspieranie ksztatcenia kompetencji kluczowych

i kwalifikacji dostosowany do wymagan rynku pracy

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawcq: Osrodek Rozwoju Edukaciji
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawcqy:
Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.) projekt,
ktéry polega na realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepisow

odrebnych moze by¢ wybrany w sposob niekonkurencyjny.

Planowany projekt, poprzez realizacje dziatan zwigzanych z popularyzacjg
zestawdw narzedzi edukacyjnych oraz metod nauczania i uczenia sie
realizuje zadania przewidziane w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1045 z p6zn. zm.),

w szczegolnosci w zakresie upowszechniania materiatdw informacyjnych

i metodycznych dla dyrektoréw, nauczycieli konsultantéw, doradcow
metodycznych publicznych placdwek doskonalenia oraz dyrektoréw

i nauczycieli publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych i bibliotek pedagogicznych. Zadania te dotyczg
popularyzacji rozwigzan przyczyniajacych sie do zwiekszenia efektywnosci
ksztatcenia ogdlnego oraz wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci
w zakresie ksztattowania kluczowych kompetenciji dzieci i uczniow,
rozwoju ich umiejetnosci dostosowanych do wymagan rynku pracy

z uwzglednieniem ich zindywidualizowanych potrzeb.
Uzasadnienie wyboru wnioskodawcy

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) jest panstwowg jednostkg budzetowg
podlegta ministrowi wtasciwemu ds. oswiaty i wychowania i petni funkcje
centralnej, publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o ogdélnopolskim

zasiegu dziatania. ORE od poczatku funkcjonowania podejmuje i realizuje
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dziatania na rzecz doskonalenia systemu oswiaty i podnoszenia jakosci
edukaciji, zgodnie z politykg oswiatowg panstwa w obszarze wychowania
oraz ksztatcenia ogolnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego. Sg
to m.in. przedsiewziecia inicjujgce, popularyzujace i wdrazajqce
rozwigzania zwiekszajace efektywnos¢ edukacji, w tym sprawdzajace ich

skutecznos¢ w przedszkolach i szkotach.

Prowadzone przez ORE wszechstronne dziatania upowszechniajgce dotycza

np.:

— popularyzacji materiatdw dydaktycznych dostepnych na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej;

— organizacji konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariéw, webinariéw
oraz innych form doskonalenia zawodowego prowadzonych w formie
stacjonarnej, on-line lub hybrydowej, w tym organizacji konferencji dla
publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli
i bibliotek pedagogicznych, upowszechniajacych zatozenia i efekty
realizowanych przez ORE projektow oraz pakietéw materiatow
edukacyjnych wspomagajacych proces ksztatcenia na odlegtos¢;

— wspotorganizacji ogolnopolskich konferencji upowszechniajgcych zdalng
edukacje.

Osrodek Rozwoju Edukacji posiada wszelkie niezbedne do realizacji
niniejszego projektu zasoby, w tym przede wszystkim zasoby kadrowe

o wysokich kompetencjach i doswiadczeniu zawodowym jak i szeroko
rozbudowang baze wspodtpracujacych z ORE ekspertéw. Posiada takze
doswiadczony personel w zarzadzaniu projektami dofinansowanymi

z funduszy europejskich. Dysponuje rowniez potencjatem technicznym, tj.

zapleczem lokalowym jak i sprzetem niezbednym do realizacji projektu.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktdérego projekt bedzie

realizowany
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ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemdw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w
tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i przygotowania

zawodowego.

Cel gléwny projektu
Celem projektu jest popularyzacja zestawdw narzedzi edukacyjnych oraz
metod nauczania i uczenia sie wspomagajacych rozwdéj kluczowych

kompetencji ucznidw, dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Zachodzace zmiany spoteczno-gospodarcze w kraju, Europie i na swiecie,
ktére dokonujg sie znacznie szybciej i dynamiczniej niz kiedykolwiek
wczesniej, stanowig duze wyzwanie dla edukacji. Taka sytuacja wymusza
koniecznos¢ dostosowania systemu edukacji (jako waznej czesci polityki
spotecznej) do potrzeb i wymagan zaistniatych w powyzszych sferach. W
tym kontekscie istotne jest, aby pracownicy systemu oswiaty, oprocz
podejmowanych wielu réznych czynnosci dydaktycznych, potrafili
wykorzystywac i wdrazac¢ odpowiednie narzedzia edukacyjne i metody
nauczania i uczenia sie, wykazujac jednoczesnie umiejetnosé
dostosowania ich do dynamiki zmian oraz indywidualnych potrzeb

uczniow.

W ramach PO WER opracowano 53 zestawy narzedzi edukacyjnych oraz
metody nauczania i uczenia sie do wychowania przedszkolnego i
wszystkich przedmiotow ksztatcenia ogdlnego na kazdym etapie
edukacyjnym (dalej: zestawy lub zestawy edukacyjne). Zestawy te
wspomagajg rozwoéj kompetencji kluczowych uczniéow, dostosowanych do
potrzeb rynku pracy. Na kazdy zestaw sktadajg sie: programy nauczania,
przyktadowe scenariusze zajec lub lekcji, poradniki metodyczne, wzory

scenariuszy interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych oraz narzedzia
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do pomiaru dydaktycznego i ewaluacji kompetencji kluczowych. tacznie
jest to ponad 3 000 materiatdow dydaktycznych. Materiaty te sg
dostosowane do zindywidualizowanych potrzeb dzieci i uczniow. Sg
kompatybilne z innymi materiatami edukacyjnymi, jednak mozna je
rowniez stosowac w pracy dydaktycznej oddzielnie. Zamieszczone sg na
Zintegrowane Platformie Edukacyjnej, co przyczynia sie do poszerzania
grona odbiorcéw eliminujac bariere dostepnosci. Mozna je stosowac w
edukacji zdalnej, jak réwniez jako klasyczne metody i narzedzia
ksztatcenia i wychowania. Mozna je takze dostosowywac do dynamiki
zmian potrzeb edukacyjnych. Stanowig inspiracje dla nauczycieli do
projektowania zajec lub lekcji w sposdb wspierajacy wszechstronny rozwadj
dzieci i uczniéw.

Kontynuacjgq dziatan podjetych w PO WER jest popularyzacja ww.
zestawdw edukacyjnych w ramach niniejszego projektu, poniewaz wiedza
na ich temat oraz umiejetnosci praktycznego wtaczania ich w prace

dydaktyczng w szkotach i przedszkolach nie sg powszechne.

Efektem zrealizowanego projektu bedzie zwiekszenie wykorzystania przez
pracownikéw systemu oswiaty, opracowanych w ramach PO WER
zestawdw, poprzez upowszechnienie wiedzy na temat ich praktycznego
zastosowania. Dla wzmocnienia zaktadanego efektu, po zakonczeniu
projektu, ORE bedzie kontynuowa¢ dziatania upowszechniajgce m.in.
bedzie informowac o bezptatnym dostepie do zestawdw poprzez
Zintegrowang Platforme Edukacyjng oraz inne miejsca (jak strona ORE czy
portale spotecznosciowe). Kontynuowana bedzie takze dziatalnos¢
utworzonych w ramach projektu sieci wspétpracy, gdzie poruszana bedzie

tematyka zwigzana z wdrazaniem zestawdw edukacyjnych.
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Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy)

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji

popularyzujacych zestawy edukacyjne

Zadanie ma na celu rozpowszechnienie informacji o 53 zestawach

edukacyjnych wsrdd uczestnikdéw konferencji.

Konferencje bedq miaty charakter praktyczny. W czasie prelekcji, paneli
dyskusyjnych, otwartych dyskusji popularyzowane beda informacje o
mozliwosci bezptatnego korzystania z zestawow dostepnych na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej. Prezentowana i omawiana bedzie
tematyka zwigzana z ich praktycznym wykorzystaniem, w tym na
przyktadach wdrozonych juz rozwigzan zawartych w zestawach
edukacyjnych. Do udziatu w konferencjach zapraszani bede mogli by¢
takze przedstawiciele organizacji dziatajacych w obszarze technologii
edukacyjnych (ang. EdTech), by zapoznac i zacheci¢ uczestnikow
konferencji do korzystania z mozliwosci jakie otrzymuje sie stosujac
kombinacje nowoczesnych narzedzi technologicznych (np.
oprogramowania czy sprzetu) oraz innowacyjnych proceséw i metodyk
pedagogicznych (np. zawartych w zestawach edukacyjnych) w celu

zwiekszenia efektywnosci nauczania.

Zaplanowano organizacje 5 konferencji dzielagcych sie na obszary
edukacyijne, tj.:

— wychowanie przedszkolne i edukacje wczesnoszkolng;

— jezyki obce;

— przedmioty humanistyczne;

— przedmioty artystyczne;

przedmioty matematyczno-przyrodnicze.
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W konferencjach tgcznie uczestniczy¢ bedzie ok. 550 osdb - pracownikow
systemu oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradcow
metodycznych i nauczycieli konsultantéw, ktérzy z uwagi na zakres zadan
realizowanych na podstawie rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
(Dz.U. 2019 poz. 1045 z pézn. zm.), bedgq mogli petnié role lideréw
w swoich srodowiskach dydaktycznych, przekazujgc zdobytg wiedze
i informacje lub tez implementujac rozwigzania zawarte
w upowszechnianych zestawach poprzez doradztwo zawodowe lub
konsultacje.

— Planowany termin realizacji zadania: do 11 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.

— Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 18 % kosztow bezposrednich.
2. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenh oraz warsztatow z
moduiem powarsztatowym follow - up z wykorzystania zestawow

edukacyjnych

Zadanie ma na celu upowszechnienie zestawdw edukacyjnych poprzez
udziat pracownikow systemu oswiaty w formach doskonalenia
zawodowego, takich jak szkolenia i warsztaty z modutem powarsztatowym
follow-up. W ramach planowanych do przeprowadzenia szkolen i
warsztatow uczestnicy nabedg umiejetnosci w zakresie planowania pracy
z wykorzystaniem zestawdw edukacyjnych oraz metod nauczania i uczenia
sie, umiejetnosc ich modyfikacji i dostosowania do swojego Srodowiska
dydaktycznego oraz autorefleksji w zakresie ich przydatnosci i wptywu na
poprawe jakosci ksztatcenia (tj. mozliwosci wdrozenia). Natomiast modut
follow — up, ktéry bedzie realizowany po zakoriczeniu szkolen

i warsztatow, zaktada utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych poprzez wsparcie opiekundw merytorycznych, z ktérymi
uczestnicy form doskonalenia zawodowego, oferowanych w projekcie,
bedg mogli oméwic i przedyskutowac praktyczne aspekty zastosowania
materiatdw wchodzacych w sktad zestawdw na stanowisku pracy oraz

pozyskanej wiedzy i umiejetnosci (tj. faktycznego wdrozenia).

Strona 7z 11



Szkolenia i warsztaty przyjma forme hybrydowg. Beda przeprowadzane
on-line oraz stacjonarnie na terenie catej Polski w grupach ok. 10-15
osobowych (o ile pozwoli na to sytuacja pandemiczna). Zaktada sie
przeszkolenie tacznie ok. 950 o0sbéb - pracownikdéw systemu oswiaty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doradcéw metodycznych i nauczycieli
konsultantow, ktorzy z uwagi na posiadane kompetencje oraz zakres
zadan bedg mogli petié role lideréw w swoich srodowiskach
dydaktycznych, przekazujac zdobyta wiedze i informacje lub tez
implementujgc rozwigzania zawarte w upowszechnianych zestawach
poprzez doradztwo zawodowe lub udzielane konsultacje.

— Planowany termin realizacji zadania: do 21 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.

— Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 54% kosztéw bezposrednich.

3. Utworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy ukierunkowanych na

popularyzacje i wdrozenie zestawow edukacyjnych

Zadanie ma na celu upowszechnienie zestawdw edukacyjnych, a takze
zainspirowanie i zachecenie do ich wdrazania poprzez utworzenie

i prowadzenie 4 sieci wspdtpracy w zakresie kompetencii:

- cyfrowych;

- matematycznych;

— przyrodniczych;

— jezykowych.

Uczestnicy sieci bedq brali udziat w wydarzeniach tematycznych, takich
jak: spotkania on-line, stacjonarne typu seminaria. Beda one
organizowane w niewielkich grupach tematycznych i bedq stuzy¢
podejmowaniu dyskusji na temat mozliwosci efektywnego zastosowania
zestawdw edukacyjnych lub ich pojedynczych elementéw, wymianie
dobrych praktyk i doswiadczen zwigzanych z ich wykorzystaniem. Celem
dziatan w ramach sieci wspotpracy jest tez analiza doswiadczen
zwigzanych z wdrozeniem zestawdéw edukacyjnych, w szczegdlnosci

analiza ewentualnych przeszkdd dla ich wdrazania we wiasnym sSrodowisku
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dydaktycznym, jak réwniez rozwdj umiejetnosci reagowania na
dynamiczne zmiany spoteczno—-gospodarcze majace wptyw na edukacje

w kontekscie wykorzystania powyzszych materiatéw dydaktycznych.

Realizacja dziatan w ramach sieci koordynowana bedzie przez ekspertow
zaangazowanych do projektu. Cztonkami sieci, obok liderow w swoich
srodowiskach dydaktycznych, bedg takze uczestnicy ww. konferencji oraz
szkolen i warsztatéw, tj. pracownicy systemu oswiaty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantéw,
ktérzy z uwagi na posiadane kompetencje oraz zakres zadan bedg
przekazywac zdobytg wiedze i informacje lub tez wdrazac rozwigzania
zawarte w upowszechnianych zestawach poprzez doradztwo zawodowe lub

udzielane konsultacje.

taczna liczba cztonkdw sieci obejmie ok. 80 osdb. W ramach sieci
funkcjonowacd bedzie platforma komunikacyjna Moodle, ktéra jako
popularny system zarzadzania ksztatceniem stuzy¢ bedzie wymianie

doswiadczen i dobrych praktyk oraz materiatow dydaktycznych.

Dodatkowo, w oparciu o informacje zwrotne od uczestnikdw konferencji,
szkolen i warsztatéw, a takze cztonkdw sieci, powstanie raport
prezentujacy opis dziatan wdrazajacych wraz z ewentualnymi zaleceniami
w zakresie proponowanych modyfikacji narzedzi i metod
upowszechnianych w ramach projektu. Raport bedzie szeroko
udostepniony i upowszechniany.

— Planowany termin realizacji zadania: do 22 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.

— Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 28% kosztéw bezposrednich.
Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.
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Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o

dofinansowanie

2. kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

06.2023 - 05.2025

Szacowany budzet projektu:

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

- wroku 2023: 475 200,00

- w roku 2024: 4 698 480,00

- w roku 2025: 826 320,00

— 0gotem: 6 000 000,00
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkifad UE (PLN): 4 951 200,00

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu:

Liczba pracownikéw systemu oswiaty, ktorzy wdrozyli nowe metody

nauczania
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Wartos¢ docelowa dla projektu: 1 500
Wskazniki produktu:

Liczba upowszechnionych nowatorskich narzedzi edukacyjnych lub metod

nauczania i uczenia sie

Wartos¢ docelowa dla projektu: 3 000

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w
zakresie Rocznego Planu Dziatania:

Miejscowos¢, data: [do uzupetnienia]

Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do

uzupetnienia]
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