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Uzasadnienie wyboru projektu w sposob
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawcqy:

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkédw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 przewiduje mozliwos$¢ wyboru projektéw w trybie
niekonkurencyjnym m.in. w sytuacji, gdy polegajgq one na realizacji
dziatan o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju
kraju (art. 44 ust. 2 pkt 2).

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) wskazuje na
koniecznos$¢ zapewnienia efektywnego doradztwa zawodowego, ktére musi
by¢ komplementarne wobec zatozen i praktyki uczenia sie przez cate
zycie. Zgodnie ze Strategig, wybor sciezki edukacyjnej ma znaczacy
wptyw na funkcjonowanie absolwentdw na rynku pracy i w spoteczenstwie.
Osoby, ktore podjety decyzje o wyborze zawodu kierujgc sie swoimi
indywidualnymi preferencjami, predyspozycjami, uzdolnieniami, to osoby
bardziej usatysfakcjonowane, zaangazowane w nauke, a w dtuzszej
perspektywie lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku pracy. Rozwoj
doradztwa zawodowego powinien réwniez opierac sie o rzetelng diagnoze
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci oraz skuteczny
system informowania o popycie i podazy na umiejetnosci na poziomie
krajowym i regionalnym. Efektywne dziatanie doradztwa zawodowego
wymaga zaufania ze strony oséb uczgcych sie i ich gotowosci do
korzystania z pomocy doradcéw oraz dostepnych narzedzi. Konieczne jest
zatem zwiekszenie dostepnosci tych rozwigzan i ich profesjonalizacja, tak
by staty sie wiarygodnym zrédtem wsparcia dla oséb uczgacych sie przez

cate zycie.

Wsrdd ujetych w ZSU 2030 25 tematow dziatania, szczegdlnie wazny
w tym kontekscie jest temat 18, w ramach ktdrego proponuje sie m.in.
rozwijanie narzedzi internetowych wspierajacych realizacje zadan z

zakresu doradztwa zawodowego.
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Jednoczesnie, Strategia jako jeden z obszaréw oddziatywania definiuje
wspotprace pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng - temat 20
ZSU 2030.

Ustawa - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
przewiduje realizacje ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego
m.in. przy wsparciu pracodawcow i organizacji pracodawcéw oraz
dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy.
Jednoczes$nie, sposoby realizacji oraz wspierania doradztwa zawodowego,
m.in. we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325).

Strategiczny charakter planowanego przedsiewziecia wymaga wskazania
wnioskodawcy posiadajgcego doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkolnictwa branzowego oraz doradztwa zawodowego

i podnoszenia jakosci edukacii.

Osrodek Rozwoju Edukaciji (dalej: ORE), jako placowka doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdélnopolskim, posiada prawne umocowanie do
realizacji dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z

politykg oswiatowg panstwa.

Zgodnie ze statutem ORE, jednym z jego zadan jest inicjowanie,
projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego, jak
réwniez wspétpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi w tym
zakresie.

Dzieki dtugoletniemu doswiadczeniu w obszarze wspotpracy z
pracodawcami, promocji szkolnictwa branzowego oraz rozwoju doradztwa

zawodowego, ORE jest postrzegany jako zaufany partner oraz instytucja

tworzgca ptaszczyzne wspdtpracy i wymiany doswiadczen.

Osrodek Rozwoju Edukacji posiada wykwalifikowang kadre oraz

wspotpracuje z ekspertami w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz
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doradztwa zawodowego. Jest instytucjg, ktéra posiada bardzo duze
doswiadczenie merytoryczne w realizacji projektdw wspierajacych
edukacje, w tym w zakresie ksztatcenia zawodowego. Osrodek Rozwoju
Edukacji jest pracodawcg réwnych szans. W ORE zatrudniane sg osoby bez
wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,

orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Cel szczegotowy FERS, w ramach ktorego projekt bedzie

realizowany

ESO04.5. Poprawa jakosci, poziomu witaczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy -

w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania

zawodowego

Cel gtowny projektu

Celem projektu jest udoskonalenie narzedzia informatycznego dostepnego
pod adresem infozawodowe.men.gov.pl, wspierajgcego rozwdj i promocje

ksztatcenia zawodowego,

Narzedzie bedzie wspierato rozwdj i promocje ksztatcenia zawodowego,
w tym wspdtprace pracodawcéw ze szkotami oraz doradztwa zawodowego
dla roznych grup wiekowych — odbiorcow na wszystkich poziomach

edukacii.

W Polsce nadal brakuje ogdlnodostepnego, kompleksowego, powszechnie
rozpoznawalnego, spojnego i interaktywnego zrodta informacji o zawodach
i ksztatceniu zawodowym. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice, a takze osoby
doroste zainteresowane wyborem zawodu lub kierunku dalszego

ksztatcenia, a takze nabywaniem umiejetnosci i kwalifikacji lub
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przekwalifikowaniem sie, majg utrudniony dostep do wiedzy nt. mozliwosci

jakie oferuje ksztatcenie zawodowe.

Swiadomy wybor éciezki ksztatcenia lub zawodu to jeden z niezbednych
elementow skutecznie realizowanego doradztwa zawodowego, ktore ma
istotny wptyw na funkcjonowanie absolwentéw wszystkich szkét na rynku
pracy. U podstaw $wiadomych wyboréw zawodowych lezy m.in.
kompleksowa informacja o zawodach, w ktdrych ksztatcenie prowadzone
jest w systemie oswiaty w ramach szkolnictwa branzowego oraz

o mozliwosciach nauki w systemie ksztatcenia zawodowego. Wyniki
dostepnych badan i analiz dotyczacych stanu doradztwa zawodowego
wskazujg na brak wypracowanego systemu informacji zawodowej jako
jedno z gtdwnych wyzwan, co negatywnie wptywa na proces
podejmowania przez ucznidow decyzji o wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia
lub zawodu. Wigze sie to z brakiem jednego zrodta, dostarczajacego
wyczerpujacych informacji na temat poszczegdélnych zawodéw z

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Niezbedne jest réwniez wzmocnienie wspotpracy szkdét z pracodawcami
oraz utatwienie wymiany informacji. Dostep do odpowiedniej jakoSciowo
informacji edukacyjno-zawodowej jest niekwestionowang potrzebg
kazdego ucznia i osoby dorostej uczacej sie, jak rowniez istotnym
czynnikiem wptywajacym na efektywnos¢ ustug doradczych. Aktualna
informacja edukacyjno-zawodowa, opracowana z wykorzystaniem nowych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), a przez to tatwo
dostepna (rowniez poza szkotg i placéwkqa) bedzie wspierata samodzielne
korzystanie i wykorzystywanie informacji oraz wyrownywata szanse
dostepu w przypadku kazdego ucznia i osoby dorostej zainteresowanej
uczeniem sie. Zasoby metodyczno-informacyjne doradztwa zawodowego,
zwlaszcza zasoby majace forme elektroniczng, zapewniajq tatwy

i bezposredni dostep do danych stanowigcych kluczowg informacje

w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, realizowaniu celéw

zawodowych, uzyskiwaniu nowych kwalifikacji zawodowych oraz

Strona 5z 18



poszukiwaniu pracy. tatwiejszy, bezposredni dostep do aktualnej
informacji edukacyjno-zawodowej jest odpowiedzig na potrzeby szkot,
placéwek oraz indywidualnych uzytkownikéw, jednoczesnie jest
czynnikiem bezposrednio wptywajacym na wzrost jakosci ustug

doradczych Swiadczonych przez szkoty i placowki systemu oswiaty.

Punktem wyjscia do przygotowania rozwigzan zaplanowanych w projekcie
jest obecnie udostepniona strona internetowa

https://infozawodowe.men.gov.pl..

Ma ona charakter stricte informacyjny. Obecna strona
infozawodowe.men.gov.pl zostanie wykorzystana jako Srodowisko testowe

dla funkcjonalnosci, ktére sg planowane na nowym portalu.

Oferuje podstawowe dane o kierunkach ksztatcenia, szkotach i ich
aktualnej ofercie edukacyjnej, doradztwie zawodowym oraz
o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw szkdt na rynku pracy

i potrzebach pracodawcoéw.

Obecnie strona posiada nastepujacq strukture:

- Aktualnosci - miejsce na najwazniejsze aktualnosci z zakresu
ksztatcenia zawodowego, w tym wspotpracy szkédt z pracodawcami

oraz doradztwa zawodowego;

- Ksztatcenie zawodowe — miejsce, w ktdrym znajdujq sie linki do
4materiatow udostepnianych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej, materiaty wspierajgce ksztatcenie zawodowe oraz

informacje o zmianach wdrazanych od 2019 r.;

- Poznaj zawody - miejsce, w ktérym znajdujq sie opisy zawodow
oraz filmy prezentujgce zawody, opracowane w ramach PO WER. Sg
to zawody ujete w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
jak rowniez zawody spoza niej (w odniesieniu do preorientacji
i orientacji zawodowej). Opracowywanie materiatow

zawodoznawczych bedzie kontynuowane w ramach FERS;
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- Wyszukiwarka szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, a takze
wyszukiwarka kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktore to
wyszukiwarki potgczone sg z Systemem Informacji Oswiatowej, co

daje mozliwos¢ na biezacy aktualizacje danych;

- Znajdz pracodawce — miejsce, w ktérym mozna znalez¢ informacje
na temat reprezentatywnych organizacji pracodawcéw oraz

organizacji branzowych;

- Doradztwo zawodowe - miejsce, w ktérym znajduje sie odestanie do
strony ORE gdzie znajdujq sie informacje na temat doradztwa
zawodowego, a takze linki do portali z ofertami pracy.

Wyzej opisane wyzwania jednoznacznie wskazujg na potrzebe
rozbudowania strony o nowe funkcjonalnosci zgodnie z potrzebami

interesariuszy.

Portal infozawodowe.men.gov.pl bedzie pomoca dla:

- wychowankow przedszkoli przy poznawaniu Swiata zawodow,

- uczniow szkot podstawowych przy wyborze kierunku ksztatcenia

i wyborze szkoty ponadpodstawowej,

- uczniow szko6t ponadpodstawowych przy podejmowaniu decyzji

o kontynuacji nauki lub wejsciu na rynek pracy,
- rodzicow uczniéw lub ich opiekundw,

- 0s0Ob dorostych zainteresowanych dalszym ksztatceniem lub

przekwalifikowaniem sie lub zmiang kwalifikacji zawodowych,

- miodziezy i dorostych zainteresowanych ksztatceniem sie w formach

pozaszkolnych,

- doradcow zawodowych pracujacych z uczniami lub osobami

dorostymi,

- kadry zarzadzajqcej szkotg prowadzacqg ksztatcenie zawodowe przy

dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
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- urzedow pracy i pracownikow innych instytucji panstwowych w celu

zapoznania sie z ofertg edukacyjng szkolnictwa branzowego,

- pracodawcéw w celu zapoznania sie z systemem edukacji oraz
nawigzania wspofpracy ze szkotami.
Trwatos¢ projektu zostanie zachowana poprzez prowadzenie
i administrowanie portalem przez Osrodek Rozwoju Edukacji, w tym m.in.
aktualizacje danych dotyczacych zmian w zakresie zawodow ujetych
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, oferty szkét, prognozy
zapotrzebowania na zawody, publikacje nowych materiatow

zawodoznawczych.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy)

1. Prace analityczno-rozwojowe, w tym przygotowanie
calosciowej koncepcji funkcjonalnosci portalu

Przewiduje sie opracowanie analizy biznesowo-systemowej obecnej strony
internetowej infozawodowe.men.gov.pl. Prace analityczne beda zwigzane z
przegladem technologicznym dotychczasowej strony i bedg uwzgledniaty
m.in. analize dotychczasowych rozwigzan technologicznych strony, w tym
ich mocnych i stabych stron oraz mozliwosci automatycznego zaciggania
danych z innych rejestréw. Prace rozwojowe zwigzane bedg z ustaleniem
koniecznych do wprowadzenia usprawnien programistycznych
wynikajacych z przegladu oraz z opracowaniem koncepcji docelowego
portalu, uwzgledniajgcej niezbedne zmiany merytoryczne oraz wynikajace

Z nich rozwigzania informatyczne.

Ponadto zostanie opracowana ankieta dla ucznidw szko6t podstawowych i

ponadpodstawowych, doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw szkot
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majqca na celu zbadanie potrzeb odbiorcow platformy. Uczniowie zostang
witgczeni w proces tworzenia platformy juz na etapie prac analityczno-

rozwojowych.

Koncepcja portalu bedzie sie opierata m.in. na nastepujacych zatozeniach:

- rozbudowie istniejgcej strony infozawodowe.men.gov.pl o nowe
funkcjonalnosci (m.in. zautomatyzowanie proceséw aktualizacji
danych, rozwijanie i doskonalenie funkcjonalnosci wyszukiwania

danych);

- uwzglednieniu na portalu dodatkowych zrdédet informacji zwigzanych
z mozliwosciami ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadpodstawowym i wyzszym oraz w ramach edukacji

pozaformalnej,

- w tym poprzez analize mozliwosci wdrozenia rezultatéw projektow
prowadzonych w obszarach edukacji, gospodarki i rynku pracy przez

inne podmioty i instytucje, np. kompas szkolnictwa branzowego;

- zaimplementowaniu aplikacji utatwiajacych korzystanie z portalu
(np. nowy, tatwy w obstudze interfejs, czytelna i spdjna nawigacija,
przejrzysty ukfad graficzny i kod ikonograficzny, szybka, trafna
i tatwa w obstudze wyszukiwarka, jasna i precyzyjna prezentacja
tresci);

- wprowadzeniu zaktadki Branzowe Centra Umiejetnosci — w ktorej
znajda sie informacje o powstajgcych w ramach KPO centrach oraz

ich ofercie;

- poszerzaniu zaktadki Poznaj zawody - zamieszczeniu pozostatych
informacji zawodoznawczych powstajacych w ramach innych
projektdw realizowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

oraz materiatdw promocyjnych pozyskanych od pracodawcéw;

- rozbudowie wyszukiwarki szkét - ktéra bedzie polegata na

umieszczeniu dodatkowych funkcjonalnosci zwigzanych ze szkotami.
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w obecnej postaci szkoty mozna wyszukac¢ po nazwie zawodu,
miejscowosci. Rozbudowana wyszukiwarka bedzie powigzana z
Systemem Informacji Oswiatowej, dzieki czemu bedzie na biezaco

aktualizowana i uzupetniana;

rozbudowie wyszukiwarki kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

w obecnej postaci kursy mozna wyszukac po symbolu i oznaczeniu
kwalifikacji, miejscowosci. Bedzie to narzedzie, dzieki ktéoremu
bedzie mozna tatwo zlokalizowac gdzie i na jakim kursie odbywa sie
ksztatcenie w zawodach. Bedzie ona powigzana z Systemem
Informacji Oswiatowej, dzieki czemu wyszukiwarka bedzie na

biezaco aktualizowana;

wprowadzeniu wyszukiwarki kwalifikacji sektorowych i rynkowych (w

powigzaniu ze Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji);

wprowadzeniu strefy dla ucznia, z mozliwoscig zastosowania
zaktadek ukierunkowanych na uczniéw szkét podstawowych oraz
ucznidéw szkdt ponadpodstawowych i osoby doroste, w ktérych bedg
zaimplementowane filtry ofert edukacyjnych - dotyczace wyboru
szkoty wedtug kryterium odlegtosci od miejsca zamieszkania, formy

studidw itp.;

rozwijaniu strefy dla pracodawcy (m.in. ankiety dla pracodawcéw,
promocja dobrych praktyk wspoétpracy z pracodawcami, itp.) -

W powigzaniu z radgq programowaq ds. kompetencji i sektorowymi
radami ds. kompetencji; ponadto na portalu bedzie mozliwos¢
zamieszczania: ofert pracy dla absolwentéw szkdt, ofert stazy lub
praktyk zawodowych dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, szkolen branzowych dla nauczycieli. Zostanie

uproszczona procedura dostepu do portalu dla pracodawcéw;

analizie zapotrzebowania na dodanie stref dla innych odbiorcéw, np.

nauczycieli zawodu czy doradcéw zawodowych;
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- rozbudowie zaktadki doradztwo zawodowe - poprzez m.in.
zapewnienie dostepu do narzedzi diagnostycznych, materiatow dla

doradcéw zawodowych;

- rozbudowie portalu o kompleksowe informacje dotyczace wspotpracy
pracodawcow ze szkotami, ofert pracy czy tez dobrych praktyk
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Zostang takze podlinkowane
inne zrddta istotne dla odbiorcéw koncowych, w tym np. Baza Ustug

Rozwojowych;

- wprowadzeniu zaktadki Bez barier na rynku pracy - dziatu

poswieconego problematyce uczniéw z niepetnosprawnosciami;
- rozbudowie portalu o newsletter;

- implementacji portalu infozawodowe.men.gov.pl na smartfony,
poniewaz obecnie strona nie jest dostosowana w tym zakresie, a
grupy docelowe odbiorcow w duzej mierze bedg korzystaty z portalu
za posrednictwem telefondow komaorkowych.

Koncepcja bedzie takze zaktadac, ze portal bedzie:

- funkcjonalny - dobrze ustrukturyzowany, umozliwiajacy -
w zaleznosci od potrzeb grup docelowych - na dotarcie do

informacji;
- interaktywny - angazujacy uzytkownikéw;

- otwarty - system informatyczny oraz tresci bedg budowane
i udostepniane z wykorzystaniem zasobdéw rozpowszechnianych na
tzw. wolnych licencjach (tresci i multimedia wytworzone w projekcie
zostang opublikowane na licencji Creative Commons uznanie
autorstwa. Utwory zrédtowe, do ktérych prawa majgtkowe nie

wygasty, zostang udostepnione do celéw edukacyjnych);
- bezpieczny - zapewniajacy bezpieczenstwo danych;

- dostepny - dopasowanych do potrzeb os6b ze szczegdlnymi

potrzebami.
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Materiaty zawodoznawcze udostepniane na portalu bedq pochodzity
z innych zrdédet. Bedg to zaréwno dotychczas opracowane materiaty
w ramach PO WER, jak réwniez zaplanowane do wytworzenia w ramach

FERS, oraz mogq to by¢ materiaty pochodzace np. od pracodawcow.

Podczas przygotowania koncepcji portalu, zostanie przeprowadzona

analiza podobnych rozwigzan stosowanych na portalach innych panstw UE.

Zadanie bedzie realizowane przez ORE i CIE

- Planowany termin realizacji: do 17 miesiecy od daty rozpoczecia

projektu.

- (ok. 10% kosztéw bezposrednich).

2. Rozbudowa portalu infozawodowe.men.gov.pl, prace testowe

i wdrozeniowe

Rozbudowa portalu bedzie obejmowata wdrozenie rozwigzan wynikajgcych

z zadania 1, czyli opracowanej koncepcji portalu.

Zadanie bedzie realizowane przez Centrum Informatyczne Edukaciji i

Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Prace testowe bedg dotyczy¢ m.in. nowych funkcjonalnosci, sprawdzania
poziomu bezpieczenstwa portalu, mozliwosci aktualizacji danych poprzez
wtyczke do Systemu Informacji Oswiatowej, czy tez udostepnienie

w okreslonym czasie wersji testowej portalu oraz sprawdzenie licznika
odwiedzin na portalu. Ponadto, zostanie przeprowadzone badanie
skierowane do szkot i pracodawcow dotyczgce poziomu zadowolenia oraz
ewentualnych uwag co do portalu. Portal przejdzie zewnetrzny audyt

dostepnosci.
Prace wdrozeniowe obejma implementacje portalu

infozawodowe.men.gov.pl.

- Planowany termin realizacji: do 47 miesigca od daty rozpoczecia

projektu.
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- (ok. 66% kosztéw bezposrednich).

Docelowo portal infozawodowe.men.gov.pl bedzie réwniez dostepny za

posrednictwem ogolnopolskiej platformy ZPE.

3. Prowadzenie i promocja portalu
Rozbudowana strona o bardziej ztozonej architekturze informacji stanie sie
portalem wymagajgacym mechanizmow wspierajacych zarzadzanie trescia.
Dlatego tez konieczne jest administrowanie portalem, aktualizowanie
zamieszczonych informacji, zamieszczanie aktualnosci, materiatéw
zawodoznawczych, a takze podejmowanie innych czynnosci niezbednych
do sprawnego funkcjonowania portalu (administrowanie procesem
rejestracji i weryfikacji uzytkownikéw, w tym uczniéw, szkét,

pracodawcow).

Aby narzedzie byto wykorzystywane i rozpoznawalne wsrdéd ucznidéw, ich
rodzicodw, nauczycieli i pracodawcéw niezbedne sg dziatania informacyjno-

promocyjne upowszechniajgce portal w srodowisku grup docelowych.

- Termin realizacji: do 47 miesigca od daty rozpoczecia projektu.

- (ok. 24% kosztéw bezposrednich).

Zadanie bedzie realizowane przez ORE i CIE.

Za merytoryczne utrzymanie portalu odpowiedzialno$¢ bedzie ponosit
Osrodek Rozwoju Edukacji. Natomiast od strony technicznej -Centrum
Informatyczne Edukaciji. Przy realizacji dziatarn wymagajacych stosowania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo Zamodwien Publicznych (tj.
Dz.U. z 2022 r. poz. 1710) do postepowan u udzielenie zamoéwienia

zostang wprowadzone klauzule spoteczne.
4. Zadanie - Koszty posrednie

Koszty posrednie to koszty administracyjne zwigzane z techniczng obstugg

realizacji projektu oraz jego zarzadzaniem:
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a) koszty kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
angazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym koszty
wynagrodzenia tych osdb, wyposazenia ich stanowisk pracy, ich
przejazdow, delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z

wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktdrych zakresy czynnosci nie sg przypisane

wytacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta

dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w
projekcie, w tym zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru

rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (np. czynsz, najem, optaty

administracyjne) zwigzanych z obstugq administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na
rzecz projektu subkonta na rachunku ptatniczym lub odrebnego rachunku

ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i
prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu,
plakaty, ulotki, itp.), z wytaczeniem dziatan, o ktérych mowa w art. 50

ust. 1 lit. e rozporzadzenia ogdlnego,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkdéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych

mowa w lit. a-d,
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i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowga i wode, optaty
przesytowe, optaty za sprzatanie, ochrone, optaty za odprowadzanie

sciekéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich

zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup
materiatdéw biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania

dokumentoéw),
|) koszty zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majatkowych.

Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o0 prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig w
rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.
Portal bedzie skierowany do nastepujacej grupy docelowej:

- uczniowie, w tym dzieci w wychowaniu przedszkolhym oraz

W hauczaniu wczesnoszkolnym,

- rodzice uczniéw lub ich opiekunoéw,

- osoby doroste,

- szkoty lub placéwki,

- nauczyciele,

- doradcy zawodowi,

- pracodawcy,

- pracownicy urzeddw pracy i innych instytucji panstwowych.

Strona 15z 18



Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Tak

Podmioty, ktore bedq partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow:

Centrum Informatyczne Edukacji (CIE) jest podmiotem odpowiedzialnym
za prowadzenie dziatan zwigzanych z cyfryzacjg systemu os$wiaty, w tym
w budowie i rozwoju systemu obstugujacego dane oswiatowe. Obecny
system noszacy nazwe Systemu Informacji Oswiatowej zostat utworzony
ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej, a CIE

od poczatku wskazane byto jako jednostka wiasciwa do jego prowadzenia.

Obecnie CIE, biorgc pod uwage umocowanie prawne oraz wieloletnie
doswiadczenie w obszarze tworzenia systemow informatycznych
dotyczacych danych oswiatowych, jest kluczowa jednostkg ds.
informatyzacji oSwiaty ze wzgledu na utrzymywanie i rozwdj systemow i
ustug infrastrukturalnych centralnych systemoéw informatycznych z
zachowaniem wymaganych, wysokich parametréw ich dostepnosci,

niezawodnosci i bezpieczenstwa.

W regulacjach wewnetrznych dotyczacych dziatania CIE zostaty okreslone
zasady prowadzenia przez Centrum obstugi informatycznej procesow
przetwarzania danych, w tym danych osobowych, zgromadzonych w bazie
danych SIO oraz zapewniono mechanizmy stuzgce bezpieczenstwu
przetwarzania danych. CIE jest jednostkg certyfikowang i od 2014 roku
posiada System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) zgodny z
normag ISO 27001:2013.

Doswiadczenie i zapewnienie najwyzszych norm bezpieczenstwa
przetwarzania danych skutkowato przyznaniem CIE realizacji wielu
projektow dotyczacych budowy, a nastepnie rozbudowy systemow

informatycznych.

Zadanie Partnera bedzie polegato przede wszystkim na analizie pod

wzgledem technicznym zatozen do portalu, w tym w szczegdlnosci na
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stworzeniu nowych lub odpowiednim dostosowaniu juz istniejgcych
funkcjonalnosci, pracach testowych oraz obstudze portalu pod wzgledem
technicznym.

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku

o dofinansowanie

2. kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

listopad 2023 r. — wrzesien 2027 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogdtem
(PLN):

w roku 2023: 0,00

w roku 2024: 1 100 000,00
w roku 2025: 1 644 000,00
w roku 2026: 3 222 870,00

w roku 2027: 2 392 390,00

- ogdétem: 8 359 260,00
Wymagany wktad wiasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkfad UE (PLN): 6 898 061,35

Cross-financing: Nie
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Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

1.

Liczba wdrozonych portali

Wartosc docelowa dla projektu: 1

. Liczba wdrozonych rozwigzan informatycznych wspierajgcych cyfryzacje

systemu oswiaty

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Wskazniki produktu

1.

Liczba przygotowanych portali

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

. Liczba opracowanych rozwigzan informatycznych wspierajacych

cyfryzacje systemu os$wiaty

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

. Minimalna liczba ofert od pracodawcéw zamieszczonych na portalu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 100

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji

w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowosc¢, data: [do uzupetnienia]

Podpis osoby upowaznionej: [do uzupetnienia]

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: [do
uzupetnienia]
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