Koncepcja szkolenia z zakresu Al dla nauczycieli szkot
podstawowych i ponadpodstawowych

Materiat przygotowany na zlecenie MEN

Podstawg przedstawionej koncepcji proponowanego programu szkoleniowego s3g
doswiadczenia i rekomendacje z przeprowadzonego w latach 2021-2022 projektu pilotazowego
Al4Youth realizowanego na rzecz Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Przedstawione zatozenia
wynikajg zaréwno z samej realizacji projektu oraz z danych badawczych, ktére uzyskano od
uczestnikdw projektu w trakcie jego trwania, jak i czynnikéw ilosciowych i jakosciowych
wynikajgcych z planédw znacznie szerszego upowszechniania tematyki Al w szkotach. Celem
wspomnianego pilotazu projektu Al4Youth byto m.in. wypracowanie i przetestowanie
rozwigzan stuzgcych ksztattowaniu kompetencji z zakresu sztucznej inteligencji. Zgodnie z
zatozeniami, w pilotazu wzieto udziat ponad 120 nauczycieli i 1800 uczniéw ponad 60 szkotach
$rednich z minimum 6 wojewddztw. Ostatecznie pilotaz Al4Youth objgt 92 szkoty, 124
nauczycieli i 1829 ucznidéw, a zakonczyt sie realizacjg 88 projektéw uczniowskich o tematyce z
zakresu zastosowania sztucznej inteligencji do rozwigzywania realnych problemdw spotecznych,
srodowiskowych i innych dostrzezonych przez zespoty uczniowskie. Al4Youth zapewniat
szkolenia powodujgce wzrost wiedzy nauczycieli i uczniow w zakresie rozumienia Al, a takze
proponowat narzedzia i rozwigzania technologiczne do ¢wiczenia programowania, jak i
rozwijania umiejetnosci z zakresu wykorzystywania Al. Obok materiatow szkoleniowych,
uczestnicy zostali wyposazeni na wszystkich etapach realizacji kursu w dostep do
zaawansowanych sieciowych ustug edukacyjnych, kluczowych dla sprawnego i pomysinego
wdrozenia programu w praktyce szkolnej. Pilotaz zaréwno wypetniat luke w postaci braku tak
sformutowanych programow w polskiej rzeczywistosci edukacyjnej, jak i dostarczat przystepne
narzedzia technologiczne do realizacji programu. W zatozeniu pilotazu znalazto sie takze
rozwijanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy, rozumianych miedzy innymi jako
twodrczosé, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsiewziec i kierowania nimi dla osiggniecia zamierzonych celéw. Pilotaz programu Al4Youth
miat by¢ zatem inspiracjg do dziatania, a takze zachecaé¢ do podejmowania decyzji, np. o
rozpoczeciu dziatalnosci startupowej wsrdd mtodziezy. Uzyskane wyniki (w tym wywiady i dane
badawcze zebrane od uczestnikdw) oraz wnioski i rekomendacje z pilotazu postuzyty
opracowaniu niniejszej koncepcji realizacji szerszego programu szkoleniowego Al na poziomie
systemowym.

Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Edukacji i Kultury (UNESCO, 2019) zwraca szczegdlng
uwage na fakt, ze sztuczna inteligencja jako jedna z kluczowych kompetencji przysztosci
przenikneta i ksztattuje réine obszary zycia, w tym w szczegdlnosci wptywajgc poprzez
definiowanie globalnych wymagan i potrzeb na sektor edukacji. Edukacja zmienia sie (a na
pewno powinna zmieniac sie) wraz ze zmianami na rynku pracy (w tym wraz z oczekiwaniami
pracodawcow), co wymaga wtgczenia sztucznej inteligencji do szeroko rozumianego procesu
nauczania-uczenie sie. Na przyktad, w medycynie intensywnie wykorzystuje sie obecnie



sztuczng inteligencje, co wymusza wczesniejsze przygotowanie ucznidw i studentéw w tym
zakresie (Wartman, Combs, 2018).

Ponadto, Komisja Europejska okreslita sztuczng inteligencje jako ,,najwybitniejszg i najbardziej
strategiczng technologie XXI wieku” (European Commision, 2018). W zwigzku z tym, zakfada sie,
ze wiele przysztych miejsc pracy bedzie wymagato pracownikéw z doswiadczeniem w zakresie
tworzenia i/lub wykorzystywania sztucznej inteligencji. Jest to dobra motywacja, przede
wszystkim dla ucznidow szkét srednich, do myslenia o karierze w naukach Scistych, technologii,
inzynierii i matematyce. Niestety, globalnie jak i na rynku krajowym brakuje profesjonalistéw z
wyksztatceniem w odpowiednich obszarach i trudno jest obsadzi¢ wiele nowych stanowisk.
Waznym jest, ze sztuczna inteligencja to multidyscyplinarna dziedzina, w ktdrej osoby z
doswiadczeniem w naukach technicznych spotykajg sie z osobami z wyksztatceniem w zakresie
nauk kognitywnych i spotecznych, takich jak np. psychologia, jezykoznawstwo. Fakt ten jeszcze
bardziej utrudnia znalezienie wykwalifikowanych specjalistéw na wolne stanowiska. W zwigzku
z tym istnieje pilna i niezaprzeczalna potrzeba promowania karier osdb z odpowiednig wiedzg
techniczng, w tym w obszarze Al, od najwczes$niejszych poziomdéw edukacji (Alonso, 2020).

W konicu, wpltyw technologii Al na nasze otoczenie, ich dynamiczny rozwadj, wzrost znaczenia,
ale i wzrost zagrozen obserwujemy na co dzien. Na przyktad szeroko dyskutowane ostatnio
narzedzie pn. ChatGPT pokazuje, jak Al moze zmienié zycie spoteczenistwa, funkcjonowanie
edukacji i réznych zawoddw, ale rowniez, ile zagrozen i dylematéw moze wywotaé. ChatGPT w
zasadzie juz neguje niektdre ze stosowanych w tradycyjnej edukacji rozwigzan. W sytuacji, gdy
darmowe i ogdlnodostepne w Internecie narzedzie, jest w stanie przygotowaé¢ dowolne
wypracowanie, teraz lub w najblizszej przysztosci praktycznie nieodrdznialne od tekstu
napisanego przez cztowieka i za kazdym razem inne w formie, a jego producent i inni gracze na
rynku zapowiadajg rychte udostepnienie jeszcze bardziej zaawansowanych narzedzi, nalezy
pilnie wdrozy¢ praktyczne kursy Al, ktére przygotujg nauczycieli na wyzwania ktére juz istniejg i
beda narasta¢. Kursy te powinny dotyczy¢ wyzwan zwigzanych z pokazaniem uczniom jak
madrze, etycznie, odpowiedzialnie i z pozytkiem dla przysztosci spoteczenstw uzywac i rozwijac
narzedzia Al.

Skoro zatem sztuczna inteligencja stata sie integralng czescig naszego codziennego Zzycia i
stanowi obecnie jedng z najbardziej wyjatkowych i strategicznych technologii, ktérej znajomosé
juz jest (a bedzie jeszcze bardziej) potrzebna w wielu zawodach, nalezy pilnie szuka¢ sposobéw
trwatego i umiejetnego wiaczenia jej w system edukacji w obszarach zaréwno jej rozwoju oraz
powszechnego i Swiadomego wykorzystania. Konieczne jest, jak postuluje Komisja Europejska,
przygotowanie sie na zmiany spofeczno-gospodarcze, wywotane przez sztuczng inteligencje,
poprzez modernizacje systeméw ksztatcenia i szkolenia, wspieranie talentéw, a takze
antycypowanie i wspieranie zmian na rynku pracy oraz przystosowanie systeméw ochrony
socjalnej (EC, 2018).

Przedstawiona ponizej koncepcja programu i realizacji szkolenia z zakresu Al dla nauczycieli
szkoét ponadpodstawowych, oparta o wyniki pilotazu programu Al4Youth oraz przetestowane i



zaktualizowane tam materiaty, narzedzia i zatozenia, moze zatem stanowi¢ podstawe
modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia w Polsce oraz przyczynic sie do wyznaczenia drogi
wspierania rozwoju umiejetnosci poznawczych ucznidw i nauczycieli w zakresie nauczania Al w
szkotach i jej powszechnego wykorzystania na kolejnych etapach nauki i kariery zawodowe;.

Realizacja przedmiotowego konkursu przyczyni sie do:

1. rozwoju kompetencji nauczycieli z zakresie nauczania podstaw technologii Al.

2. rozwoju krytycznego myslenia - kompetentni nauczyciele wprowadzajgc uczniéw w
Swiat Al, pomagaja poznawac podstawy technologii Al, uczniowie uczg sie, jak zbieraé¢,
analizowad, interpretowac i weryfikowaé¢ dane o otaczajgcym sSwiecie, a to wzmacnia
krytyczne myslenie i podejmowanie swiadomych decyzji.

3. przygotowania do przysztej pracy i przysztych, nowych zawoddéw - Al to jedno z
najszybciej rozwijajgcych sie obszaréw w dzisiejszym Swiecie, znajomosé narzedzi Al jest
coraz bardziej pozgdana na rynku pracy i wazne jest, aby uczniowie zdawali sobie sprawe
z mozliwosci i wyzwan, jakie niesie ze sobg ta technologia - Swiadomi i kompetentni w
zakresie Al nauczyciele stanowig kluczowy komponent wsparcia rozwoju kompetencji
mtodych ludzi w tym zakresie,

4. wspieranie innowacyjnosci - znajomos¢ podstaw technologii Al moze pomdc uczniom w
rozwijaniu innowacyjnych pomystow, ktére mogg przyczyni¢ sie do rozwigzania
rzeczywistych probleméw w dziedzinach takich jak medycyna, transport, nauki
spoteczne i wiele innych, co pokazaty projekty uczniowskie przygotowane we
wspotpracy z przeszkolonymi nauczycielami bedgce wynikiem ww. pilotazu.

5. wspierania réwnosci szans - dostep do kursow podstaw Al w ramach edukacji szkolnej
moze pomoc w zapewnieniu rownych szans dla ucznidw z rézinych srodowisk i grup
wiekowych. Wprowadzenie tych podstaw w standardowy program nauczania moze
zapewnic réwny dostep do wiedzy i umiejetnosci, niezaleznie od pochodzenia ucznia.

6. Swiadomosci etycznej - kwestie zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystaniem technik Al
sg i bedg coraz wazniejsze wraz ze wzrostem popularnosci Al i co sie z tym wigze
wzrostem obaw spotfeczenstwa zwigzanych z zagrozeniami dotyczgcymi rynku pracy,
bezpieczenstwa informacji, stusznosci statystycznych decyzji inteligentnych rozwigzan i
innych. Odpowiednie ksztattowanie tresci kurséw podstaw Al powinno pomédc uczniom
zrozumied, jakie sg skutki stosowania tej technologii i jakie wyzwania etyczne z nig
zwigzane. To pozwoli im na bardziej Swiadome podejmowanie decyzji w swoim zyciu
zawodowym i prywatnym.

Zgodnie z zatozeniami konkursu przeszkolonych powinno zosta¢ co najmniej 11 000 nauczycieli
ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z catej Polski.

Koncepcja zaktada oparcie szkolefh o mozliwie szeroki, ale rowniez elastyczny program szkolen
opatrzony odpowiednimi materiatami edukacyjnymi, w oparciu, o ktére zostang
przeprowadzone szkolenia dla nauczycieli, i ktdére pdiniej postuzg nauczycielom do
przeprowadzenia lekcji z ich uczniami. Program powinien by¢ modularny, tak aby dostosowac¢



przebieg kursu szkolonego w sposéb dopasowany do kompetencji nauczyciela profilu szkoty i
klasy, mozliwosci i zaawansowania uczestnikdw. Program powinien objg¢ moduty o
zréznicowanym charakterze w tym:

* moduty o charakterze teoretycznego wprowadzenia w dane zagadnienie,

* moduly typu ‘no-code’ i ‘low-code’ niewymagajgce znajomosci technik
programistycznych lub wymagajace tej znajomosci w minimalnym zakresie, ale
zawierajgce wprowadzenie do gotowych Ilub tfatwo adaptowalnych narzedzi
pozwalajgcych w praktyce wykorzysta¢ zdobycze Al do rozwigzywania,

*  moduly programistyczne dajgce wstep do wiedzy o petnych mozliwosciach tworzenia i
wykorzystania algorytmdw Al z wykorzystaniem programowania w jezyku Python,

* dodatkowe moduty zawierajgce wprowadzenie do pobocznych tematdéw, ktdrych
znajomos¢ jest niezbedna dla pomysinego przejscia kursu, w tym na przyktad
wprowadzenie do programowania w jezyku Python dla zagadnien Al.

W oparciu o moduty i tresci ramowego programu, szkolenia powinny objac¢ trzy zréznicowane
poziomy zaawansowania kursu i zaangazowania nauczycieli. Z ogdlnej liczby nauczycieli
przewidzianych do objecia szkoleniem, wynoszacej 11 000 nauczycieli, rekomenduje sie, aby:

* co najmniej 10% nauczycieli ukonczyto szkolenie na poziomie Sredniozaawansowanym
(Etap Il - Blok I11),

* conajmniej 3% ukonczyto szkolenie na poziomie sredniozaawansowanym (Etap Il - Blok
IViV).

Poziomy rdznig sie liczbg i tematykg blokdw opisanych ponizej. Doktadna konfiguracja trzech
poziomow szkolenia (wybdr modutdw) zostanie ustalony przez beneficjenta.

Jak wspomniano, uktad tematyczny modutéw powinien umozliwia¢ wybér poziomu szkolenia w
zakresie tematycznym i czasowym w sposob wiasciwy dla danego nauczyciela, np.: nauczyciele,
ktorzy posiadajg zaawansowang wiedze z zakresu sztucznej inteligencji, powinni miec
mozliwo$¢ przejscia do bardziej zaawansowanych etapéw szkolenia bez koniecznosci
przechodzenia szkolenia od poczgtku. W szczegdlnosci konstrukcja modutéw i materiatow
szkoleniowych powinna odpowiadaé realiom polskiej szkoty i pozwalaé w kazdej sytuacji
skonstruowac kurs majgcy realne szanse implementacji w praktyce szkolnej, z uwzglednieniem
réznorodnych oczekiwan/preferencji oraz mozliwosci czasowych i organizacyjnych
poszczegdlnych szkot i grup szkoleniowych, tak aby zapewnic¢ jak najlepiej dopasowang oferte
edukacyjna.

Blok I - ,Demistyfikacja” - podstawowe pojecia Al, obszary Al, Al w spoteczenstwie, Al a etyka,
projekt Al

* pojecie sztucznej inteligencji

* poznanie technologii Al i jej wptywu na spofeczenstwo

* Aliinne technologie - Obszary Al

* Al aspoteczenstwo i Cele Zréwnowazonego Rozwoju

* Al a kwestie etyczne

* Podstawy cyklu projektowego Al i projekt



Blok Il - Inspiracja” - Cykl projektu Al, matematyka dla Al, pozyskiwanie danych, eksperymenty
z robotem Al

Cykl projektowy Al

Matematyka w Al - podstawy

Statystyka i prawdopodobieristwo

Podstawy biegtosci w uzywaniu i pozyskiwaniu danych oraz przetwarzanie i interpretacja
danych

Etyka danych i minimalizacja uprzedzen

Eksperyment z wybranym robotem Al

Blok Ill - ,,Pozyskiwanie” - Bezkodowe modele i zastosowania Al

Wprowadzenie do modelowania w Al

Ocena modeli Al

Etyczne ramy dla Al

Bezkodowa (ang. ,no-code, low-code”) Al dla danych statystycznych
Dane statystyczne: Przeglad przypadkow zastosowania

Bezkodowa Al dla komputerowego rozpoznawania obrazéw (CV)
Bezkodowa Al dla przetwarzania jezykdw naturalnych (NLP)
Bezkodowy projektu Al - prezentacja

Blok IV - ,Doswiadczenia” - Programowanie w jezyku Python dla Al, uczenie maszynowe,
trenowani i optymalizacja modeli Al, przypadki zastosowania

Podstawy do jezyka Python dla Al

Podstawy pracy z chmurowymi platformami Jupyter Notebook
Matematyka w Al

Matryce i wektory

Python w Al - modut  zaawansowany

Podstawowe operacje na danych

Wprowadzenie do nrzedzi i bibliotek Python dla Al

Techniki sztucznych sieci neuronowych i algorytméw uczenia maszynowego
Wprowadzenie do trenowania Al i wnioskowania Al
Narzedziowa do optymalizacji modeli Al i optymalizacja modelu
Projektu optymalizacji modelu Al - prezentacja

Blok V - ,,Wzmocnienie” - algorytmy Al dla widzenia komputerowego, przetwarzania jezyka
naturalnego, statystyki

Przetwarzanie i wizualizacja danych statystycznych

Internet rzeczy (loT): Podstawy i narzedzia rozwojowe

Al dla danych statystycznych (Uczenie z nadzorem i algorytmy klasyfikacji)

Podstawy komputerowego rozpoznawania obrazéw (Piksele, maski, przetwarzanie
obrazéw i manipulacje)

Eksploracja danych i modelowanie w komputerowym rozpoznawaniu obrazéw
Przetwarzanie danych NLP oraz algorytmy i zastosowania NLP (Model rozpoznawania
jezyka, analiza sentymentu)



* Woprowadzenie do narzedzi wdrazania Al

* Prototyp Al (Wdrozenie internetowe z uzyciem narzedzi)
* Lokalne wdrozenie projektu Al i prezentacja

* Projektowanie - budowanie i prezentacja projektu

W ramach projektu konkursowego powinny zosta¢ zrealizowane nastepujgce dziatania
Przygotowanie

a. zapoznanie sie Beneficjenta realizujgcego projekt z opracowanymi programem
szkolenia dla treneréw i nauczycieli

b. opracowanie projektu opracowanie kryteridw rekrutacji i zasad uczestnictwa
nauczycieli w szkoleniach , ktére podlegajg akceptacji przez ION

c. opracowanie programu (wybor modutéw) trzech poziomdw szkolenia: podstawowego,
Sredniozaawansowanego, zaawansowanego na podstawie wymienionych blokow

d. przeprowadzenie naboru szkét i nauczycieli (w oparciu o kryteria wyboru i regulamin
oraz opis zatozen szkolenia) z uwzglednieniem trzech pozioméw szkoleniowych:
podstawowego, Sredniozaawansowanego i zaawansowanego,

e. przygotowanie techniczno-organizacyjne.

Wdrozenie Sciezki podstawowej dla wszystkich zrekrutowanych szkot i nauczycieli

a. udziat Treneréw Beneficjenta w szkoleniu przygotowawczym do przeprowadzenia
szkolen w ramach projektu

b. zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan informacyjnych z nauczycielami
(omowienie kwestii warunkéw udziatu nauczycieli w szkoleniu, czasu potrzebnego na
przeszkolenie nauczycieli)

c. przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli przez przeszkolonych Treneréw Beneficjenta
zapewnienie wymiany wiedzy (np. poprzez utworzenie sieci wspotpracy),
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami projektu,

e. przeprowadzenie oceny efektywnosci szkolenia w oparciu o pre- i post- testy,

f.  wrazie potrzeby, przeprowadzenie uzupetniajacych warsztatow i szkolen dla
nauczycieli

g. indywidualne wsparcie Treneréw Beneficjenta dla nauczycieli na podstawie
whnioskow z obserwacji ich pracy.

Wdrozenie Sciezki Sredniozaawansowanej

a. przeprowadzenie szkolen dla wybranych min. 10% nauczycieli tj. min. 1100
nauczycieli przez Trenerdw zgodnie z opracowanym programem sciezki
Sredniozaawansowane;j

b. zapewnienie wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami
projektu



c. zapewnienie wsparcia eksperckiego dla nauczycieli
przeprowadzenie oceny efektywnosci szkolenia w oparciu o pre- i post- testy,
w razie potrzeby, przeprowadzenie uzupetniajgcych warsztatéw i szkolen dla
nauczycieli.

Wdrozenie Sciezki zaawansowanej

a. przeprowadzenie szkolen dla wybranych min. 3% nauczycieli tj. min. 330 nauczycieli
przez Trenerdw zgodnie z opracowanym programem S$ciezki zaawansowanej

b. zapewnienie wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami
projektu

c. zapewnienie wsparcia eksperckiego dla nauczycieli
przeprowadzenie oceny efektywnosci szkolenia w oparciu o pre- i post- testy,

e. W razie potrzeby, przeprowadzenie uzupetniajgcych warsztatow i szkolen dla
nauczycieli.

Dodatkowe informacje

1. Szkolenia muszg byé przeprowadzone zgodnie z zatozeniami konkursu opisanymi w
Regulaminie naboru oraz w zatgcznikach.

2. Szczegdétowy harmonogram realizacji projektu zostanie opracowany przez Beneficjenta
realizujgcego projekt zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszych zatozeniach.

3. Materiaty szkoleniowe i dydaktyczne wytworzone w ramach projektu beda
udostepnione uczestnikom nieodptatnie.

4. Beneficjent zapewni odpowiedni sposdb rekrutacji zapewniajacy dotarcie do jak
najwiekszej grupy odbiorcéw szkolen.

5. Obowigzkiem Beneficjenta realizujgcego projekt jest kompleksowe zarzadzanie
realizacjg szkolen w sposdb, ktéry umozliwi, sprawng i terminowg realizacje
zamoéwienia, zrealizowanie wszystkich zaplanowanych dziatan i osiggniecie zatozonych
celéw.

6. Szkolenia bedg prowadzone w formule hybrydowej (mieszane zajecia zdalne i
stacjonarne) lub zdalne;.

7.  Miejsca prowadzenia zajec stacjonarnych wskaze Beneficjent realizujgcy projekt

8. Szkolenia bedg organizowane w grupach o liczno$ci okreslonej przez Beneficjenta
realizujgcego projekt zgodnie z wymogami programu szkolen i charakterem
poszczegdlnych modutéw szkoleniowych.

Etap realizacji szkolen nauczycieli powinien byé poprzedzony 6-miesiecznym okresem
przeznaczonym na: przygotowanie szczegdtowej realizacji szkolen, wybranie i przeszkolenie
przez Beneficjenta realizujgcego projekt treneréw, ktérzy beda szkolié¢ nauczycieli. Kazde
szkolenie powinno trwaé nie dtuzej niz trzy semestry.



Rekomendowane wtasciwosci i funkcje e- learningowej platformy szkoleniowej

Platforma e-learningowa zapewniona na potrzeby szkolen przez Beneficjenta powinna
obejmowac nastepujgce funkcjonalnosci i wiasciwosci:

1.
2.
3.

OnBoarding uczestnikow szkolenia, kontrola dostepu i uprawnien, zgody.

Punkt pojedynczego logowania (ng. SSO) dla uczestnikow.

Tworzenie i uruchamianie programow w jezyku Python w przegladarce z bibliotekami i
w zakresie wymaganym przez program szkolen, w formie interaktywnych notatnikéw
uzupetnionych o tresci szkoleniowe, w szczegélnosci z funkcjami przetwarzania obrazu,
przetwarzania jezyka naturalnego i analizy danych w oparciu o modele Al.
Zintegrowana platforma typu ‘drive’ do wspétdzielenia plikow, integracja co najmniej
w zakresie uspdjnionego systemu kont i logowania i mozliwosci udostepniania plikéw
dla tworzenia i uruchamiania programow Python w przeglgdarce.

Udostepnianie tresci szkoleniowych uczestnikom w tym nagran zaja¢ zdalnych.
Funkcje typu e-dziennik do monitorowani i raportowania postepéw szkolonych
Nauczycieli.

Funkcje umozliwiajgce przeprowadzenie badan ewaluacyjnych wsréd uczestnikow, w
szczegolnosci w oparciu o badania typu pre- i post- test prowadzone w zintegrowanym
w platformie (co najmniej w zakresie systemu kont i logowania) narzedziu do
przeprowadzania ankiet online.

Funkcje do zarzgdzania realizacjg projektow Al

Platforma typu on-premises, tj. zainstalowana wtasnych zasobach serwerowo-
sieciowych Wykonawcy/Wykonawcow lub zasobach wydzierzawionych, w obu
przypadka serwery te powinny by¢ zlokalizowane na terenie Polski



