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Roczny Plan Dziatlania na rok: 2023

Tytul lub zakres projektu: Promocja ksztatcenia zawodowego poprzez

krajowe i miedzynarodowe konkursy umiejetnosci (EuroSkills i WorldSkills)

Wersja fiszki: 2

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci
Instytucja: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Rafat Lawenda,
rafal.lawenda@men.gov.pl, tel.: 22 347 43 74

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.04; Rozwdj systemu

edukacji

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Typ projektu FERS: System doradztwa zawodowego i promocja

ksztatcenia zawodowego

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE)
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Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 (z perspektywq do
2030 roku) wskazuje, ze w ramach systemu edukacji wyzwaniami
pozostajq jakosc¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego. Wymaga ono
szczegoblnego wsparcia, poniewaz ksztatcenie zawodowe jest tym
obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego ma najwiekszy
wptyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego przemystu.
Strategia mowi takze, ze niezbedne jest wiaczenie na szerokg skale
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego i egzaminowania.

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 wskazano, ze sposobem na
rozwdj potencjatu uczniow jest uczenie sie poprzez praktyke. Szczegdlnie
istotne jest w tym zakresie zwiekszenie wptywu pracodawcéw na model
systemu ksztatcenia zawodowego. Wymaga to wielu dziatan
bezposrednich, ale takze aktywnej promocji ksztatcenia zawodowego.
Dodatkowo w Planie dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2022-2025, przyjetym przez Rade Ministrow w 2022
roku, wskazano m.in. na konieczno$¢ wzmocnienia wspotpracy

z przedstawicielami pracodawcoéw w dalszym rozwoju ksztatcenia
zawodowego w poszczegodlnych branzach.

Nie ulega wiec watpliwosci, ze dziatania promujace ksztatcenie zawodowe,
a takze zwiekszajgce zaangazowanie pracodawcow w doskonalenie
systemu ksztatcenia zawodowego majg strategiczne znaczenie dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. Tak wiec zaproponowane w projekcie
dziatania, tj. promocja ksztatcenia zawodowego i tworzenie przestrzeni dla
efektywnej wspotpracy pracodawcéw z podmiotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje krajowych konkurséw
umiejetnosci (SkillsPoland) oraz udziat polskich druzyn

w EuroSkills i WorldSkills, wpisujg sie w warunek okreslony w art. 44 ust.

2 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
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finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z p6zn. zm.). Tym samym projekt moze

by¢ wybrany w sposob niekonkurencyijny.

FRSE zostata upowazniona w roku 2017 przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do reprezentacji Polski w organizacji WorldSkills International
(wiasciciela konkurséw z serii WorldSkills) oraz WorldSkills Europe
(wiasciciela konkurséw z serii EuroSkills). Tym samym ma wytaczne prawo
do koordynacji udziatu polskich druzyn w europejskich

i Swiatowych konkursach umiejetnosci zawodowych i do ewentualnej
organizacji tego typu konkursdw na terenie Polski. Jednoczesnie FRSE od
wielu lat systemowo wspiera dziatania, ktére przyczyniajq sie do poprawy
jakosci i efektywnosci systemu oswiaty,

w tym ksztatcenia zawodowego.

Realizuje te dziatania poprzez:

— wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych
dotyczacych reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce;

— zarzadzanie operacyjne realizacjg programdw w obszarach edukacji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego,
w szczegolnosci programéw Unii Europejskiej;

— wspdtprace z osrodkami zagranicznymi i wymiane informacji
o europejskich systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej
i mtodziezowej;

— promowanie rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi;

— wspieranie mobilnosci edukacyjnej uczniéw, nauczycieli i grup

miodziezy.
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Cel szczegotowy FERS, w ramach ktdorego projekt bedzie

realizowany

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy

- w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,

w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania

zawodowego.

Cel gtowny projektu

Celem projektu jest promocja ksztatcenia zawodowego i tworzenie
przestrzeni dla efektywnej wspotpracy pracodawcéw z podmiotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje krajowych
konkurséw umiejetnosci zawodowych pn. SkillsPoland, podczas ktérych
wytaniani sg zawodnicy i zawodniczki na konkursy EuroSkills i WorldSkills
oraz udziat polskich druzyn w obu wspomnianych konkursach.
Wspotczesne dynamiczne zmiany na rynku pracy, galopujacy rozwéj
technologiczny, potrzeba ksztatcenia uczniéw zgodnie ze zmieniajgcymi sie
trendami, wymagajg promowania ksztatcenia zawodowego jako
atrakcyjnej Sciezki kariery zawodowej oraz zwiekszenia zainteresowania
mitodziezy ksztatceniem zawodowym i rozwojem swoich umiejetnosci.
Mozliwos¢ takiej promocji stwarzajg miedzynarodowe konkursy
umiejetnosci branzowych pod nazwg WorldSkills i EuroSkills, a takze
krajowe eliminacje do tych konkursow - SkillsPoland. Inicjatywa
WorldSkills istnieje od 1950 roku i jest najwiekszym konkursem zawodow
branzowych na Swiecie. Obecnie zrzesza ona 88 panstw z catego Swiata.
Od 2008 r. istnieje europejska wersja konkursu (EuroSkills),

w ktérej biorg udziat 32 panstwa. Celem WorldSkills i EuroSkills jest

budowanie platformy wspotpracy pomiedzy pracodawcami a podmiotami
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prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, wymiana doswiadczen, odpowiedz
na potrzeby, ktére generuje rynek pracy oraz stworzenie niepowtarzalnej
szansy dla mtodych ludzi, ktérzy stawiajq pierwsze kroki na rynku pracy.
Eksperci WorldSkills
i EuroSkills wspotpracujq z rzgdami w poszczegolnych krajach w celu
poprawy standardéw ksztatcenia zawodowego, zwiekszenia liczby osob
posiadajacych wiasciwe kwalifikacje oraz jakosci kapitatu ludzkiego.
Kazdorazowo lista konkurencji, w ktérych odbywa sie rywalizacja jest
wypadkowg zapotrzebowania ptyngcego z rynku pracy na okreslonych
specjalistéw i checi popularyzacji danego zawodu. Ponadto inicjatywy
WorldSkills i EuroSkills poprzez swoj zasieg
i rozpoznawalnos$¢ w poszczegdlnych panstwach generujg zysk dla
poszczegolnych gospodarek panstw cztonkowskich. Jako przyktad nalezy
tu wskaza¢ Wielkg Brytanie. W raporcie pt. ,,WorldSkills UK return on
investment report” (2021) podano, ze kazdy 1 funt zainwestowany
w WorldSkills UK potrafi sie zwrdci¢ gospodarce na poziomie dochodzacym
nawet do 4,5 funta.

Od 2017 roku Polska jest cztonkiem WorldSkills i EuroSkills. Niestety
inicjatywy te w naszym kraju nie sg jeszcze szeroko znane wsréd miodych
ludzi, ucznidéw i uczennic ksztatcgcych sie w zawodach szkolnictwa
branzowego, nauczycieli i nauczycielek, pracodawcéw oraz organéw
odpowiedzialnych za polityke oswiatowg panstwa.

Wynika to przede wszystkim z:

— braku odpowiednich dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych
ksztatcenie zawodowe docierajacych do wszystkich potencjalnie
zainteresowanych stron;

— ograniczonych mozliwosci wysytania reprezentantéw i
reprezentantek oraz ekspertéw i ekspertek z Polski na konkursy
EuroSkills i WorldSkills oraz narodowe eliminacje do innych krajow
celem wymiany do$wiadczen, nabycia nowych umiejetnosci, a w

konsekwencji dzielenia sie nimi z innymi poprzez wypracowywanie
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odpowiednich rekomendacji i przekazanie ich do szkot i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

ograniczonych mozliwosci realizacji eliminacji krajowych na poziomie
regionalnym (wojewddzkim lub obejmujagcym swym zasiegiem kilka
wojewodztw) by szkoty, poprzez zgtaszanie ucznidéw i uczennic do
konkursu, mogty wzigé udziat w szkoleniach i warsztatach
zwigzanych z innowacyjnymi narzedziami i standardami WorldSkills
oraz EuroSkills;

ograniczonej mozliwosci realizacji konkursu na poziomie
ogdlnopolskim. Inicjatywa, mimo ciggtego pozyskiwania partneréw
biznesowych, nie jest w stanie zapewni¢ zaplecza techniczno-
organizacyjnego dla co najmniej 20 konkurencji rocznie;

braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen

przygotowawczych dla kadry polskiej.

Pierwsze kroki majace na celu odpowiedz na powyzsze wyzwania juz

podjeto. Dotychczas FRSE zrealizowata m.in. nastepujqce dziatania:

udziat polskiej druzyny w EuroSkills - Budapeszt 2018 (8 osdb) i
Graz 2021 (17 oso6b), WorldSkills - Kazan 2019 (11 zawodnikow

i zawodniczek) i WorldSkills 2022 Special Edition (16 zawodnikow
i zawodniczek);

organizacja 1. (2021) i 2. (2022) edycji SkillsPoland oraz edycji
specjalnych (regionalnych w woj. podlaskim, matopolskim,
lubelskim, wielkopolskim i mazowieckim);

pozyskiwanie sponsorow oraz partneréw technicznych do
realizowanych konkursow SkillsPoland;

pozyskiwanie partneréw merytorycznych, ekspertéw i ekspertek w
roli sedziow do ww. konkursow;

wytonienie wiekszosci reprezentantow i reprezentantek Polski na
EuroSkills Gdansk 2023;

organizacja EuroSkills Gdansk 2023.
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Niemniej jednak, bez kompleksowego wsparcia, inicjatywa w Polsce nie
osiggnie masy krytycznej niezbednej do wykorzystania w petni zalet
wynikajacych z udziatu w WorldSkills i EuroSkills.

Realizacja konkursdw SkillsPoland na poziomie regionalnym

i ogdélnopolskim oraz udziat reprezentantéw i reprezentantek Polski

w konkursach EuroSkills i WorldSkills przyczyni sie przede wszystkim do
promocji ksztatcenia zawodowego w Polsce. Pozwoli pokazac¢ korzysci
wynikajgce z nabywania konkretnych umiejetnosci zawodowych
pozadanych na rynku pracy i utatwi dostep do atrakcyjnych ofert pracy.
Wypracowane przez zagranicznych i krajowych ekspertow i ekspertki
rekomendacje, zatozenia merytoryczne i konkursowe (m.in. regulaminy
umiejetnosci, karty ocen, wytyczne specyficzne ze wzgledu na
indywidualny charakter danej umiejetnosci lub branzy, listy infrastruktury
technicznej) przekazywane beda do branzowych szkot, technikéw,
podmiotéw prowadzacych szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie
zawodowe oraz uczelni. Dodatkowo w trakcie konkursow zostang
opracowane unikatowe w skali ogdélnopolskiej zestawy najlepszych
rozwigzan w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego.

Materiaty te pozwolg szkotom i placéwkom prowadzacym ksztatcenie
zawodowe lepiej zapoznac sie ze standardami WorldSkills lub EuroSkills i
wprowadzic¢ je do swojej oferty edukacyjnej i programowej. Ponadto mogg
miec realny wptyw i zosta¢ wykorzystane do przeprowadzenia egzamindéw
zawodowych. Stanowi¢ bedg takze istotny element pozwalajacy na
zrozumienie potrzeb oraz wymiane doswiadczen w obszarze zblizania
edukacji zawodowej do oczekiwan rynku pracy oraz wieksze
zaangazowanie pracodawcow. Pozwolg takze na wypracowanie modelu
wspotpracy pracodawcow i edukacji, zaciesnienie wspotpracy miedzy
szkotami i placéwkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe a
pracodawcami oraz poprawig kompetencje nauczycieli

i nauczycielek zawodu, ktorzy przygotowujg uczniéw i uczennice do

konkurséw oraz przyczynig sie do wzrostu ich motywaciji.
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Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem grup docelowych (o ile dotyczy),
planowanych terminow realizacji zadan (o ile dotyczy)
oraz szacunkowych kosztow ich realizacji (% budzetu

projektu - o ile dotyczy)

1. Przygotowanie i przeprowadzenie corocznych, tréojetapowych
eliminacji (regionalne eliminacje on-line, praktyczne konkursy
regionalne i konkurs SkillsPoland) zmierzajacych do wytonienia
druzyny reprezentujacej Polske na zawodach EuroSkills i
WorldSkills

W ramach zadania planuje sie przeprowadzenie corocznych konkurséw

regionalnych w co najmniej 20 konkurencjach. Wskazanie, w ktérych

konkurencjach bedq odbywaty sie zawody w danym regionie, zalezne
bedzie m.in. od liczby szkdt prowadzacych ksztatcenie w danym zawodzie
oraz popularnosci danego zawodu.

W przygotowania do konkursow wigczone zostang jednostki samorzadu

terytorialnego (podmioty prowadzace szkoty i placowki ksztatcenia

zawodowego), branzowe centra umiejetnosci (od 2024 r.) oraz uczelnie i

przedsiebiorcy. W czasie konkurséw kazdy z zawodnikéw

i zawodniczek bedzie miat za zadanie wykona¢ w okreslonym czasie, na

przygotowanym stanowisku, praktyczne zadania weryfikujgce poziom

umiejetnosci. Do zadania praktycznego uczestnicy bedg kwalifikowani na
podstawie krétkiego testu lub zadania w formie on-line. Konkursy
regionalne przyczynig sie do popularyzowania praktycznej nauki zawodu,
umozliwig sprawdzenie umiejetnosci znaczacej liczbie oséb oraz pozwolg
na zapoznanie potencjalnych sponsoréw (pracodawcéw) z wiodacymi
interesariuszami ksztatcenia zawodowego w regionach, co przyczyni sie do

taczenia edukacji z rynkiem pracy. Zwyciezcy i zwyciezczynie konkurséw
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regionalnych w danej konkurencji wezma udziat w organizowanym
corocznie konkursie krajowym SkillsPoland.

Konkurs SkillsPoland bedzie przeprowadzony w latach 2024-2026,
kazdorazowo co najmniej w 20 konkurencjach, w ktérych zawodnicy i
zawodniczki zostali wytonieni w konkursach regionalnych. Ostateczna
liczba konkurencji bedzie zalezata od listy konkurencji, planowanych do
realizacji w ramach WorldSkills lub EuroSkills, zaangazowania partnerow,
mozliwosci przestrzennych oraz potencjatu danej branzy. Zwyciezcy

i zwyciezczynie konkursu SkillsPoland w danej konkurencji bedg mieli
szanse reprezentowac Polske w zawodach EuroSkills lub WorldSkills.
Kazdego roku w konkursach regionalnych wezmie udziat minimum 400
zawodnikow i zawodniczek. Sposrdd nich okoto 170-200 przejdzie do
konkursu SkillsPoland. Kazdego roku, do konkurséw regionalnych

i konkursu krajowego zaangazowanych zostanie okoto 200 ekspertéw i
ekspertek oceniajacych i 200 opiekunow i opiekunek zawodnikéw i
zawodniczek.

Istotnym elementem przygotowania i przeprowadzenia corocznych
eliminacji regionalnych oraz krajowych bedzie kampania informacyjna
skierowana miedzy innymi do: ucznidéw i uczennic, studentéw i studentek,
rodzicdw, nauczycieli i nauczycielek, wyktadowcow

i wyktadowczyn, dyrektoréw i dyrektorek szkot, rektoréw i rektorek,
przedstawicieli i przedstawicielek podmiotéw prowadzacych szkoty i
placéwki edukacyjne oraz przedstawicieli i przedstawicielek biznesu.
Ponadto planuje sie popularyzacje udziatu w konkursach regionalnych

i krajowych poprzez udziat w targach branzowych, spotkania informacyjne
w jednostkach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym oraz instytucjach
okotobiznesowych, udziat w charakterze partnera w istniejacych
konkursach zawodowych.

W celu przygotowania i przeprowadzenia wysokiej jakosci eliminacji
planuje sie aktualizacje dotychczasowych i opracowanie kolejnych zatozen
merytorycznych i konkursowych dla nowych konkurencji (m.in.

regulamindéw umiejetnosci, kart ocen, wytycznych specyficznych ze
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wzgledu na indywidualny charakter danej konkurencji, list infrastruktury
technicznej, kwestii organizacyjnych danej konkurencji). Kazda kolejna
konkurencja generuje potrzebe pozyskania ekspertow i ekspertek
merytorycznych oraz opracowania lub aktualizacji dokumentacji
potrzebnej do realizacji konkursu w danej konkurencji w zwigzku ze
zmianami zachodzgacymi na rynku pracy, wprowadzaniem innowacji w
danej branzy i dostosowywania poziomu zadan konkursowych
potwierdzajacych okreslone umiejetnosci zawodowe do oczekiwan
pracodawcow.

Do realizacji konkurséw niezbedne jest rowniez pozyskanie sponsoréw
i partnerow sprzetowych zapewniajacych przeprowadzenie zawoddéw na
wysokim poziomie. Zwigzane jest to z ciaggtym budowaniem sieci
interesariuszy i sponsorow na rzecz wsparcia organizacji
i promocji konkursdow zawodowych w Polsce. Jest to proces ciggty.

— Planowany termin realizacji: 2023-2027;

— Szacowany budzet: ok. 59,5% kosztéw bezposrednich.
2. Realizacja szkolen kadry polskiej

Sposréd zwyciezcow SkillsPoland zostang wybrani najlepsi zawodnicy

w okoto 10 konkurencjach, ktérzy beda stanowic¢ kadre polskg
przygotowywang do startu w zawodach EuroSkills lub WorldSkills.
Wyjatkiem bedzie dobdér kadry w 2024 roku. Ze wzgledu na horyzont
czasowy projektu zawodnicy bedg wskazani w 10 konkurencjach sposrod
laureatéw SkillsPoland 2022 oraz EuroSkills Gdansk 2023.

Przygotowanie zawodnika lub zawodniczki do zawodow europejskich

i Swiatowych wymaga czasu i kompleksowego treningu. Trwa ono od
momentu wytonienia zawodnika lub zawodniczki w trakcie eliminacji
krajowych do momentu startu w konkursach europejskich

i miedzynarodowych, czyli ok. 9-12 miesiecy. W celu przygotowania kadry
polskiej prowadzona bedzie aktywna wspodtpraca z ekspertami i

ekspertkami krajowymi i zagranicznymi, trenerami

10



= Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej
v

i it oo e [ |
i trenerkami oraz przedstawicielami i przedstawicielkami uznanych firm
0 zasiegu regionalnym i krajowym. Rezultaty tej wspotpracy zostang
wykorzystane do wprowadzenia nowatorskich metod pracy z kadrg polska.
W zaleznosci od liczby konkurencji, ktére w kolejnych latach bedg sie
odbywac¢ podczas EuroSkills lub WorldSkills, kadra bedzie liczyta okoto 10
zawodnikéw i zawodniczek oraz tylu samo ekspertdw i ekspertek. FRSE
zapewni catoroczng opieke zawodnikom i zawodniczkom oraz cztonkom i
cztonkiniom kadry polskiej. Opieka ta bedzie zawiera¢ co najmniej:
— przygotowanie praktyczne (treningi i zgrupowania) pod okiem
ekspertow i ekspertek, trenerdw i trenerek;
— przygotowanie sprzetowe i mentalne;
— catoroczny kurs jezyka angielskiego (komunikacja podczas zawodéw
miedzynarodowych odbywa sie w jezyku angielskim);
— udziat w miedzynarodowych konkursach i szkoleniach branzowych w
innych krajach jako element przygotowania zawodnika lub

zawodniczki.

Planowany termin realizacji: 2023-2027;

Szacowany budzet: ok. 20% kosztéw bezposrednich.

3. Udziat reprezentantow i reprezentantek oraz ekspertow

i ekspertek z Polski w konkursach EuroSkills i WorldSkills

Jak wyjasniono wyzej, udziat reprezentantdw i reprezentantek Polski w
zawodach EuroSkills i WorldSkills bedzie zwienczeniem okoto rocznego
przygotowania druzyny, od eliminacji regionalnych, poprzez konkurs
krajowy na zawodach rangi europejskiej i Swiatowej konczac.

Przez 3 dni — w przypadku zawoddéw europejskich i 4 dni — w przypadku
zawodow Swiatowych, zawodnicy i zawodniczki samodzielnie zmierzg sie z
zadaniami przygotowanymi przez najlepszych ekspertéw i ekspertki z
danej branzy.

W trakcie konkursu zawodnicy beda obserwowani przez wielotysieczng
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publicznos¢, przedstawicieli i przedstawicielki biznesu i oceniani wedtug
restrykcyjnych zasad, Scisle nadzorowanych przez komisje konkursowa.
Na koszt zadania sktada sie przeznaczony dla kazdego zawodnika lub
zawodniczki pakiet, ktéry Polska jako kraj wysytajacy zawodnikéw
i zawodniczki - jest zobligowana wykupi¢. W ramach pakietu zawodnicy
i zawodniczki bedg mieli zapewniony pobyt i udziat w konkursie oraz
podrdz na miejsce konkursu. Pakiety bedg rowniez wykupione dla
ekspertow i ekspertek, bedacych opiekunami, opiekunkami lub
mentorami, mentorkami zawodnikow i zawodniczek. Kadra wezmie udziat
w:

— WorldSkills Lyon 2024 (Francja);

— EuroSkills Herning 2025 (Dania);

— WorldSkills Szanghaj 2026 (Chiny);

— EuroSkills Dusseldorf 2027 (Niemcy).
Planowany termin realizacji: 2024-2027;

Szacowany budzet: ok. 20% kosztéw bezposrednich.

4. Opracowanie raportow wraz z rekomendacjami

Kazdego roku zostanie przedstawiony raport z catorocznych dziatan
zwigzanych z organizacjg i udziatem w konkursach umiejetnosci. Kazdy
raport bedzie uwzgledniat co najmniej informacje dotyczace:
— tresci niezbednych w zakresie prawidtiowego przygotowania
zawodnikow i zawodniczek do zawodoéw w danej konkurencii;
— sposobu przygotowan zawodnikow i zawodniczek w danej
konkurenciji;
— opinii ekspertow i ekspertek prowadzacych zawodnikow;
— rekomendacji ekspertéw i ekspertek dotyczacych mozliwosci
wprowadzenia okreslonych zagadnien do podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w odniesieniu do

danego zawodu.
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Odbiorcami raportéw wraz z rekomendacjami bedg interesariusze

ksztatcenia zawodowego, w tym w szczegolnosci:

prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

— branzowe szkoty Ii II stopnia, technika, centra ksztatcenia

ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego oraz branzowe

centra umiejetnosci;

— szkoty wyzsze w zakresie pozyskiwania przysztych studentow ze

szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

— wiadze centralne i regionalne odpowiedzialne za ksztattowanie

i wdrazanie polityki ksztatcenia zawodowego;

— kuratorzy i kuratorki oswiaty oraz inni przedstawiciele

Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej

uczniowie, uczennice i nauczyciele, nauczycielki szkot i placéwek

i przedstawicielki szczebla jednostek administracji rzgdowej oraz

jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzialni za

prawidtowy nadzér nad systemem ksztatcenia zawodowego;

— przedstawiciele i przedstawicielki pracodawcow;
— podmioty prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe;

— organizacje branzowe (m.in. organizacje pracodawcow;

samorzgdy gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze;

organizacje pozarzadowe lub samorzady zawodowe, sektorowe

rady do spraw kompetencji);

— uczniowie i uczennice szkdt podstawowych (szczegdlnie VII i VIII

klasy) jako osoby stojace przed wyborem dalszej Sciezki

ksztatcenia.

Whnioski zawarte w raporcie bedg prezentowane na spotkaniach w ramach

wspotpracy z organizacjami branzowymi, zostang przekazane do ministra

wtasciwego dla danego sektora gospodarki, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i innych organizacji i instytucji zainteresowanych

ksztatceniem zawodowym.
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— Planowany termin realizacji: 2023-2027;

— Szacowany budzet: ok. 0,5% kosztéw bezposrednich.

Ponadto Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o0 prace w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig

w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje

wyzej wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o

dofinansowanie

2. kwartat 2023 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

06.2023 - 11.2027

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkdw w projekcie w podziale na lata i ogétem
(PLN):

— w roku 2023: 3 000 000,00
— w roku 2024: 7 000 000,00

— w roku 2025: 7 000 000,00
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— w roku 2026: 7 000 000,00

— w roku 2027: 6 000 000,00
ogdétem: 30 000 000,00

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta (PLN): Nie
Szacowany wkfad UE (PLN): 24 756 000,00

Cross-financing: Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu
1. Liczba uczestnikéw krajowych konkurséw (SkillsPoland), ktorzy
podniesli swoje umiejetnosci zawodowe

Wartos¢ docelowa dla projektu: 500

2. Liczba uczestnikow regionalnych konkurséw, ktorzy podniesli swoje
umiejetnosci zawodowe

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1 300

Wskazniki produktu
1. Liczba uczestnikéw przystepujacych do eliminacji do krajowych
konkurséw (SkillsPoland)

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1 600

Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Nie dotyczy

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data:



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Podpis osoby upowaznionej:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:

Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej
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