
Załącznik nr 9 – Szczegółowe wymagania w odniesieniu do wykształcenia, 

umiejętności, kompetencji oraz doświadczenia zaangażowanych osób. 

Minimalne wymagania dla członków i członkiń zespołu współpracującego z 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

Lp. Nazwa stanowiska Standard – warunki kwalifikowania wydatku na etapie 

oceny i realizacji projektów 

1.  Ekspert w zakresie 

edukacji 

włączającej 

Osoba powinna posiadać co najmniej: 

- stopień doktora w dziedzinie nauk społecznych 

lub humanistycznych w dyscyplinie pedagogika 

lub pedagogika specjalna lub nauki o rodzinie lub 

psychologii, 

- udokumentowane minimum 2-letnie 

doświadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie 

edukacji włączającej w charakterze nauczyciela 

lub nauczyciela akademickiego lub prowadzącego 

szkolenia/kursy,  

- udokumentowane doświadczenie w ciągu 

ostatnich 5 lat w realizacji co najmniej 1 projektu 

badawczego lub wdrożeniowego w zakresie 

edukacji włączającej. 

2.  Ekspert w zakresie 

oceny 

funkcjonalnej 

Osoba powinna posiadać co najmniej: 

- stopień doktora w dziedzinie nauk społecznych 

lub humanistycznych lub nauk medycznych i nauk 

o zdrowiu, 

- udokumentowane minimum 2-letnie 

doświadczenie w praktycznym prowadzeniu 

działań diagnostycznych i postdiagnostycznych 

zgodnie z założeniami oceny funkcjonalnej - min. 

100 godzin.  

3.  Ekspert w zakresie 

zarządzania zmianą 

Osoba powinna posiadać co najmniej: 

- tytuł magistra,  

- doświadczenie w obszarze zarządzania 

organizacją, udokumentowane poprzez minimum 

2-letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku 

kierowniczym w systemie oświaty lub nauki lub  

szkolnictwa wyższego, 

- udokumentowane doświadczenie szkoleniowe lub 

dydaktyczne w obszarze zarządzania 

procesowego, zarządzania zasobami, 

transformacji biznesowej, zarządzania kosztami, 

zarządzania informacją biznesową lub 



zarządzania zmianą – w wymiarze co najmniej 

100 godzin w ciągu ostatnich 5 lat.  

4.  Ekspert w zakresie 

współpracy 

miedzysektorowej 

Osoba powinna posiadać co najmniej: 

- tytuł magistra, 

- udokumentowane min. 100 godzin doświadczenia 

w pracy w zakresie współpracy międzysektorowej 

w ciągu ostatnich 2 lat, potwierdzone poprzez 

łączny czas realizacji: 

a. projektu wykorzystującego model 

współpracy międzysektorowej, 

b. działań edukacyjnych wykorzystujących 

model współpracy międzysektorowej,  

- minimum 2-letnie doświadczenie we współpracy 

z podmiotami sektora edukacji (np. szkoły 

podstawowe, PPP) oraz zdrowia lub pomocy 

rodzinie lub pomocy społecznej. 

5.  Ekspert w zakresie 

zarządzania 

grantami 

Osoba powinna posiadać co najmniej: 

- tytuł magistra , 

- udokumentowane min. 2-letnie doświadczenie w 

zarządzaniu projektami finansowanymi ze 

środków publicznych (w tym UE), 

- 2-letnie doświadczenie w zakresie zarządzania 

grantami/środkami publicznymi przekazywanymi 

innym podmiotom na konkretne cele/zadania, 

- udokumentowane zarządzanie/współzarządzanie 

w ciągu ostatnich 2 lat min. 1 projektem o 

minimalnej wartości 1 mln zł, który został 

prawidłowo zrealizowany i rozliczony.  

 


