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Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: FERS.01.04 Rozw0oj systemu edukacji
Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany

ES04.5. Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w

tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
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wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie

wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i przygotowania zawodowego.

Typ projektu FERS: Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego

w ksztatceniu zawodowym

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i

planowana trwalosc)

Celem projektu jest przygotowanie i przetestowanie modelu branzowej

szkoty ¢wiczen (dalej: BSC).

Dane Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wskazuja,

ze od nauczycieli i nauczycielki zawodu oczekuje sie szerokiego spektrum
umiejetnosci. Powinni dysponowac wiedzg teoretyczng i praktyczng

w zakresie przedmiotow, ktdrych uczg i regularnie jg aktualizowad

w odpowiedzi na zmiany w technologii i praktyki stosowane na rynku pracy.
Muszg mie¢ ponadto pedagogiczne i psychologiczne umiejetnosci
efektywnego dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z réznorodng

grupg ucznidw i uczennic.

Jednoczes$nie, kluczowe dla zapewnienia zastepowalnosci kadry w
ksztatceniu zawodowym, w potgczeniu ze stale zmieniajacymi sie
wymaganiami kompetencyjnymi i rozwojem technologicznym, jest
planowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadr. Stad istnieje
koniecznos$¢ podejmowania proaktywnych dziatan oraz przygotowania
rozwigzan stuzacych zapewnieniu warunkow doskonalenia nauczycieli i
nauczycielek umozliwiajacych dostosowanie ich umiejetnosci i kompetencji

do aktualnych potrzeb gospodarki i zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
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BSC bedzie mogta by¢ odpowiedzig na potrzeby zidentyfikowane przez
dyrektoréw lub dyrektorki szkét w zakresie planowania i realizacji szkolen
dla nauczycieli i nauczycielek zawodu. Oferta doradztwa metodycznego dla
tych nauczycieli i nauczycielek realizowana jest w gtdwnej mierze przez
placéwki doskonalenia nauczycieli, ktére zatrudniajg osoby na stanowisku
nauczyciela konsultanta przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciela
doradcy metodycznego przedmiotdw zawodowych. Taki model doradztwa
nie funkcjonuje we wszystkich placéwkach doskonalenia zawodowego
(publiczne, niepubliczne). Jednoczesnie, oferta ww. placoéwek nie zaspokaja
problematyki doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy nauczycieli lub nauczycielek zawodu w
zakresie aktualizacji wiedzy o poszczegdlnych branzach zawodowych.
Nauczyciele lub nauczycielki zawodu, mimo ze posiadajg szereg cech
wspdlnych dla catej zbiorowosci nauczycieli i nauczycielek, majg tez swojq
specyfike. Ich rolg jest przygotowanie ucznia lub uczennicy do podjecia
pracy w okreslonej branzy, w okreslonym zawodzie, czy w koricu na

okreslonym stanowisku pracy.

Dlatego tez potrzebne jest nowe rozwigzanie, ktére stanowitoby
uzupetnienie istniejgcego systemu. Rozwigzanie to powinno pozwalac¢ na
doskonalenie zawodowe zaréwno przysztych, jak i obecnych nauczycieli i
nauczycielek zawodu, a takze wykorzystaé potencjat nauczycieli i
nauczycielek - praktykow i praktyczek wykorzystujacych w codziennej
pracy nowoczesne metody i pomoce dydaktyczne jako mentorow i
mentorki, ktérzy mogliby dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem, a takze
dobrymi praktykami z pozostatymi, mniej doswiadczonymi nauczycielami i
nauczycielkami.

Takim rozwigzaniem bedzie branzowa szkota ¢wiczen, czyli szkota

prowadzaca ksztatcenie zawodowe (tj. branzowa szkota I stopnia, branzowa

szkofa II stopnia, technikum, szkota policealna), ktéra jednoczesnie bedzie
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wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki zawodu?! oraz studentéw i studentki
kierunkéw nauczycielskich w budowaniu i doskonaleniu ich warsztatu pracy,
w szczegolnosci w trafnym doborze wykorzystywanych narzedzi, metod i
form ksztatcenia do odpowiednich tresci i odbiorcéw - w tym przypadku
réznorodnej grupy ucznidéw i uczennic szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, a takze wspomaganiu obecnych i przysztych nauczycieli i
nauczycielek zawodu np. w opracowywaniu programow nauczania i

podejmowaniu dziatan innowacyjnych w nauczaniu zawodu.

W odniesieniu do grupy nauczycieli i nhauczycielek zawodu, dziatania
podejmowane w ramach BSC bedg koncentrowac sie na kwestiach
zwigzanych ze statym rozwijaniem umiejetnosci merytorycznych z zakresu
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze umiejetnosci
metodycznych, dydaktycznych i psychologicznych. Branzowe szkoty ¢wiczen
beda koncentrowac sie na przygotowaniu nauczycieli i nauczycielek zawodu

do skutecznego przekazywania wiedzy w obszarze ksztatcenia zawodowego.

W odniesieniu do grupy studentéw i studentek kierunkédw nauczycielskich
przygotowujacych sie do pracy w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, BSC bedzie umozliwia¢ weryfikacje wiedzy zdobytej przez nich
na studiach oraz zbudowanie ich warsztatu pracy poprzez m.in. obserwacje
lekcji, prowadzenie zajec¢, warsztatdw czy laboratoryjnych ¢wiczen
technicznych pod nadzorem doswiadczonych nauczycieli i nauczycielek -
praktykéw i praktyczek oraz statg analize i ocene postepu zastosowanych
przez nich metod pracy przez nauczyciela lub nauczycielke - lidera lub

liderke.

Ponadto, w BSC testowane bedg nowe rozwigzania pedagogiczne

czy innowacyjne metody i formy pracy z uczniami i uczennicami przy

1 Pod pojeciem nauczyciela zawodu rozumie sie takze osoby niebedace nauczycielami,
zatrudnione na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe.



“ Ministerstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
ﬁ PO Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

wykorzystaniu nowoczesnego sprzetu i we wspotpracy z pracodawcami

i rynkiem pracy.

Dziatania prowadzone w ramach BSC powinny by¢ wspierane przez kadre
metodyczng placoéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz uczelni.

Zadaniem BSC bedzie tez wymiana doswiadczen ze szkotami
wspodtpracujacymi (inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe), m.in. w

ramach tworzonej przez nie sieci wspodtpracy.

W BSC koordynatorami i koordynatorkami zmian bedg nauczyciele i
nauczycielki — liderzy i liderki, ktérzy odgrywajg kluczowg role w rozwijaniu
kompetencji pedagogicznych i zawodowych wsrdd innych nauczycieli i
nauczycielek oraz wspierajg ich w doskonaleniu zawodowym. Beda to
osoby odpowiedzialne za inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, zarébwno w
teorii, jak i w praktyce. W branzowej szkole ¢wiczen liderzy i liderki bedg
petni¢ takze funkcje mentorow i mentorek dla studentdw i studentek i
nowych nauczycieli i nauczycielek, wspierajgc ich w procesie nauczania oraz

praktyk zawodowych.

Koncepcja branzowej szkoty ¢wiczen wpisuje sie w dziatania realizowane w
ramach Krajowego Planu Odbudowy w zakresie tworzenia branzowych
centréw umiejetnosci. Centra te bedg umozliwia¢ czynnym nauczycielom i
nauczycielkom rozwoj kompetencji, w tym kompetencji cyfrowych

i doskonalenie zawodowe, jak réwniez prowadzi¢ wspdtorganizacje
praktycznego przygotowania do zawodu i poznania w praktyce specyfiki
zawodu w przypadku studentéw i studentek. BSC bedq mogty podejmowac
wspotprace z BCU w zakresie wykorzystania istniejgcego w BCU
nowoczesnego zaplecza technicznego oraz bazy BCU w celach doskonalenia
zawodowego nauczycieli i nauczycielek. Trwatos¢ rezultatéw projektu

zostanie zapewniona przez Osrodek Rozwoju Edukacji — ktéry zgodnie ze
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swoim statutem podejmuje dziatania w obszarze wsparcia systemu
doskonalenia dla kadr ksztatcenia zawodowego. Co najmniej przez okres 2
lat po zakonczeniu projektu, w ORE bedzie funkcjonowat zespét
specjalistéw i specjalistek zajmujacych sie utrzymaniem rezultatéw. Do
zadan zespotu bedzie nalezato m.in. wsparcie szkoleniowe oraz system
konsultacji dla przeszkolonych liderdéw i liderek BSC w sprawie narzedzi,
rozwoju sieci wspotpracy, realizacji dziatan w ramach funkcjonowania BSC,
a takze przygotowywanie materiatdw, dziatania wspierajace rozwijanie
modelu BSC.

Bedg prowadzone réwniez dziatania upowszechniajgce rozwigzania
wypracowane w ramach modelu. Materiaty metodyczne beda do
wykorzystania m.in. przez doradczynie i doradcéw metodycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycielki i nauczycieli konsultantéw w

ofercie szkoleniowej ORE.

Finansowanie ww. dziatan bedzie zapewnione ze Srodkéw budzetowych ORE

na realizacje zadan statutowych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji bedzie wspiera¢ powstate BSC w
rozwoju po zakonczeniu projektu, monitorujgc dziatania podejmowane
przez BSC, zachecajac kadre dydaktyczng i uczniéw oraz uczennice ww.
placowek do udziatu w inicjatywach realizowanych w FRSE np. udziat
zdolnych ucznidw i uczennic w zawodach Euro i World Skills, udziat szkot (w
tym ucznidw i uczennic oraz nauczycieli i nauczycielek) w projektach
miedzynarodowych sektora VET oraz promowac dziatalno$é BSC,

wykorzystujac réznorodny wachlarz wtasnych kanatéw komunikacyjnych.

Model branzowej szkoty éwiczen wypracowany w projekcie wraz z obudowg
dydaktyczng zostanie udostepniony co najmniej na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej oraz portalu INFOZAWODOWE.

W ramach trwatosci planowane jest rowniez wsparcie rozwoju zawodowego

lideréw i liderek BSC przez organizacje cyklicznych form doskonalenia m.in.
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w zakresie pracy z uczniami i uczennicami o réoznych potrzebach
edukacyjnych, w tym zdolnymi uczniami i uczennicami, w zakresie
umiejetnosci miekkich (zarzadzanie zespotem ucznidw i uczennic, radzenia
sobie z réznymi problemami dydaktycznymi i wychowawczymi),
umiejetnosci diagnostycznych w pracy z uczniem lub uczennica, czy
petnienia roli mentorki lub mentora pomagajgcego uczniom lub uczennicom
zrozumiec realia rynku pracy i mozliwosci zawodowe w danej branzy m.in.
w procesie praktyk zawodowych uczniéw i uczennic w firmach (organizator:
ORE), co zapewni transfer wiedzy i umiejetnosci do szkot. Inng formag
utrzymania trwatosci BSC jest rozw6j zawodowy lideréw i liderek placéwek
poprzez aplikowanie na funkcje doradczyn lub doradcéw metodycznych
przedmiotéw zawodowych. W ten sposdb zapewniona zostataby ciggtosc
funkcjonowania BSC i mozliwosci wykorzystania ich zasobéw w edukacji
nauczycieli i nauczycielek zawodu.

Wypracowane w projekcie rekomendacje zostang przekazane Ministerstwu
Edukacji Narodowej w celu wykorzystania zaproponowanych rozwigzan w
dziataniach stuzacych doskonaleniu nauczycieli i hauczycielek ksztatcenia
zawodowego. Wypracowane instrumenty doskonalenia i wsparcia bedg
stanowity pomoc dla nauczycieli i nauczycielek i szkét w realizacji ich zadan
okreslonych przepisami prawa. W celu zapewnienia trwatosci
wypracowanego modelu branzowej szkoty ¢wiczen wnioskodawcy w
konkursie na utworzenie BSC zobowigzani zostang do prowadzenia BSC po
zakonczeniu realizacji projektu przez minimum 2 lata. Ponadto, przez
minimum 2 lata wypracowany model BSC bedzie powszechnie dostepny na
stronie internetowej prowadzonej przez FRSE oraz ORE, ktdre bedq
prowadzity wsparcie kadry pedagogicznej w postaci konsultacji, organizacji
szkolen, seminariow i konferencji oraz upowszechniania materiatéw
merytorycznych i metodycznych opracowanych w ramach projektu

pozakonkursowego.
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Po zakonczeniu realizacji projektu zaktada sie, ze Ministerstwo Edukacji
Narodowej bedzie kontynuowato ogtaszanie konkursow na wytonienie
,,Profesjonalnych Szkoét Roku”, ktére bedq wdrazaty wypracowany w

projekcie model BSC.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whioskodawca
Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny

Projekt, ze wzgledu na zatozenia oraz charakter planowanych dziatan,
spetnia warunek okreslony w art. 44 ust. 2 pkt 2 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z pdzn. zm.), ma bowiem
strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju.
Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia przysztych i
doskonalenia obecnych nauczycieli i nauczycielki zawodu ma znaczenie
strategiczne dla edukacji zawodowej, ktéra stanowi jeden z podstawowych
elementédw budowania kapitatu ludzkiego w Polsce, co potwierdzajg
dokumenty strategiczne. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU
2030), stanowigca ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
podkresla, ze od umiejetnosci, postaw i styléw pracy kadr uczacych zalezy

to, w jaki sposéb zostang zrealizowane zatozone cele edukacji.

ZSU 2030 identyfikuje w tym zakresie wyzwania, na ktére odpowiedzig

bedzie przedmiotowy projekt:

1. Zmieniajaca sie rola osob uczgcych wymaga ciggtego doskonalenia
zawodowego w zakresie wiedzy merytorycznej dotyczacej nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec¢ oraz umiejetnosci dydaktycznych i

metodycznych. Réznorodnosc¢ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznidw i uczennic wymusza na nauczycielu lub nauczycielce posiadanie
umiejetnosci pracy ze zréznicowang grupg 0sob uczacych sie. Wymaga
takze wzmacniania wspétpracy z rodzicami lub opiekunami i

opiekunkami uczniéw i uczennic.

2. W coraz wiekszym stopniu praca kadr uczacych opiera sie na wspotpracy
i dzieleniu sie przyktadami dobrych praktyk. Najwazniejszym aspektem
wspotpracy jest zdolnos¢ i gotowos¢ do uczenia sie od innych, a takze

uczenia innych przedstawicieli kadry uczacej.

3. W przypadku kadr ksztatcenia zawodowego szczegdlnie istotne jest
zapewnienie mozliwosci doskonalenia zawodowego w $Srodowisku pracy
zwigzanym z nauczanym zawodem, w szczegodlnosci poprzez szkolenia
branzowe u pracodawcéw. Kadrom tym nalezy takze umozliwic¢
doskonalenie w szkotach i placowkach stosujgcych nowatorskie
rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne w ksztatceniu zawodowym,
rowniez poprzez wsparcie dziatalnosci tego rodzaju szkét i placowek, w

tym szkot cwiczen.

W projekcie zostang uwzglednione obszary oddziatywania ZSU2030
powigzane z planowaniem rozwoju systemu ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego.

Dodatkowo opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty ¢wiczen
wpisuje sie w przyjety przez Rade Ministrow w sierpniu 2022 r. ,Plan
dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025",

majacy na celu zapewnienie i rozwdj kadr dla ksztatcenia zawodowego.
Uzasadnienie wyboru podmiotu, ktory bedzie wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji, jako fundacja Skarbu Panstwa,
zostata ustanowiona 23 czerwca 1993 r. w Warszawie. Celem Fundacji jest
wspieranie dziatan na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce

poprzez: wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych
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dotyczacych reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce; zarzadzanie
operacyjne realizacjq programéw w obszarach edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej, w szczegolnosci Programéw Unii Europejskiej;
wspotprace z osrodkami zagranicznymi i wymiane informacji o europejskich
systemach edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i mtodziezowej,
promowanie rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej pomiedzy instytucjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi, wspieranie mobilnosci studentow i
studentek, ucznidow i uczennic, nauczycieli oraz nauczycielek i grup

mtodziezy oraz wspieranie inicjatyw mtodziezowych.

Obecnie FRSE:

1. petni role Narodowej Agencji programu Erasmus+ m. in. w sektorach
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe oraz Edukacja dorostych, dziatania
te majg kluczowe znaczenie, gdyz umozliwiajg m.in. realizacje przez
szkoty projektéw miedzynarodowych,

2. realizuje dziatania na rzecz upowszechniania rozwigzan w zakresie
wspierania uczenia sie oséb dorostych, takze oséb z
niepetnosprawnosciami, o niskich umiejetnosciach podstawowych, czy
wykluczonych spotecznie poprzez projekt ,Szansa - nowe mozliwosci
dla dorostych” (realizowany ze srodkéw PO WER),

3. petni role Jednostki Wspierajgcej w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (dalej: KPO) dla Inwestycji
A3.1.1. w ramach dwoch konkursow:

o Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

o Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw
Umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje Centréw

Doskonatosci Zawodowej (CoVESs).
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Doswiadczenie w zarzadzaniu miedzynarodowymi i krajowymi programami
edukacyjnymi oraz wypracowane procedury przetozyty sie na uzyskanie
przez Fundacje certyfikatdw zgodnosci systemu zarzgdzania jakoscig z
normg ISO 9001:2008 i ISO 9001:2015. Gwarancjag efektywnej realizacji
nowego projektu jest doswiadczona, otwarta na nowe rozwigzania kadra.
Doswiadczenia uzyskane z prowadzenia przez FRSE wielu innowacyjnych
programow edukacyjnych beda wykorzystane w trakcie realizacji

niniejszego projektu.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %
budzetu projektu (kosztow bezposrednich)

W realizacje wszystkich zadan bedg zaangazowani wspdlnie eksperci i
ekspertki lidera (FRSE) i partnera projektu (ORE).

Przedmiotowy projekt bedzie petni¢ funkcje parasolowg nad interwencjg
realizowang w trybie konkurencyjnym (konkurs). W projekcie opracowany
zostanie wzorcowy model branzowej szkoty ¢wiczen. Na jego podstawie, w
ramach konkursu wybranych zostanie 16 szkot lub placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozg model. W projekcie zaplanowano
wsparcie dla tych podmiotéw oraz na koniec, w oparciu o wyniki pilotazu

przygotowanie ostatecznej wersji modelu.
Grupa docelowa projektu:

e przyszli oraz obecni nauczyciele i nauczycielki teoretycznych

przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu;

e specjalistki i specjalisci szkolni w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: osoby petnigce funkcje psychologa, pedagoga,
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doradcy zawodowego oraz kadra zarzadzajqca odpowiedzialna za

ksztatcenie zawodowe;
e uczniowie i uczennice szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e przedstawiciele i przedstawicielki uczelni prowadzacych ksztatcenie

przysztych nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego;

e przedstawiciele i przedstawicielki pracodawcéw, rynku pracy, biznesu,

stowarzyszen branzowych.

Zadanie 1 - Przygotowanie i ogtoszenie konkursu ,,Profesjonalna
Szkota Roku” na najlepszq szkote prowadzaca ksztatcenie

zawodowe.
Zadanie realizowane przez lidera projektu: FRSE

Konkurs ma na celu promowanie i upowszechnianie najlepszych praktyk
edukacyjnych oraz wyrdznienie szkot, ktore osiggajq wysokie wyniki w
ksztatceniu zawodowym. Zorganizowany bedzie pod patronatem MEN.
Laureaci konkursu otrzymajg statuetki, nie przewiduje sie finansowania
innych nagréd w ramach konkursu.

Wyniki konkursu pozwolg zidentyfikowac lideréw edukacyjnych i najlepsze
praktyki, wzorcowe dla innych szkét. Rozwigzania stosowane przez szkoty,
ktére osiggng wysokie wyniki w pierwszej edycji konkursu, mogg zostac
wykorzystane do tworzonego w ramach projektu modelu BSC.

Konkurs pokaze takze, jakie dziatania sg najbardziej efektywne i gdzie
nalezy wprowadzac innowacje, a takze zidentyfikowac¢ obszary wymagajace
poprawy.

Zostanie przygotowany regulamin konkursu, opracowany formularz
zgtoszeniowy, w ktérym zostang wziete pod uwage m.in. nastepujace

kryteria:
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Wyniki edukacyjne osiggane przez ucznidow i uczennice, w tym wyniki

egzamindw zawodowych.

Odsetek ucznidw i uczennic konczacych szkote uzyskujacych kwalifikacje

zawodowe.

Odsetek absolwentdw i absolwentek, ktorzy podjeli prace, w tym
taczacych prace z naukg (na podstawie monitoringu prowadzonego przez
IBE),

Odsetek ucznidéw i uczennic uczestniczacych w konkursach EuroSkills lub
WorldSkills.

Innowacje edukacyjne wdrazane przez nauczycieli i nauczycielki zawodu,
np. nowoczesne, aktywizujgce metody nauczania, howoczesne

technologie.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli i nauczycielek.
Wspodtpraca z pracodawcami.

Projekty i inicjatywy uczniowskie: zaangazowanie ucznidéw i uczennic
oraz nauczycieli i nauczycielek w realizacje projektéw spotecznych i
zawodowych (réwniez projekty miedzynarodowe w ramach programu

Erasmus+).

Infrastruktura szkolna: wyposazenie pracowni i dostepnosc¢

nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.

. Opracowanie wytycznych do konkursu ,,Profesjonalna Szkota Roku” na

najlepsze szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.

. Adresatami konkursu bedq branzowe szkoty I i II stopnia, technika i

szkoty policealne.

. Ogtoszenie konkursu. Regulamin konkursu zostanie udostepniony

wszystkim szkotom prowadzacym ksztatcenie zawodowe na terenie kraju

13
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za posrednictwem systemu SIO. Ponadto informacje o konkursie zostang
przekazane Kuratoriom Oswiaty, placéwkom doskonalenia nauczycieli,
organom prowadzacym szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.
Promocja konkursu bedzie odbywac sie réwniez za posrednictwem

kanatow informacyjnych ORE i FRSE.

4. Ewaluacja zgtoszen konkursowych i wybor zwycieskich szkét w danym
roku konkursowym. Zwycieskie szkoty, wybrane w pierwszej edycji

konkursu beda mogty uzyska¢ punkty premiujace w konkursie BSC.

5. Konkurs bedzie organizowany cyklicznie w latach 2026-2028 w celu
rozpowszechniania idei modelu BSC, a zwycieskie szkoty otrzymajag
status Profesjonalnej Szkoty Roku. Rozwigzania stosowane przez szkoty
zgtaszajace sie do konkursu bedg mogty by¢ wykorzystane do

doskonalenia modelu BSC.
Termin realizacji: 02.2025-12.2028

Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 14% kosztow bezposrednich.

Zadanie 2 - Opracowanie modelu Branzowej Szkoty Cwiczen (czes¢

dydaktyczno-metodyczna).
Zadanie realizowane przez partnera projektu: ORE

Zadania podejmowane w projekcie bedg uwzgledniaty wnioski z badan
pilotazowych i rekomendacje wypracowane w projekcie Instytutu Badan
Edukacyjnych pn.: ,Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces
ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu”, ktéry

jest finansowany z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.
W ramach zadania zostang wykonane nastepujgce dziatania:

1. Zostang przeprowadzone analizy i badania jakoSciowe w zakresie

rozwigzan dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych i formalno-
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prawnych umozliwiajacych tworzenie BSC, ktérych efektem bedzie
wypracowanie wstepnych rekomendacji w zakresie modelu BSC. Badania
beda uwzgledniaty wnioski wynikajace z badan jakosciowych
prowadzonych w projekcie ,Przygotowanie rozwigzan wspierajgcych
proces ksztatcenia przyszitych i doskonalenia obecnych nauczycieli
zawodu”. Istotny element analiz bedq stanowity takze wnioski z badania
IBE dotyczacego oferty doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i
nauczycielek zawodu. Ponadto, w ramach prowadzonych badan i analiz
zostang uwzglednione wnioski wynikajgce z dziatan prowadzonych w
latach 2016-2018 w ramach projektu ORE pn.: ,Wspieranie tworzenia
szkot ¢wiczen”, a takze wnioski z badan ewaluacyjnych w tym zakresie
(,Ewaluacja wspomagania szkét. Badanie wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER"”, 2021-2022, MEN ,,Funkcjonalnos¢ modelu
szkoty ¢wiczen”, ORE 2022).

2. Zostang zorganizowane spotkania konsultacyjne z ekspertkami i
ekspertami branzowymi (w tym z BCU), nauczycielami i nauczycielkami,
przedstawicielami i przedstawicielkami szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, uczelni oraz instytucji wspierajacych edukacyjng i
wychowawczg funkcje szkoty np. przedstawicielami i przedstawicielkami
placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych. W trakcie spotkan beda dyskutowane wnioski

wynikajgce z badan i analiz oraz zatozenia modelu.
3. Opracowany zostanie model BSC. Bedzie on zawierat w szczegdlnoéci:
e procedury i zatozenia wyboru szkoty jako BSC;

e czynniki wyznaczajgce zasady wspotpracy BSC z uczelniami i innymi
podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku (w tym m.in. organizacjami
branzowymi, BCU, przedstawicielami pracodawcéw, urzedami pracy)

jak i wspierajagcymi szkote, np. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w kontekscie diagnozy i

wspierania rozwoju ucznidw i uczennic);
e strategie dziatania;
e strukture i zasady pracy;

e formy i metody pracy, w tym ze zdolnym uczniem lub uczennicg,
aktywizujgce, uwzgledniajace korelacje miedzyprzedmiotowe;
ksztattowanie umiejetnosci podstawowych, niezbednych do
funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie i stanowigcych podstawe

do nabywania nowych kompetencji i wiedzy;
e zalozenia procesu monitorowania oraz ewaluacji dziatan;

e zatozenia prawno-organizacyjne i finansowe szkoty, w tym informacje

o zrédtach i sposobach finansowania;

o standardy pracy BSC, w tym wskazniki, ktére bedg wyznaczaty
gtdwne kierunki dziatan w ramach BSC i narzedzia stuzace do

pomiaru stopnia ich osiggniecia.

W oparciu o wnioski z testowania opracowana zostanie ostateczna wersja
modelu BSC. W miare potrzeb podmioty realizujgce dziatania w ramach
BSC beda mogty nawigza¢ wspdtprace z BCU w celu wymiany doswiadczen

czy mozliwosci skorzystania z zaplecza dydaktyczno-szkoleniowego BCU.
Termin realizacji: 02.2025-12.2025.
Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 19% kosztéow bezposrednich.

Zadanie 3 - Opracowanie modelu Branzowej Szkoty Cwiczen (czes$¢

branzowa zwigzana z doskonaleniem w nauczanym zawodzie)

Zadanie realizowane przez lidera projektu: FRSE
Model BSC ma na celu doskonalenie umiejetnoéci nauczycieli i nauczycielek
zawodu w zakresie tgqczenia teoretycznej wiedzy z praktycznymi

umiejetnosciami. Kluczowymi elementami modelu beda:
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1. praktyczne przygotowanie obecnych i przysztych nauczycieli i
nauczycielek zawodu do pracy z uczniami i uczennicami, z
uwzglednieniem najbardziej aktualnych potrzeb rynku pracy;

2. umozliwienie nauczycielom i nauczycielkom pracy z wykorzystaniem

nowoczesnego sprzetu i technologii;

3. petnienie przez nauczycieli i nauczycielki roli mentoréw lub mentorek
wspierajacych ucznidw i uczennice w rozwijaniu umiejetnosci

zawodowych;

4. stosowanie przez nauczycieli i nauczycielki nowoczesnych metod
dydaktycznych (np. projekty zespotowe, design thinking, symulacje

zawodowe);

5. doskonalenie kompetencji nauczycieli i nauczycielek zawodu poprzez
udziat w specjalistycznych szkoleniach, wspotprace w sieci wymiany
doswiadczen zawodowych i praktyk dydaktycznych, wspotprace z

ekspertami i ekspertkami w branzy;

6. wskazanie niezbednego wyposazenia i materiatdw umozliwiajacych
realizacje zadan okreslonych w modelu BSC (np. nowoczesne

pracownie, laboratoria symulacyjne, srodki dydaktyczne);

7. wspotprace z przedstawicielami i przedstawicielkami branz,
przedsiebiorstwami i instytucjami (np. oferowanie uczniom i uczennicom
szkot wspieranych przez BSC miejsc praktyk, stazy, uczestnictwo
pracodawcow w tworzeniu programdw nauczania zawodu w szkotach
wspieranych przez BSC, aby byly one zgodne z aktualnymi

wymaganiami rynku pracy).

Dodatkowo BSC beda mogty podejmowaé wspdtprace z BCU np. w zakresie
wykorzystania istniejgcego w BCU nowoczesnego zaplecza technicznego,

nawigzywania wspotpracy z pracodawcami, ktérzy m.in. korzystajq z bazy
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BCU w celu doskonalenia zawodowego. Dziatania BSC nie beda dublowac

lub powiela¢ dziatan BCU.

Opracowane zostang zatozenia merytoryczne do konkursu Ministerstwa

Edukacji Narodowej w zakresie utworzenia 16 BSC.
Termin realizacji: 02.2025-12.2025

Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 19% kosztow bezposrednich.

Zadanie 4 - Opracowanie zasobow dydaktycznych i metodycznych

wspierajacych prace BSC oraz przeszkolenie lideréw i liderek BSC.

Zadanie realizowane przez partnera projektu: ORE.

W ramach dziatan przygotowawczych do konkursu dla BSC zostana
opracowywane materiaty merytoryczne i pakiety szkolen dla kadr liderskich
BSC w zakresie dotyczacym pracy metodycznej, rozpoznania potrzeb i

wsparcia dla ucznidw i uczennic.

Opracowane zostang 2 pakiety materiatdow szkoleniowych: dla lideréw i

liderek BSC i dla pracownikéw i pracowniczek BSC. Pakiety beda zawieraty
programy szkolenia, scenariusze zajec¢ oraz dodatkowe materiaty, takie jak
karty pracy, prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe i przyktadowe

rozwigzania metodyczne.

Pakiet dla lideréw i liderek przygotuje ich do roli lidera Iub liderki oraz pracy
Z uczniami i uczennicami, nauczycielami oraz nauczycielkami i specjalistami
oraz specjalistkami BSC. Pakiet dla pracownikéw i pracowniczek BSC
skoncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych, metodycznych,
psychologicznych i pedagogicznych oraz ksztattowaniu aspiracji

edukacyjnych i zawodowych ucznidw i uczennic.
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Do pakietéw dotaczone bedg kursy e-learningowe i materiaty multimedialne
dotyczace pracy w réznych branzach oraz m.in. metod pracy z uczennicami
i uczniami uzdolnionymi, metod aktywizujgcych, radzenia sobie z réznymi
problemami dydaktycznymi i wychowawczymi, analizy rynku pracy w celu
pomocy uczniom i uczennicom w zdobywaniu najbardziej poszukiwanych
kompetencji, rozwijania umiejetnosci podstawowych. Programy szkolen
beda oparte na najlepszych miedzynarodowych praktykach.
Przeprowadzone zostang szkolenia dla lideréw i liderek BSC z
wykorzystaniem opracowanego pakietu. Kazde BSC oddeleguje do
przeszkolenia co najmniej 4 osoby, ktére nastepnie bedq szkoli¢
pracownikéw lub pracowniczki swojego BSC. Kazdy przeszkolony w ramach
projektu lider lub liderka przeszkoli 10 nauczycieli lub nauczycielek

ksztatcenia zawodowego, tgqcznie 640 nauczycieli lub nauczycielek.

Moduty szkoleniowe dla lideréw i liderek obejma nowoczesne metody
dydaktyczne, w tym m.in. wspotprace z instytucjami branzowymi,
tworzenie programow nauczania odpowiadajacych na dynamicznie
Zmieniajqce sie potrzeby rynku (nowe zawody, zmieniajqce sie standardy
technologiczne) uwzgledniajqce korelacje miedzyprzedmiotowe, w tym
rowniez programow modutowych, prace z uczennicg lub uczniem zdolnym,
rozwijanie umiejetnosci podstawowych oraz prowadzenie szkolen dla
pracownikow BSC. Planuje sie 2 cykle szkolen: szkolenie podstawowe
stacjonarne (minimum 18 godzin) oraz co najmniej 2 szkolenia

uzupetniajace - hybrydowe (minimum 6 godzin kazde).

Dodatkowo, szkolenia bedq wzbogacone o warsztaty stacjonarne z
ekspertami i ekspertkami, kursy e-learningowe oraz wizyty studyjne w
szkotach i instytucjach z wysokimi osiggnieciami w ksztatceniu zawodowym.
Te formy wsparcia bedg dostepne przez caty okres realizacji projektéw

konkursowych dotyczacych utworzenia BSC.
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Powstang 2 sieci wsparcia: pierwsza, tematyczna sie¢ branzowa oraz druga,
dotyczaca wsparcia nauczycieli i nauczycielek w pracy z uczniami i
uczennicami, w tym w zakresie rozwoju kompetencji miekkich ucznidw i
uczennic, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych. Celem
dziatania sieci bedzie stworzenie przestrzeni do wspétpracy, wymiany
wiedzy i doswiadczen, w szczegdlnosci miedzy liderami i liderkami oraz
kadra z poszczegdlnych BSC oraz szkdt, ktére nawigza wspdtprace z BSC.
Nauczyciele i nauczycielki przedmiotdw zawodowych majg mozliwos¢
doskonalenia kompetencji branzowych (rozwigzanie to regulujg przepisy
prawa) natomiast w mniejszym stopniu majg mozliwos$¢ doskonalenia
kompetencji psychologicznych i pedagogicznych, ktére sg niezbedne w
pracy w szkole branzowej. Wsparcie w zakresie metod i form pracy, w tym
doskonalenia warsztatu pracy wspierajgcego uczniow i uczennice w
nabywaniu umiejetnosci miekkich w kontaktach z pracodawcami stanowi
jedno z waznych wyzwan. Dziatania wspierajace BSC w ramach sieci
wspotpracy bedg obejmowaty w szczegolnosci mozliwosé konsultacji z
ekspertkami i ekspertami branzowymi (np. dyrektorkami i dyrektorami
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, liderami i liderkami szkoét
¢wiczen z innych krajow). Zatozenia organizacyjne i merytoryczne zwigzane
z dziataniami sieci, w tym pozyskaniem ekspertow i ekspertek i kontaktem
z zagranicznymi ekspertami i ekspertkami zostang opisane w modelu BSC.
Konsultacje bedg miaty charakter ciagty i bedq udzielane BSC przez caty

okres wdrazania projektéw konkursowych na utworzenie BSC.

Do moderowania pracy obu sieci zostang zaangazowani eksperci i
ekspertki. Sieci beda przestrzenig do wymiany doswiadczen kadry BSC i
szkdt wspotpracujacych na terenie catej Polski. Docelowo osobami
petnigcymi funkcje moderatoréw sieci bedg rowniez przedstawiciele i
przedstawicielki kazdej z 16. utworzonych BSC. Ponadto, celem sieci

bedzie: analiza przyktadéw dobrych praktyk; tworzenie nowych rozwigzan
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w zakresie szkolnictwa branzowego; korzystanie z metodycznego i
merytorycznego wsparcia ekspertow i ekspertek — wykwalifikowanej kadry

liderskiej, szkolgcej w ramach projektu.

Sieci wspdtpracy i wymiany bedg funkcjonowad przez okres realizacji
wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek projektu i po jego zakonczeniu w
ramach trwatosci projektu jako przestrzen do wymiany doswiadczen. Za

prowadzenie sieci po zakonczeniu projektu bedzie odpowiadato ORE.
Termin realizacji: 01.2026-12.2028.

Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 7% kosztéw bezposrednich.

Zadanie 5 - Planowanie, monitorowanie rozwigzan w zakresie

wdrazania BSC.
Zadanie realizowane przez lidera projektu: FRSE.

1. Zostanie opracowana koncepcja monitoringu dziatan realizowanych w
projektach konkursowych na utworzenie branzowych szkdét ¢wiczen,
majaca na celu ocene skutecznosci dziatan podejmowanych z
wykorzystaniem modelu oraz ocene procesu doskonalenia i
przygotowania kadr. Wnioski wynikajace z monitoringu postuza do
biezacej modyfikacji zatozerh modelu BSC (zadanie 2 i 3) oraz

wypracowania rekomendacji (zadanie 6).

2. Zostang opracowane narzedzia do monitorowania dziatan wdrozeniowych
BSC (takie jak kwestionariusze, arkusze obserwacyjne czy formularze
raportdw) oraz opracowane zasady prowadzenia monitoringu przez
kadre projektu. Dziatanie to bedzie powigzane z koncepcja, o ktérej

mowa w pkt 1.

3. Zostang zorganizowane cykliczne spotkania monitorujgce z

beneficjentami projektéw konkursu na utworzenie BSC, podczas ktérych
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zbierane bedga informacje dotyczace postepow i wnioskéw z
realizowanych przez nich projektdw. Na podstawie wnioskdw zebranych
z monitoringu zostang zidentyfikowane obszary wymagajgce interwencji

lub modyfikacji dziatan oraz zostanie zweryfikowany model BSC.

4. Zostanie opracowany raport z monitorowania, ktéry bedzie zawierat
wnioski wynikajgce z dziatan konkursowych w odniesieniu do catego
modelu BSC.

Termin realizacji zadania: 02.2025 - 12.2028
Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 31% kosztow bezposrednich.

Zadanie 6 - Analiza biezacych dziatan i opracowanie rekomendacji

w zakresie wdrazania modelu Branzowych Szkét Cwiczen.
Zadanie realizowane przez lidera projektu: FRSE.

1. Zostanie przeprowadzona analiza modelu BSC. Wnioski z analizy postuzg
MEN, po zakonczeniu projektu, do oceny stopnia osiggniecia celéw,
okreslenia mocnych i stabych stron modelu, okreslenia efektu i wptywu
dziatan na beneficjentdw bezposrednich i posrednich, a takze
opracowania rekomendacji w zakresie planowania dalszych rozwigzan w

doskonaleniu nauczycieli i nauczycielek zawodu.

2. Zostanie opracowany raport zawierajacy rekomendacje dotyczace
rozwigzan metodycznych, organizacyjnych i formalno-prawnych w
zakresie upowszechniania rozwigzan BSC. Wnioski wynikajgce z raportu
bedq podlegaty konsultacjom spotecznym z interesariuszami i
interesariuszkami z obszaru edukacji i rynku pracy, tj. w szczegdlnosci z
przedstawicielami i przedstawicielkami organéw prowadzacych szkoty
realizujgce ksztatcenie zawodowe, kadry zarzadzajacej i uczacej tych
szkodt, przedstawicielami i przedstawicielkami pracodawcow, partneréw
spotecznych, uczelni oraz organizacji pozarzgdowych. Raport z

rekomendacjami bedzie zawierat wnioski wynikajace z dziatan
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konkursowych w odniesieniu do catego modelu BSC oraz propozycje
dalszych rozwigzan w doskonaleniu nauczycieli i nauczycielek zawodu.
Przy opracowaniu rekomendacji zostang réwniez wykorzystane wnioski z
badan prowadzonych przez IBE w projekcie ,,Przygotowanie rozwigzan
wspierajacych proces ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych
nauczycieli zawodu” oraz wnioski wynikajgce z monitorowania dziatan
(zadanie 5). Raport zostanie przekazany do MEN w celu wykorzystania
zaproponowanych rozwigzan w dziataniach stuzgcych doskonaleniu

nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego.
Termin realizacji zadania: 01.2028 - 12.2028.
Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 10% kosztow bezposrednich.
Zadanie 7 - Koszty posrednie

Koszty posrednie projektu bedg ponoszone zgodnie z zamknietym
katalogiem kosztéw wskazanych w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 i bedg obejmowaty

w szczegodlnosci: koszty personelu, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, np. menadzer
lub menadzerka projektu, obstuga ksiegowa, obstuga kadrowa, obstuga
prawna. Katalog stanowisk moze ulec zmianie, a wnioskodawca zdecyduje
o0 wymiarze i zakresie finansowania tych stanowisk w trakcie realizacji
projektu oraz zgodnie z wewnetrznie przyjetg organizacjg pracy oraz
Regulaminem pracy. Ponadto z kosztow posrednich bedg rozliczane koszty
zwigzane z miejscem realizacji projektu, w szczegdlnosci: koszty
utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, optaty administracyjne), optaty
za energie elektryczng, cieplng i wode, optaty za odprowadzanie Sciekéw,
optaty za wywdz odpaddw komunalnych, koszty dziatan informacyjno-
promocyjnych projektu (prowadzenie podstrony internetowej o projekcie,

oznakowanie projektu, plakaty, itp.), koszty ustug telefonicznych i
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internetowych, koszty materiatdw biurowych i artykutdw pismienniczych,

koszty ochrony i sprzatania pomieszczen, w tym srodkdw czystosci.

Ponadto, Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o prace w wymiarze co najmniej
0,5 etatu co najmniej 2 0séb z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?

Tak

Podmioty, ktore bedq partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow:

Projekt zostat przewidziany do realizacji przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) w partnerstwie z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE)

z uwagi na potencjat kadrowy oraz dotychczasowe bogate doswiadczenie
obydwu instytucji w prowadzeniu dziatan wdrozeniowych w obszarze
edukacji. Podziat zadan pomiedzy lidera i partnera wskazano przy opisie

zadan.

ORE jest panstwowg jednostkg budzetowg podlegta ministrowi wtasciwemu
ds. oswiaty i wychowania, petnigca funkcje centralnej, publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli o ogdlnopolskim zasiegu dziatania. ORE realizuje
dziatania na rzecz doskonalenia systemu o$wiaty i podnoszenia jakosci
edukacji, zgodnie z politykq oswiatowg panstwa w obszarze wychowania

oraz ksztatcenia ogdlnego, specjalnego, zawodowego i ustawicznego.

Zgodnie ze statutem ORE, jednym z jego zadan jest inicjowanie,
projektowanie, wdrazanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan

dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego,
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jak rowniez wspédtpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi w tym

zakresie.

ORE realizowato projekty PO WER, ktore stanowig podstawe do dziatan w
ramach projektu, oraz stanowig merytoryczne zaplecze do jego realizacji,

m.in.:

e ,Zwiekszenie skutecznosci dziatan pracownikdéw systemu wspomagania i
treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych”
e ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”

e ,Tworzenie e-zasobdw do ksztatcenia zawodowego”

Dodatkowo, Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach PO WER realizowat
projekt: ,Wspieranie tworzenia szkdt ¢wiczen”, ktérego beneficjentami byty
organy prowadzgce szkdt realizujgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego. Gtdwnym celem projektu byto przygotowanie zatozen prawno-
organizacyjnych i finansowych szkét ¢wiczen, a takze zaproponowanie
przyktadowych form i metod pracy umozliwiajacych utworzenie oraz

prowadzenie szkoty ¢wiczen.

Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji ww. projektu pozwolg na
realizacje wysokiej jakosci zadan i wprowadzenie rozwigzan
ustandaryzowanych oraz wykorzystanie doswiadczenia podczas dziatan
projektowych, a takze wykorzystanie potencjatu osobowego i

instytucjonalnego ORE.

W niniejszym projekcie Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) bedzie miedzy
innymi odpowiedzialny za opracowanie modelu branzowej szkoty ¢wiczen
oraz prowadzenie procesu doskonalenia zawodowego liderdw i liderek ze
szkot, ktére beda braty udziat w konkursie na utworzenie BSC, dla ktdrego
niniejszy projekt bedzie projektem parasolowym i ktdrzy bedg pracowac z
nauczycielami i nauczycielkami zawodu oraz studentami i studentkami,

przygotowujacymi sie do bycia nauczycielem lub nauczycielkg zawodu.
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Dlatego konieczne jest opracowanie standardow doskonalenia i
przygotowania kadr metodycznych wspierajacych proces doskonalenia
nauczycieli i nauczycielki zawodu oraz opracowanie pakietéw szkolen dla
ww. lideréw i liderek. Przygotowanie i wsparcie kadr uczacych w realizacji

ich roli zawodowej jest jednym z gtéwnych wyzwan polityki edukacyjnej.
Zadania realizowane przez ORE:

Zadanie 2 - Opracowanie modelu Branzowej Szkoty Cwiczen: rozwigzania

dydaktyczno-metodyczne.

Zadanie 4 - Opracowanie zasobdéw dydaktycznych i metodycznych

wspierajacych prace BSC oraz przeszkolenie lideréw i liderek BSC.

Czy projekt bedzie projektem grantowym?
Nie
Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie:

1. kwartat 2025 r.

Przewidywany okres realizacji projektu

Luty 2025 r. - Grudzien 2028 r.

Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN):
— w roku 2025: 4 300 000,00
— w roku 2026: 1 300 000,00
— w roku 2027: 2 200 000,00

- w roku 2028: 1 000 000,00
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ogétem: 8 800 000,00
Wymagany wkitad wtasny beneficjenta (PLN): Nie

Szacowany wkiad UE (PLN): 7 261 760,00

Cross-financing:

Nie

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami
Wskazniki rezultatu

Liczba nauczycieli i nauczycielek branzowej szkoty ¢wiczen przygotowanych

do petnienia roli lidera lub liderki doskonalenia zawodowego

Wartos¢ docelowa dla projektu: 64.

Wskazniki produktu

Liczba przeprowadzonych cyklicznie konkurséw (1 konkurs w kazdym roku)
Wartos¢ docelowa dla projektu: 4

Liczba opracowanych pakietow materiatéw szkoleniowych

Wartos¢ docelowa dla projektu: 2

Liczba opracowanych raportow z rekomendacjami w zakresie

upowszechniania rozwigzan modelu BSC.

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji

w zakresie Rocznego Planu Dziatania

Miejscowos¢, data:
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Podpis osoby upowaznionej:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania: (wypetnia

Instytucja Zarzadzajaca FERS)
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