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Roczny Plan Dziatania na rok: 2025

Tytut lub zakres projektu: Rozwoj kompetencji dydaktycznych
nauczycieli i nauczycielek w zakresie zintegrowanego ksztatcenia

przedmiotowo-jezykowego (CLIL)

Wersja fiszki: 2

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke

Instytucja: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych:

Rafat Lawenda, adres e-mail: rafal.lawenda@men.gov.pl, nr telefonu:
22 347 43 74

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1 - Umiejetnosci
Numer i nazwa dziatania FERS: 01.04; Rozwdj systemu edukacji

Cel szczeg6towy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany -

ES04.5. Poprawa jakosci, poziomu witgczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w
tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie

wprowadzania dualnych systemoéw szkolenia i przygotowania zawodowego

Typ projektu FERS: Ksztafcenie i doskonalenie kadr systemu oswiaty
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Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca: Osrodek Rozwoju
Edukacji (ORE)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji i

planowana trwatosc¢)

Celem gtéwnym projektu jest rozwijanie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli i nauczycielek szkdt podstawowych i ponadpodstawowych oraz
przedszkoli, w tym o0séb petnigcych funkcje nauczycieli konsultantéw i
doradcéw metodycznych, w zakresie wdrazania i popularyzacji podejscia

CLIL (zintegrowane ksztatcenie przedmiotowo-jezykowe) w nauczaniu.

W obliczu postepujacej globalizacji, migracji, dynamicznych zmian
technologicznych i sztucznej inteligencji, dotychczasowe podejscie do
edukacji wymaga zmian. Wspdtczesna edukacja powinna koncentrowac sie
na wykorzystaniu metod odpowiadajacych biezacym potrzebom, ktére
rozwijaja u dzieci, ucznidéw i uczennic kompetencje kluczowe i praktyczne
umiejetnosci miekkie, m.in. takie jak: krytyczne myslenie, rozwigzywanie
problemoéw, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
analityczne, kreatywnos$c¢ i umiejetnosci miedzykulturowe oraz zdolnos¢ do
uczenia sie przez cate zycie. Do tych potrzeb w edukacji odwotuje sie
Komisja Europejska w Zaleceniach rady w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, wskazujac na dbatos¢
o to , by wszyscy obywatele, juz od najmtodszych lat zdobywali kluczowe
kompetencje i podstawowe umiejetnosci oraz kontynuowali nauke przez
cate zycie”l. Ksztattowanie i rozwijanie takich umiejetnosci jest konieczne
aby szybko zaadaptowad sie w zmieniajgcym i coraz bardziej réznorodnym

Swiecie.

' Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie:
https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/improving-quality/key-competences (dostep na
18.12.2024r.)
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Niniejszy projekt nawigzuje do powyzszych zalecen Komisji Europejskiej, a
takze odpowiada na te potrzebe zmian w podejsciu do edukacji, oferujac

kompleksowe rozwigzanie, ktére:

- rozwija kompetencje kluczowe oraz praktyczne umiejetnosci miekkie

wskazane powyzej;

- rozwija kompetencje jezykowe dzieci, uczniéw i uczennic w kontekscie

przedmiotowym;
- podnosi efektywnos$¢ nauczania przedmiotéw szkolnych

- wspiera integracje dzieci, uczniow i uczennic z réoznych srodowisk

kulturowych i jezykowych;

- przygotowuje dzieci, uczniéw i uczennice do funkcjonowania w

wielojezycznym i wielokulturowym sSwiecie;

- wyréwnuje szanse edukacyjne os6b pochodzacych z réznych

Srodowisk.

Proponowane w projekcie kompleksowe rozwigzanie jest mozliwe dzieki
zastosowaniu wszechstronnego podejscia w nauczaniu, jakim jest
zintegrowane ksztatcenie przedmiotowo-jezykowe CLIL. Natomiast brak
wiedzy o przydatnosci CLIL w nauczaniu przedmiotow niejezykowych
prowadzonych w jezyku edukacji szkolnej stanowi gtéwng bariere w
implementacji takiego sposobu ksztatcenia. CLIL obecnie stosowane jest
skutecznie jako podejscie w ksztatceniu przedmiotowo-jezykowym z
jezykiem obcym, ale moze by¢ réwnie skuteczne we wzmacnianiu
ksztatcenia przedmiotowego tj. realizacji tresci ksztatcenia zgodnie z
podstawg programowg, w jezyku edukacji szkolnej? juz od poczatku

edukacji w wychowaniu przedszkolnym. Ze wzgledu na mozliwos¢

2 Jezyk edukaciji szkolnej to jezyk uzywany w przestrzeni klasy szkolnej, wykorzystywany do przekazywania
wiedzy oraz realizacji procesu edukacyjnego, bliski specjalistycznym odmianom jezyka funkcjonujgcym w
tych obszarach nauki, z ktérych wywodza sie przedmioty szkolne (Chamienia, 2023, s. 307, link do
publikaciji: file:///C:/Users/basia/Downloads/305-318_Chamienia.pdf).

3



£F2 Ministerstwo

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lok L .
214 Edukacji Narodowej

dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejsk
€ q

roznicowania metod i technik pracy nastawionych na indywidualizacje
procesu nauczania, CLIL jest podejsciem inkluzyjnym. To szczegdlnie
istotne w przypadku, dzieci oraz ucznidw i uczennic nie postugujacych sie
jezykiem edukacji szkolnej w stopniu pozwalajgcym na efektywne
uczestnictwo w procesie uczenia sie. Dzieki wykorzystaniu zréznicowanych
aktywnosci i zadan, dzieci oraz uczniowie i uczennice mogg by¢ w petni
zaangazowani w proces uczenia sie. Szereg narzedzi i strategii
stosowanych w CLIL pozwala kazdemu uczyc¢ sie w swoim tempie, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami. Podejscie CLIL umozliwia takze realizacje tresci
ksztatcenia z uwzglednieniem interdyscyplinarnosci, dzieki czemu wiedza
staje sie przydatna i przyswajana przez dzieci oraz ucznidéw i uczennice w
sposéb aktywny, angazujacy, jednoczesnie z rozwijaniem kompetencji i
praktycznych umiejetnosci miekkich. Dzieci oraz uczniowie i uczennice,
realizujgc zadania, rozwijajg kompetencje jezykowe, w zakresie
rozumienia i tworzenia, analizowania i interpretowania informacji, jak i

zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie i porozumiewania sie.

By umozliwi¢ implementacje podejscia CLIL w edukacji, niezbedny jest
rozwoéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek w zakresie
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo - jezykowego, ale takze

popularyzacja CLIL jako nowego podejscia w ksztatceniu przedmiotowym.

Grupe docelowg projektu stanowig przedstawiciele i przedstawicielki kadr
systemu os$wiaty, ktora obejmuje nauczycieli i nauczycielki przedmiotéw
szkolnych realizowanych w jezyku edukacji szkolnej w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, a takze nauczyciele i nauczycielki
pracujacy w przedszkolach. Zostang oni przeszkoleni w zakresie
stosowania podejscia CLIL w swoim $rodowisku dydaktycznym.
Zaplanowane wsparcie bazowac¢ bedzie na dotychczas wypracowanych
rozwigzaniach i doswiadczeniu ORE we wczesniejszych projektach

realizowanych w obszarze CLIL:
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— w projektach dofinansowanych ze srodkdéw unijnych w poprzedniej
perspektywie finansowej, w ktérych powstawaty materiaty
dydaktyczne,

— w ramach dziatalnosci statutowej - to m.in. szkolenia dla nauczycieli
i nauczycielek klas lub szkdt dwujezycznych, rozwijajace ich
umiejetnosci w zakresie stosowania CLIL w praktyce, dzieki ktérym
osoby nauczajace jezykdow obcych oraz przedmiotéw realizowanych
w jezyku obcym realizujgce edukacje dwujezyczng, zostaty lepiej
przygotowane do wprowadzania innowacyjnych metod nauczania w
swoich klasach. ORE nawigzato takze wspétprace z innymi
instytucjami edukacyjnymi, jak np. z Europejskim Centrum Jezykow
Nowozytnych Rady Europy. W ramach tej wspotpracy
przeprowadzono w ORE szereg warsztatéw prezentujacych CLIL jako
egalitarne rozwigzanie dydaktyczne dla wszystkich etapdow

edukacyjnych.

Niemniej jednak powyzsze dziatania nie miaty zasiegu ogdlnokrajowego, a
ich odbiorcami byta waska grupa odbiorcow i odbiorczyn. Dziatania te nie
miaty tez na celu wypracowania kompleksowych materiatow
szkoleniowych, ktére mogtyby by¢ wykorzystywane wszechstronnie, w tym

przez osoby nauczajgce przedmiotdéw innych niz jezyki obce.

Dotychczas wypracowane przez ORE materiaty zostang poddane
kompleksowej analizie przez ekspertdéw i ekspertki ORE zatrudnionych w
projekcie. Proces ten obejmie szczegdtowg ocene tresci, formy oraz
adekwatnosci materiatéw do potrzeb grupy docelowej, a nastepnie
modyfikacje i wykorzystanie przydatnych tresci. Materiaty te zostang
wigczone do nowo opracowanych kompleksowych pakietéw materiatow
szkoleniowych, ktére wykorzystane bedq w planowanych szkoleniach.
Szkolenia wyposazg nauczycieli i nauczycielki w wiedze i umiejetnosci

praktycznego wykorzystywania podejscia CLIL w nauczaniu.
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Wdrazanie i upowszechnianie podejscia CLIL przez uczestnikéw i
uczestniczki szkolen w swoim srodowisku edukacyjnym bedzie podlegato
monitoringowi przez trenerdw i trenerki, a wnioski z monitoringu postuzg
do opracowania w projekcie publikacji zawierajgcej rekomendacje do
wigczenia szkolen do statej oferty placowek doskonalenia nauczycieli.
Rekomendacje te bedg rozpowszechniane przez ORE w formie zalecen w
ramach trwatosci projektu, a nastepnie zostang witaczone do oferty form
doskonalenia zawodowego ORE. Dziatania popularyzujqce i wdrazajqce
CLIL kontynuowane beda przez ORE przez okres min. 5 lat po zakonczeniu
projektu. Polega¢ beda one na prowadzeniu zréznicowanych form

doskonalenia zawodowego, np: webinaria czy szkolenia.
Atutem projektu jest jego wszechstronnosc:

— przewidziana struktura szkolen - stworzenie kadry treneréw i trenerek,
a nastepnie prowadzenie przez nich szkolen dla nauczycielek i
nauczycieli wszystkich przedmiotéow szkolnych,

- zawartos¢ merytoryczna materiatéw dydaktycznych uwzgledniajaca
najnowsze rozwigzania metodyczne w zakresie wdrazania podejscia
CLIL,

- ogodlnokrajowy zasieg projektu,

— upowszechnianie opracowanych w projekcie rekomendacji dot.
wiaczenia szkolen do statej oferty placowek doskonalenia nauczycieli,
jak rowniez wiaczenie do oferty ORE szkolen popularyzujacych i

wdrazajacych podejscie CLIL.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposob
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie
whnioskodawca

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
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finansowej 2021-2027, projekt, ktéry polega na realizacji zadan
publicznych wynikajacych z przepiséw odrebnych moze by¢ wybrany w

sposdéb niekonkurencyjny.

Planowany projekt realizuje zadania przewidziane w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2738 z pozn.
zm.), w szczegolnosci w zakresie upowszechniania materiatéw
informacyjnych i metodycznych dla osdb petnigcych funkcje dyrektorow,
nauczycieli konsultantéw, doradcow metodycznych publicznych placowek
doskonalenia oraz dyrektordw i nauczycieli publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych i
bibliotek pedagogicznych. Projekt dotyczy popularyzacji podejscia CLIL w
nauczaniu, w tym upowszechniania wypracowanych nowych,
innowacyjnych metod i form pracy z uczniem, uczennicg lub dzie¢mi, a w

nastepstwie sprawdzaniu ich skutecznosci w dziataniu szkoty i przedszkola.

Cel projektu wpisuje sie w Kierunki polityki panstwa na rzecz rozwijania
umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. Planowane
zadania w projekcie spetniajg zatozenia ZSU2030 w zakresie wspierania
rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej w
obszarze oddziatywania III, tematy dziatania 6 i 8, kierunki dziatania 6.2,
6.3, 6.11, 6.18 oraz 8.1, 8.4, 8.5.

Uzasadnienie wyboru wnioskodawcy

ORE jest panstwowg jednostkg budzetowg podlegta ministrowi
wiasciwemu ds. o$wiaty i wychowania i petni funkcje centralnej, publicznej
placéwki doskonalenia nauczycieli o ogdlnopolskim zasiegu dziatania. ORE
od poczatku funkcjonowania podejmuje i realizuje dziatania na rzecz
doskonalenia systemu oswiaty i podnoszenia jakosci edukaciji, zgodnie z

polityka oSwiatowa panstwa Prowadzone przez ORE wszechstronne
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dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji kadr systemu oswiaty oraz

upowszechniajgce dotyczg np.:

opracowania ogolnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
kadr oswiaty, w tym materiatéw dydaktycznych wspierajacych i
wdrazajqcych innowacyjne rozwigzania w zakresie nowych metod i form
pracy podnoszacych jakosc¢ pracy szkoty i przedszkoli;

organizacji konferencji, szkoleni, warsztatéw, seminaridw, webinariow
oraz innych form doskonalenia zawodowego prowadzonych w formie
stacjonarnej, on-line lub hybrydowej, w tym organizacji konferencji dla
publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli i
bibliotek pedagogicznych;

upowszechniajgcych zatozenia i efekty realizowanych przez ORE
projektéw oraz pakietow materiatow edukacyjnych wspomagajacych
proces ksztatcenia na odlegtos¢;

wspodtorganizacji ogdlnopolskich konferencji upowszechniajacych zdalng
edukacje;

popularyzacji e-materiatéw dostepnych na Zintegrowanej Platformie

Edukacyjnej.

ORE dysponuje wszelkimi niezbednymi zasobami do realizacji projektu, w

tym przede wszystkim wysoko wykwalifikowang kadrg oraz szeroka bazg

wspotpracujacych ekspertéw i ekspertek. Wieloletnie doswiadczenie ORE,

wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci, obejmuje szeroki zakres

kompetencji rozwijanych i budowanych poprzez statgq wspétprace z

podmiotami zaangazowanymi w proces ksztatcenia i wychowania, a takze

z innymi instytucjami edukacyjnymi w kraju i za granica.
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Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie,
ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %

budzetu projektu (kosztow bezposrednich))?

Zadanie 1 Opracowanie standardow realizacji szkolen dla kadr
systemu oswiaty rozwijajacych kompetencje dydaktyczne w
zakresie zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo - jezykowego
(CLIL)

Celem zadania jest opracowanie trzech kompleksowych pakietéw
materiatow szkoleniowych przygotowanych dla kazdego etapu
edukacyjnego, tj: wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
klas 4-8 oraz dla szkoty ponadpodstawowej. Materiaty te bedq zawieraty
niezbedne tresci oraz wskazéwki dotyczace wdrazania podejscia CLIL i
zostang przygotowane przez ekspertow i ekspertki ORE zatrudnionych w

projekcie.

W kazdym z wyzej wymienionych pakietéw materiatéw szkoleniowych

wypracowany zostanie:

1) 1 zestaw szkoleniowy dla trenerow i trenerek, tzw. Kompendium

Trenera Edukacyjnego, zawierajacy:

Czesc¢ A: Przewodnik dla trenera lub trenerki przygotowujacy do
prowadzenia szkolen dla grupy docelowej, zawierajacy: program
szkolenia, zakres tresci szkolenia w podziale na moduty, sposoby ich

realizacji oraz narzedzia do monitorowania wdrazania i upowszechniania.

Czesc¢ B: Instruktaz szkoleniowy wraz ze scenariuszami szkolen,

materiatami multimodalnymi (takimi jak: prezentacje merytoryczne,

3 Nie dotyczy projektéw instrumentéw finansowych i wybranych projektéw wskazanych przez IZ (np.
projekty koordynacyjne ROPS).
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podcasty, video, infografiki), jak krok po kroku realizowac¢ poszczegdlne

moduty szkoleniowe.

2) 1 zestaw szkoleniowy dla grupy docelowej, tzw. Kompendium

Nauczyciela, zawierajacy:

Czesc¢ A: Przewodnik dla nauczyciela lub nauczycielki, program szkolenia,
zakres tresci szkolenia w podziale na moduty, sposoby ich realizacji w

praktyce szkolnej i przedszkolnej.

Czes¢ B: Instruktaz wdrazania CLIL w praktyce szkolnej wraz z zestawem
scenariuszy i narzedzi do realizacji ksztatcenia w zréznicowanych grupach i

klasach, zgodnie ze wskazanymi powyzej etapami edukacyjnymi.

Kompleksowo przygotowane pakiety materiatow szkoleniowych
uwzgledniajace podziat na wszystkie etapy edukacyjne sprofilowane dla
konkretnej grupy docelowej, zapewnig efektywnos¢ prowadzonych szkolen

oraz ich wysoka jako$¢ merytoryczna.

Opracowane pakiety materiatdw szkoleniowych bedg uwzgledniac
kompleksowe rozwigzanie proponowane w projekcie, ktére stanowi
odpowiedz na dynamiczne zmiany zachodzgace w otaczajacej nas
rzeczywistosci. W konsekwencji bedg one ukierunkowane na
dostosowywanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci praktycznych do

ewoluujacych potrzeb spotecznych i gospodarczych.

W tym kontekscie proponowane rozwigzanie jest spojne z projektem
realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) - Ksztattowanie
kompetencji: od profilu do praktyki, ktérego celem jest opracowanie
»profilu absolwenta”. W ramach tego zadania Osrodek Rozwoju Edukacji
(ORE) i IBE bedq wspotpracowad, aby zapewni¢ komplementarnosc dziatan

i wspierac skuteczng realizacje celéw obu projektéw.

Planowany termin realizacji zadania: do 17 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.
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Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 6,74% kosztéw bezposrednich.

Zadanie 2 Przeprowadzenie szkolen dla kadr systemu oswiaty
rozwijajacych kompetencje dydaktyczne w zakresie

zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo - jezykowego (CLIL)

Zadanie ma na celu upowszechnianie i wdrazanie podejscia CLIL w
nauczaniu poprzez udziat nauczycieli i nauczycielek w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne w tym zakresie. Realizacja
zadania rozpocznie sie od wyboru i zaangazowania do projektu grupy ok.
50 trenerdw lub trenerek o wysokich kompetencjach niezbednych do
realizacji szkolen dla grupy docelowej. Dodatkowo, trenerzy i trenerki
zostang przeszkoleni przez ekspertéw i ekspertki ORE zaangazowanych do

projektu oraz wyposazeni w kompleksowe materiaty szkoleniowe.
Nastepnie, zadaniem trenerow i trenerek bedzie:

— przeszkolenie grupy docelowej projektu - nauczycieli i nhauczycielek
szkdt podstawowych i ponadpodstawowych oraz przedszkoli,

- monitorowanie efektéw wdrazania i popularyzacji podejscia CLIL w
praktyce szkolnej i przedszkolnej,

- mentoring na platformie Moodle ORE, ktdry uwzgledniac¢ bedzie

systematyczng ewaluacje prowadzonych szkolen.

Szkolenia dla grupy docelowej prowadzone bedg online w podziale na ok.
10-15 osobowe grupy szkoleniowe, w wymiarze 40 godzin dydaktycznych
szkolenia dla kazdej grupy. Zaktada sie przeszkolenie tacznie ok 3,5 tys.

nauczycieli i nauczycielek z terenu catej Polski.

Dzieki tak przygotowanym, zorganizowanym i przeprowadzonym
szkoleniom kompleksowo wykorzystujgcym réznorodne srodki przekazu i
formy szkoleniowe, uczestnicy i uczestniczki zdobedq praktyczne
umiejetnosci, ktére bedg mogli natychmiast zastosowaé w klasie i grupie.
Szkolenia konczy¢ sie bedg procesem wdrazania podejscia CLIL w praktyce
szkolnej i przedszkolnej przez uczestnikoéw i uczestniczki szkolenia. W
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trakcie tego procesu nauczyciele i nauczycielki bedg korzystac ze wsparcia
w formie mentoringu prowadzonego przez trenerdéw i trenerki na

platformie Moodle.

Planowany termin realizacji zadania: do 41 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.
Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 72,68% kosztow bezposrednich.

Zadanie 3 Popularyzacja podejscia zintegrowanego ksztatcenia

przedmiotowo - jezykowego w nauczaniu (CLIL)

Zadanie ma na celu przyblizenie szerokiemu gronu odbiorcéw, w tym
osobom uczacym oraz zaangazowanym w planowanie procesu
dydaktycznego, roli i korzysci ptynacych z zastosowania podejscia CLIL w
rozwijaniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek w
zakresie popularyzacji i wdrazania podejscia CLIL w przedszkolu i

nauczaniu przedmiotow szkolnych.

Zadanie polegac bedzie na realizacji dziatan popularyzujacych i
wdrazajacych podejscie CLIL. Opracowane zostang i upowszechnione
publikacje prezentujace praktyczne aspekty wykorzystywania CLIL na
zajeciach z dzie¢mi, lekcjach, w szczegdlnosci w nauczaniu przedmiotow
niejezykowych na wszystkich etapach edukacyjnych, w tym przyktady
dobrych praktyk odwotujgcych sie do korzysci wdrazania tego podejscia i
jego wptyw na rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci miekkich
u dzieci, ucznidéw i uczennic. Publikacje te bedg upowszechniane zaréwno
w wersji elektronicznej na stronach i portalach internetowych ORE oraz w
social mediach, jak i drukowanej wsréd grupy odbiorcéw wsparcia.
Opracowane i rozpowszechnione zostang w formie publikacji w wersji
elektronicznej i drukowanej rekomendacje do wigczenia szkolen do statej
oferty placdwek doskonalenia zawodowego. Nagrany zostanie takze film
instruktazowy dla placéwek doskonalenia zawodowego prezentujacy

sposoby realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem podejscia CLIL, ukazujacy
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korzysci i efekty takiego nauczania w zakresie przydatnosci i potrzeb

wspotczesnej edukaciji.

Zorganizowana i przeprowadzona zostanie jedna, 2-dniowa konferencja
stacjonarna, w ktorej uczestniczy¢ bedzie ok. 250 oséb - nauczyciele i
nauczycielki szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz przedszkoli, a
takze osoby petnigce funkcje nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych. Konferencja bedzie popularyzowac zintegrowane
ksztatcenie przedmiotowo - jezykowe oraz upowszechnia¢ wypracowane w
ramach projektu rozwigzania dydaktyczne i opracowane publikacje, w tym
rekomendacje do wigczenia szkolen do statej oferty placdwek doskonalenia
zawodowego. W trakcie prelekcji i paneli dyskusyjnych towarzyszgacych
konferencji upowszechniana bedzie wiedza z zakresu doskonalenia
kompetencji dydaktycznych wsparta praktycznymi przyktadami
skutecznych rozwigzan dydaktycznych dziatann we wspétczesnej edukaciji
bedacych efektem zrealizowanych szkolen. Przedstawiona i omdwiona
zostanie rola stosowania ww. rozwigzan jako odpowiedz na zmiany
spoteczno-gospodarcze i zapotrzebowanie na rozwijanie wsrod dzieci,

ucznidw i uczennic kompetencji przydatnych na rynku pracy.

Relacja z powyzszego wydarzenia bedzie publikowana na stronach i

portalach internetowych ORE oraz w mediach spotecznosciowych.

Planowany termin realizacji zadania: do 43 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.
Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 20,58% kosztow bezposrednich.

Zadanie 4. Koszty posrednie

Celem zadania jest obstuga administracyjno-techniczna projektu
wspierajgca i umozliwiajaca realizacje zadan merytorycznych. Powyzsza
obstuga dotyczyc¢ bedzie w szczegdlnosci: zarzgdzania projektem,
rozliczania i monitorowania projektu, dziatan administracyjno-

organizacyjnych, informacyjno-promocyjnych, a takze dot. wdrazania
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polityki réwnych szans przez personel projektowy, dziatalnosci
reprezentatywnej, obstugi ksiegowej, kadrowej, kancelaryjnej, prawnej w
tym dot. zamédwien publicznych. W kosztach posrednich rozliczany bedzie
w szczegdlnosci personel petnigcy funkcje kierownika projektu, gtéwnego
specjalisty ds. rozliczen finansowych, asystenta projektu, radcy prawnego,
pracownika ds. zamowien publicznych, pracownika kadr i ksiegowosci oraz
kancelarii ORE.

Planowany termin realizacji zadania: do 43 miesiecy od rozpoczecia

realizacji projektu.
Szacunkowa wartos¢ zadania: 10% kosztéw bezposrednich

Whnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez okres
realizacji projektu) na umowe o prace w wymiarze co najmniej 0,5 etatu
co najmniej 2 osbéb z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej wymienionego warunku w

ramach ustug zleconych w projekcie.

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Nie

Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ztozenia wniosku o

dofinansowanie:

1. kwartat 2025

Przewidywany okres realizacji projektu

czerwiec 2025 r. — grudzien 2028 r.
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Szacowany budzet projektu

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem
(PLN):

- wroku 2025: 226 138,00

— w roku 2026: 2470 491,98
- w roku 2027: 3 855 525,30
— w roku 2028: 4 235 713,90

ogdtem: 10 787 869,18

Wymagany wktad witasny beneficjenta (PLN): Nie

Szacowany wkiad UE (PLN): 8 902 149,65

Cross-financing
Nie
Zakladane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki rezultatu

Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje

Wartos¢ docelowa dla projektu: 3 000

Wskazniki produktu

Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty objetych wsparciem

Wartos¢ docelowa dla projektu: 3 500

Szczegodtowe kryteria wyboru projektu

Kryteria dostepu
Nie dotyczy
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Podpis osoby upowaznionej do podejmowania

decyzji w zakresie Rocznego Planu Dziatania
Miejscowos¢, data:

Podpis osoby upowaznionej:
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