Ponizsze wskazowki zostaty opracowane na podstawie najczesciej pojawiajacych
sie we wnioskach o dofinansowanie brakow oraz btedéw. Nie obejmuja one
wszystkich elementéw, ktory trzeba opisaé we wniosku o dofinansowanie. Aby
dowiedzie¢ sie, jakie inne elementy powinny zostaé¢ opisane, przeczytaj doktadnie
Regulamin naboru oraz Instrukcje wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS).

Kryteria dostepu

Pamietaj, aby we wniosku o dofinansowanie znalazty sie zapisy potwierdzajgce
spetnienie kazdego z kryteriéw dostepu (w petnym brzmieniu kryterium). Nie wystarczy
zapewnienie, ze wnioskodawca spetnia kryterium dostepu nr... lub zapewni spetnienie
kryterium dostepu nr...

Kryteria horyzontalne

Nie zapomnij napisac o barierach réwnosciowych we wniosku. Doktadnie wskaz te
bariery lub napisz wprost, ze takich barier nie ma.

Pamietaj, ze bariery rownosciowe to nie to samo co bariery uczestnictwa.

Bariery rownosciowe - systemowe nierdwnosci i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej
kobiet, ktére sa reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich
sprzyja osiggnieciu rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Bariery uczestnictwa - czynniki, ktére zniechecajg uczestnikéw do wziecia udziatu w
projekcie lub uniemozliwiajg udziat w projekcie.

Napisz we wniosku istnienie jakich barier rownosciowych stwierdzites w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu. Jezeli ich nie
stwierdzites, napisz o tym wprost we wniosku. Jezeli stwierdzites, ze istniejg bariery
rownosciowe to opisz jakie dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
zostang podjete w projekcie na rzecz zniwelowania wptywu tych barier. Jezeli nie
zidentyfikowates barier rownosciowych, wskaz dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie
wystgpity bariery rGwnosciowe.

Wskaz we wniosku zapisy deklarujace dostepnosé wszystkich produktéw projektu (ktére
nie zostaty uznane za neutralne) - zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.



Grupy docelowe

Jezeliw ramach naboru wskazanych jest kilka grup docelowych, opisz kazdg z nich.
Wskaz istotne cechy kazdej grupy docelowej (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie,
pteé, niepetnosprawnosé). Dla kazdej z grup docelowych okreslich bariery
uczestnictwa, potrzeby i oczekiwania.

Jezeliw danym naborze udzielane jest bezposrednie wsparcie uczestnikom/podmiotom,
opisz takze sposob rekrutacji kazdej grupy docelowej. Przy opisywaniu kryteriéw
rekrutacji nie podawaj kolejnosci zgtoszen do projektu jako jedynego, badz kluczowego
czynnika decydujacego o przyjeciu danego uczestnika do projektu. Wskaz inne kryteria
rekrutacji wraz z przyporzadkowaniem im kolejnosci, wg ktorej dobierani beda
uczestnicy projektu.

Zadania

Przedstaw szczegotowy opis zadania, w tym planowany sposdb i uzasadnienie potrzeby
jego realizacji oraz uzasadnienie jego istotnosci z punktu widzenia potrzeb grupy
docelowej.

W opisie kazdego zadania wskaz osoby odpowiedzialne za realizacje zadan.

Jesli projekt jest partnerski, wskaz jakie zadania realizuje wnioskodawca (lider) a jakie
partner.

Wskazniki

Wartosci docelowe wskaznikéw odnoszacych sie do liczby oséb powinny zostac¢ podane
w podziale na ptec.

W sposobie pomiaru wskaznika wskaz zrédta pomiaru (najlepiej konkretne dokumenty
tego samego rodzaju, ktére zostang przedstawione, aby potwierdzi¢, ze osiggnates
wskaznik). Wskaz tez czestotliwos¢ pomiaru wskaznika (moze byé np. raz na kwartat
albo konkretny miesigc i rok pomiaru wskaznika). Czestotliwos¢ pomiaru zalezy od
specyfiki wskaznika.

Jezeli w systemie SOWA nie mozna wybra¢ wskaznika, ktéry zostat wskazany w
regulaminie naboru, wpisz go jako wskaznik wtasny.

Wskazniki horyzontalne wskazane w regulaminie naboru sg wybieralne w systemie
SOWA. Nie wpisuj ich jako wskazniki wtasne.



Potencjat kadrowy

Wskaz potencjat kadrowy Twojego podmiotu oraz partnera (o ile partner wystepuje w
projekcie). Opisz kompetencje i doswiadczenie oséb, ktére planujesz zaangazowaé do
realizacji projektu. Nie masz obowigzku wskazywania imion i nazwisk tych oséb, chyba
Ze sg to osoby powszechnie znane w branzy, z wyjatkowo nieprzecietnym dorobkiem
zawodowym. Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy beneficjenta i
zaangazowanej do realizacji projektu odrebnie opisz wymiar etatu w przypadku umoéw o
prace. Ponadto we wniosku o dofinansowanie konieczne wskaz zakres zadan, jakie dana
osoba bedzie realizowac na rzecz projektu w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i
umiejetnosci.

Jesli nie posiadasz takiego potencjatu kadrowego, wskaz kluczowe stanowiska w
projekcie z opisem minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia i/ lub
doswiadczenia (np. trener posiada wyksztatcenie wyzsze oraz przynajmniej 4- letnie
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie). Opisz odrebnie dla kazdego stanowiska
w projekcie minimalne wymagania oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowac
bedzie na rzecz projektu w kontekscie wymaganej od niej wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy pamietac, ze w przypadku osob angazowanych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych moze obowigzywac konkurencyjna procedura wyboru (zasada
konkurencyjnosci lub prawo zamowien publicznych). Dlatego tez w takim przypadku nie
wskazuj konkretnych osoéb, ktére dopiero zamierzasz zaangazowac do projektu ani nie
przeprowadzaj procedur konkurencyjnych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w
celu wykazania konkretnych osdb.

W potencjale kadrowym nie powinienes opisywac osob z kadry zarzadzajgcej np.
kierownika projektu.

Doswiadczenie Wnioskodawcy

Opisz efekty dotychczas zrealizowanych przez siebie i partneréw (jesli dotyczy) dziatan /
akcji / projektdw na rzecz spotecznosci, czy podjetej wspoétpracy z innymi organizacjami
/ instytucjami publicznymi w okresie ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie. Aby nie byto watpliwosci co do okresu
realizacji ww. dziatan/akcji/projektéw/wspotpracy, napisz jakich lat dotyczg opisane
dziatania, akcje, projekty, wspotpraca.

Sposob zarzadzania projektem

Pamietaj, aby podac¢ podziatréli zadan w zespole zarzadzajgcym, wskazaé sposob
podejmowania decyzji w projekcie oraz kadre zarzadzajgca.



Przedstaw kluczowe stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegdlne osoby wraz z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich zaangazowania)
w projekcie oraz wzajemne powigzania osdb na poszczegdlnych stanowiskach projektu
(podlegtosé, nadrzednosé). Podaj syntetyczng informacje o doswiadczeniu zawodowym
istotnym z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym
stanowisku zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci. Wskaz najwazniejsze kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku pracy. W sytuaciji, gdy jest to mozliwe, wskaz
konkretne osoby (z imienia i nazwiska), ktére bedg odpowiedzialne za zarzadzanie
projektem.

Budzet

Opisz kazdy wydatek zawarty w budzecie. Zapisy we wniosku o dofinansowanie maja
potwierdzac, ze kazdy wydatek jest niezbedny do realizacji celéw projektu, przejrzysty,
racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadéw. Podaj sposoéb kalkulacji kazdego wydatku, wskazujgc w nim stawke dla
wydatku.

Przyktadowy sposoéb kalkulacji wydatku:
Zaplanowano dziesie¢ dwudniowych szkolen - ok. 30 oséb - kazde szkolenie.
Kalkulacja kosztéw:

* wynagrodzenie trenera - zaplanowano zatrudnienie pracownika w wymiarze 1/4
etatu w ramach umowy o prace. Stawka miesieczna 8 000,00 zt brutto brutto.
Wynagrodzenie zawiera¢ bedzie DWR. 10 miesiecy x 1/4 etatu x 8 000,00 zt brutto
brutto (stawka za caty etat) = 20 000,00 zt brutto brutto

* wynajem sali wraz z wyposazeniem elektronicznym (m.in. rzutnik, laptop,
internet, klimatyzacja, flipchart, mazaki) - 135 zt/h tj. 135zt x8h x2 dnix 10
szkolenn =21 600,00 zt

* catering catodzienny dla wszystkich uczestnikéw 152 zt/os. tj. 62 zt (przerwa
kawowa) + 90 zt (obiad), czyli 152 zt x 30 0s. x 2 dni x 10 szkoleh =91 200,00 zt

» zestaw konferencyjny m.in. teczka, notes, dtugopis, pendrive — zaktada sie prace
zduzg iloscig materiatu tj. 43 zt x 1 zestaw x 30 os. x 10 szkolen = 12 900,00 zt

* noclegidla uczestnikéw - zaktada sig, ze koszty noclegéw obejmowac bedg 100
uczestnikow tj. 300 zt x 1 noc x 30 os. x 10 szkolen =90 000,00 zt

Razem pozycja budzetowa: 235 700,00 zt

Pamietaj, zeby przy kazdym wydatku dotyczgcym ustugi/dostawy lub towaru, ktéry
bedzie dostarczony przez wykonawce zewnetrznego w polu Limity zaznaczyé
Podwykonawstwo. Podwykonawstwem beda wydatki przyporzadkowane do kategorii



wydatkéw ustugi zewnetrzne jak rowniez wydatki z innych kategorii zlecane do realizacji
wykonhawcom zewnetrznym.

Wskaz rodzaj umowy przy kazdym wydatku na ustugi zewnetrzne (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto). W przypadku umowy zlecenia wskaz godzinowy wymiar zatrudnienia.

Kwoty ryczattowe

W przypadku projektéw rozliczanych kwotami ryczattowymi wydatkéw jedno zadanie
stanowi jedng kwote ryczattowa.

W projekcie nie moze by¢ wiecej kwot ryczattowych niz zadan. W opisie zadania zawrzyj
informacje, w jaki sposéb zamierzasz udokumentowacd/potwierdzic¢ realizacje zadan
okreslonych we wniosku —tzn. ujmij wykaz dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie
kazdego z zadan/wykonanie wskaznikdéw przypisanych do danych kwot ryczattowych.
Dokumenty bedg w trakcie rozliczania projektu stanowi¢ podstawe oceny, czy wskazniki
okreslone dla rozliczenia kwoty ryczattowej zostaty osiggniete na poziomie stanowigcym
minimalny prég, ktéry uprawnia do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwota
ryczattows.

W ramach kazdego zadania istnieje mozliwos¢ dodania wytacznie jednej pozyciji, ktéra
stanowi w istocie kwote ryczattowa i do niej dobra¢ wskaznik(i), ktory w najlepszym
stopniu odzwierciedli dziatania w ramach tego zadania. Poszczegélne wydatki
sktadajace sie na dang kwote ryczattowg wraz z uzasadnieniem ich wysokosci oraz
koniecznosciich poniesienia wpisz w czesci Uzasadnienia poszczegdlnych wydatkow
wskazanych w budzecie projektu. Do kazdej kwoty ryczattowej dodaj przynajmniej jeden
Wskaznik kwoty ryczattowej.

Podaj, na jakiej podstawie zostaty oszacowane poszczegdlne sktadowe kwoty
ryczattowej. Przyktadowo: wynagrodzenie trenera — listy ptac, wynajem sali — zapytania
ofertowe. ION moze prosi¢ o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
oszacowanie wysokosci danego kosztu sktadajgcego sie na kwote ryczattowa dla
zadania. Stawki wskazane we wniosku powinny by¢ zgodne ze stawkami z dokumentow
potwierdzajacych oszacowanie wydatkow.



