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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ZAWODACH

TECHNIK MECHATRONIK, MECHATRONIK

Czesc I. Informacje ogodlne

1. Nazwa studiéw podyplomowych Technik mechatronik i mechatronik

Celem studiéw podyplomowych jest uzyskanie kwalifikacji
2. Cel studiow podyplomowych uprawniajgcych do nauczania w zawodzie technik
mechatronik i mechatronik.

Rekomenduje sie, ze kandydat bedacy absolwentem
studidow co najmniej pierwszego stopnia kierunku z zakresu:

3. Wymagania wstepne (oczekiwane elektryki, elektromechaniki, elektrotechniki, automatyki,
kwalifikacje kandydata) robotyki, mechatroniki w rozumieniu podziatu na branze
szkolnictwa zawodowego, jest przyjmowany w pierwszej

kolejnosci.

Czescé Il. Opis efektdw uczenia sie

Grupa zajeé: Podyplomowe przygotowanie MERYTORYCZNE
do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢

taczna szacunkowa liczba godzin dla MERYTORYCZNEJ grupy zajec: 180h

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji

Absolwent studiow podyplomowych: Absolwent studiéw podyplomowych:
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A3.1.

Wyijasnia istote
funkcjonowania
zawodow technik
mechatronik,
mechatronik na rynku

pracy

A3.1.1.

A3.1.2.

A3.1.3.

A3.1.4.

A3.1.5.

Opisuje idee uczenia sie przez cate zycie w kontekscie
perspektyw rozwoju zawodu i catozyciowego uczenia sie
uczniéw.

Charakteryzuje aktualne trendy na rynku pracy, dotyczace
zawodu.

Analizuje wyniki aktualnych badan dotyczacych
zapotrzebowania na zawody i kompetencje zawodowe.
Identyfikuje mozliwosci wyboru sciezek ksztatcenia i kariery
w zawodzie.

Identyfikuje cele, zasady oraz sposoby nawigzywania
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i instytucjami

(np. wizyty studyjne, wycieczki do pracodawcéw,
organizowanie spotkan z przedsiebiorcami).

A3.2.

Postuguje sie wiedzg
i stosuje zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy

A3.2.1.

A3.2.2.

A3.2.3.

A3.2.4.

A3.2.5.

Rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy
oraz ochrong przeciwpozarows.

Stosuje zasady organizacji stanowiska pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Identyfikuje zagrozenia oraz charakteryzuje skutki
oddziatywania czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych
na organizm cztowieka.

Stosuje Srodki ochrony osobiste] i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Okresla stan bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu
do stanowiska pracy i jego otoczenia.

A3.3.

Postuguje sie wiedza
z zakresu elektrotechniki
i elektroniki

A3.3.1.

A3.3.2.

A3.3.3.

A3.3.4.

A3.3.5.
A3.3.6.

Postuguje sie wielkosciami fizycznymi stosowanymi

w elektrotechnice i elektronice.

Charakteryzuje zjawiska zwigzane z prgdem statym

i przemiennym.

Charakteryzuje pole elektryczne, magnetyczne

i elektromagnetyczne.

Stosuje prawa elektrotechniki w celu obliczania i szacowania
wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych.

Rozpoznaje elementy oraz ukfady elektryczne i elektroniczne.
Rozrdznia parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych
i elektronicznych.

A3.4,

Postuguje sie wiedzg

z zakresu tworzenia

i postugiwania sie
dokumentacjg techniczna

A3.4.1.
A3.4.2.

A3.4.3.

Stosuje zasady sporzadzania i czytania rysunku technicznego.
Sporzadza dokumentacje techniczng z wykorzystaniem
programow komputerowych CAD.

Rozrdznia i interpretuje schematy uktadéw mechanicznych,
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A3.4.4.

A3.4.5.

elektrycznych, elektronicznych, pneumatycznych

i hydraulicznych zespotéw maszyn i urzadzen.

Rysuje schematy uktadéw mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych zespotéw
maszyn i urzadzen.

Postuguje sie dokumentacjg techniczng, katalogami

i instrukcjami obstugi.

A3.5. Postuguje sie wiedza
z zakresu technologii
wytwarzania

A3.5.1.
A3.5.2.

A3.5.3.
A3.5.4.

A3.5.5.
A3.5.6.
A3.5.7.
A3.5.8.
A3.5.9.

Charakteryzuje terminy zwigzane z tolerowaniem wymiarow.
Wykonuje pomiary wielkosci geometrycznych elementéw
maszyn.

Dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne.
Charakteryzuje narzedzia, planuje i wykonuje prace z zakresu
obrébki recznej i maszynowe;j.

Charakteryzuje procesy odlewnictwa.

Charakteryzuje procesy obrdbki plastyczne;j.

Charakteryzuje procesy obrdbki skrawaniem.

Dobiera metody tgczenia metali i ich stopow.

Charakteryzuje rodzaje potgczen roztgcznych i nieroztgcznych.

A3.6. Postuguje sie wiedza
z zakresu pneumatyki

i hydrauliki

A3.6.1.

A3.6.2.

A3.6.3.

A3.6.4.

Charakteryzuje budowe elementdéw, podzespotéw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych.

Woyjasnia dziatanie uktadéw sterowania pneumatycznego

i hydraulicznego.

Charakteryzuje parametry i funkcje elementéw, podzespotow,
zespotow pneumatycznych i hydraulicznych.

Dobiera przyrzady do pomiaréw wielko$ci w uktadach
pneumatycznych i hydraulicznych.

A3.7. Wykonuje prace z zakresu
eksploatacji maszyn

i urzadzen

A3.7.1.

A3.7.2.
A3.7.3.
A3.7.4.
A3.7.5.
A3.7.6.

A3.7.7.

A3.7.8.

Objasnia zagadnienia zwigzane z wykonywaniem prac
z zakresu eksploatacji maszyn i urzagdzen.

Monitoruje prace maszyn i urzadzen.

Wykonuje przeglady techniczne maszyn i urzagdzen.
Planuje procesy obstugi i naprawy maszyn i urzadzen.
Ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen.

Stosuje zasady dotyczgce lokalizowania uszkodzen maszyn
i urzadzen.

Wymienia uszkodzone elementy i podzespoty zgodnie
z dokumentacjg techniczna.

Opracowuje dokumentacje montazu, demontazu

i eksploataciji.

A3.8. Wykonuje montaz

oraz rozruch urzadzen

A3.8.1.

Objasnia zagadnienia dotyczace montazu i rozruchu urzadzen
i systemoOw z sterowaniem stycznikowo-przekaznikowym
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i systemow z sterowaniem i sterownikiem PLC.

stycznikowo- A3.8.2. Rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci
przekaznikowym podczas realizacji zadan zawodowych.

i sterownikiem PLC A3.8.3. Woyjasnia dziatanie uktadéw sterowania elektrycznego

i elektronicznego.
A3.8.4. Ocenia stan techniczny elementéw, podzespotdéw i zespotow
przeznaczonych do montazu.
A3.8.5. Dobiera narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu.
A3.8.6. Wykonuje montaz i demontaz czesci, podzespotéw
i zespotow.
A3.8.7. Charakteryzuje metody kontroli wykonania montazu czesci,
podzespotéw i zespotow.
A3.8.8. Sprawdza zgodnos¢ montazu elementdéw, podzespotéw
i zespotdéw z dokumentacjg techniczna.
A3.8.9. Uruchamia i reguluje urzadzenia zgodnie z instrukcja.

A3.9.1. Omawia pojecia zwigzane z funkcjami i instrukcjami
stosowanymi w jezykach LD, FBD, SFC.

A3.9.2. Interpretuje instrukcje w jezykach programowania ujetych
w normie [EC61131.

A3.9.3. Interpretuje i modyfikuje programy napisane w graficznych

A3.9. Obstuguje sterowniki PLC i sekwencyjnych jezykach programowania dla urzgdzen
programowalnych stosowanych w uktadach sterowania.

A3.9.4. Postuguje sie oprogramowaniem do programowania
sterownikéw PLC.

A3.9.5. Testuje dziatanie programoéw dla urzadzen programowalnych.

A3.9.6. Sprawdza parametry proceséw w programach .

Czesc lll. Opis efektow uczenia sie

Grupa zajeé: Przygotowanie DYDAKTYCZNE do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢

taczna szacunkowa liczba godzin dla DYDAKTYCZNEJ grupy zajec: 90h

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji/ Tresci programowe

Absolwent studiow

podyplomowych: Absolwent studiéw podyplomowych:

E.1.1.1. Charakteryzuje cele i zadania ksztatcenia zawodowego
w oparciu m.in. o rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

E.1.1. Wyjasnia specyfike
ksztatcenia zawodowego
w polskim systemie
edukacji
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E.1.1.2.

E.1.1.3.

E.1.1.4.

E.1.1.5.

E.1.1.6.

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

Objasnia formalno-prawne podstawy ksztatcenia
zawodowego.

Charakteryzuje organizacje szkolnictwa branzowego

w polskim systemie edukacji.

Postuguje sie klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

Definiuje pojecia zawodu i kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Identyfikuje zadania i zakres kompetencji nauczyciela
przedmiotédw zawodowych.

E.1.2.

Postuguje sie
dokumentami
niezbednymi

do planowania i realizacji
procesu dydaktycznego

E.1.2.1.

E.1.2.2.

E.1.2.3.

Korzysta z podstaw programowych zawodéw mechatronik,
technik mechatronik w celu opracowania programu
nauczania i poréwnania zgodnosci z podstawg programowg
wszystkich innych materiatéw niezbednych w procesie
nauczania.

Opracowuje programy nauczania zawodéw mechatronik,
technik mechatronik z uwzglednieniem integracji wewnatrz-
i miedzyprzedmiotowe;.

Konstruuje plan pracy dydaktycznej w oparciu o programy
nauczania zawoddw mechatronik, technik mechatronik.

E.1.3.

Planuje proces

dydaktyczny w zakresie
nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajec

E.1.3.1.

E.1.3.2.

E.1.3.3.

Charakteryzuje zatozenia teoretyczne i zasady tworzenia
konspektu lekcji z uwzglednieniem optymalnego
rozplanowania czasu i zasad projektowania uniwersalnego.
Opracowuje konspekt lekcji w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé.

Modyfikuje zatozenia konspektu w toku lekcji

lub prowadzonych zajeé.

E.1.4.

Stosuje rozwiazania
dydaktyczne wspierajace
skuteczne uczenie sie

E.1.4.1.
E.1.4.2.

Objasnia strategie efektywnego uczenia sie.

Stosuje metody ksztatcenia specyficzne dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé, w tym konwencjonalne
i niekonwencjonalne metody nauczania, m.in. metody
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E.1.4.3.

E.1.4.4.

E.1.4.5.

E.1.4.6.

E.1.4.7.

aktywizujgce, metode projektow, metody ¢wiczen
praktycznych, dyskusji dydaktycznej, metody i techniki
przewodniego tekstu, metody przypadkow.

Stosuje formy pracy specyficzne dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci formy praktyczne,
w tym pokaz z objasnieniem, instruktazem, éwiczenia
przedmiotowe, laboratoryjne i produkcyjne.

Stosuje i tworzy srodki dydaktyczne, w tym

z wykorzystaniem technologii.
Informacyjno-komunikacyjnych specyficznych

dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec,

w szczegoblnosci zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen,
pakiety edukacyjne dla uczennic i ucznidw, karty samooceny,
karty pracy dla uczennic i uczniéw, czasopisma branzowe

i katalogi branzowe, plansze, prezentacje multimedialne

o tematyce dotyczacej realizowanych jednostek
metodycznych.

Dobiera metody, formy i Srodki dydaktyczne

z uwzglednieniem specyfiki omawianych tresci nauczania

i zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczennic i uczniow.
Rozpoznaje typowe dla nauczanego przedmiotu

lub prowadzonych zajeé btedy uczniowskie i wykorzystuje je
w procesie dydaktycznym

E.1.5. Diagnozuje i ocenia
osiggniecia uczennic
i uczniow w procesie
dydaktycznym w zakresie
nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajec

E.1.5.1.

E.1.5.2.
E.1.5.3.

E.1.5.4.

Stosuje narzedzia diagnozy edukacyjnej uczennic i uczniow
(grupowej i indywidualnej) w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé.

Charakteryzuje istote oceniania, jego rodzaje i funkcje.
Konstruuje testy, sprawdziany oraz inne narzedzia stuzace
ocenie wiedzy i umiejetnosci uczennic i uczniow w ramach
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢.

Dobiera sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczennic
i uczniow do potrzeb procesu dydaktycznego w ramach
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢.
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E.1.6. Postuguje sie wiedza
w zakresie wymagan
i procedur egzaminu
zawodowego

E.1.6.1.

E.1.6.2.

E.1.6.3.

E.1.6.4.

E.1.6.5.

Omawia przepisy prawne dotyczgce egzaminow
zawodowych w kwalifikacjach ELM.03. Montaz,
uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systemow
mechatronicznych oraz ELM.06. Eksploatacja

i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych.
Pozyskuje z réznych zrédet, w tym z Informatora o egzaminie
zawodowym, informacje o kwalifikacjach wyodrebnionych
w zawodach mechatronik, technik mechatronik, zadaniach
zawodowych i mozliwosciach ksztatcenia, wynikajgcych

z podstaw programowych oraz informacje o wymaganiach
egzaminacyjnych do czesci pisemnej i czesci praktycznych
egzaminodw.

Pozyskuje na podstawie dokumentéw dostepnych na stronie
CKE informacje w zakresie wymagan dotyczacych
wyposazenia osrodkdw egzaminacyjnych oraz stanowiska
egzaminacyjnego.

Omawia sposodb przygotowania stanowiska egzaminacyjnego
zgodnie z aktualnymi wymaganiami i wytycznymi.
Konstruuje testy, sprawdziany, zadania praktyczne oraz inne
narzedzia stuzgce ocenie wiedzy i umiejetnosci, w tym
uwzgledniajace kryteria oceniania oraz sposob opisu typowy
dla zadan egzaminacyjnych.

Czesc IV. Opis efektdw uczenia sie

Grupa zajeé: UMIEJETNOSCI PSYCHOLOGICZNE | PEDAGOGICZNE

taczna szacunkowa liczba godzin dla PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ grupy zajec: 60 h

Efekt uczenia sie

Kryteria weryfikacji/ Tresci programowe

Absolwent studiow
podyplomowych:

Absolwent studiow podyplomowych:
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B.1.

Stosuje strategie
komunikacji
interpersonalne;j

w Srodowisku szkolnym

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

Omawia techniki aktywnego stuchania w rozmowach

Z uczniami i uczennicami, rodzicami, opiekunami,
nauczycielami i nauczycielkami oraz innymi osobami

w Srodowisku szkolnym.

Proponuje sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach
komunikacyjnych.

Formutuje informacje zwrotne adekwatne do sytuacji
komunikacyjne;.

B.2.

Podejmuje interwencje
pedagogiczng w sytuacji
konfliktowej

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

Analizuje przyczyny i okolicznosci konfliktu, w tym czynniki
wptywajgce na jego przebieg.

Opracowuje plan interwencji pedagogicznej, dostosowany
do specyfiki konfliktu i uczestniczacych stron.

Uzasadnia wybér interwencji pedagogicznej, wskazujgc
zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy analizg sytuacji

a planowanymi rozwigzaniami.

Prezentuje symulacje lub projekt interwencji, demonstrujac
umiejetnosé refleksyjnego i elastycznego dziatania

w sytuacjach konfliktowych.

B.3.

Projektuje strategie
zarzadzania klas3 szkolng,
uwzgledniajac utrzymanie
pozytywnych relacji,
zarzgdzanie zachowaniami
uczennic i ucznidéw oraz
wykorzystanie technologii
cyfrowych dla
podtrzymania
zaangazowania

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

Analizuje nowoczesne modele zarzadzania klasg i wskazuje
przyktady ich Swiadomego zastosowania w pracy nauczyciela
i nauczycielki zawodu.

Projektuje plan interwencji na sytuacje zaktécenia przebiegu
lekcji przez uczennice lub ucznia oraz uzasadnia przyjete
rozwigzania.

Dobiera i uzasadnia techniki budowania pozytywnych relacji
nauczyciel-uczen, odwotujgc sie do aktualnej wiedzy
psychopedagogicznej.

Proponuje techniki utrzymywania zaangazowania i uwagi
uczennic i ucznidw w trakcie lekcji/zajeé,

m.in. z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

B.4.

Projektuje wspotprace

w srodowisku szkolnym

w celu wspierania rozwoju
uczennic i uczniéw oraz
efektywnosci dziatan
edukacyjnych

i wychowawczych

B.4.1.

B.4.2.

Formutuje cele wspdtpracy w srodowisku szkolnym, okresla
role uczestniczek i uczestnikdw wspotpracy oraz
przygotowuje plan dziatan odpowiadajgcy potrzebom
uczennic i uczniow oraz celom szkoty.

Projektuje modele wspétpracy na podstawie realnych

lub modelowych przyktadéw sytuacji edukacyjnych

lub wychowawczych, dostosowujgc je do specyfiki
srodowiska szkolnego.
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B.4.3.

B.4.4.

Analizuje przyktady dobrej praktyki wspdtpracy

w Srodowisku szkolnym oraz identyfikuje czynniki sprzyjajgce
i bariery utrudniajgce efektywng wspotprace.

Przedstawia propozycje wspoétpracy miedzyprzedmiotowej

z wybranymi nauczycielami i nauczycielkami.

B.5.

Wspétpracuje

z rodzicami/opiekunami
uczennic i uczniéw
przekazujac im informacje
o potencjale rozwojowym
oraz obszarach
wymagajacych wsparcia,

a takze dobierajac strategie
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

B.5.1.

B.5.2.

B.5.3.

B.5.4.

Formutuje informacje dotyczgce potencjatu uczennic

i ucznidow oraz obszarow wymagajgcych wsparcia w sposéb
zrozumiaty i dostosowany do zréznicowanej grupy
rodzicow/opiekundéw.

Dobiera i uzasadnia strategie przekazywania trudnych
informacji rodzicom/opiekunom.

Projektuje sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych

z rodzicami/opiekunami, uwzgledniajac zasady komunikacji
konstruktywnej i budowania relacji opartych na szacunku.
Analizuje przykfady sytuacji konfliktowych i wskazuje
skuteczne sposoby ich rozwigzania w srodowisku szkolnym.

B.6.

Rozpoznaje czynniki ryzyka
i symptomy zagrozen
psychofizycznych

B.6.1.

B.6.2.

B.6.3.

Rozpoznaje symptomy wskazujgce na problemy
emocjonalne (np. depresja, lek, wycofanie), uzaleznienia
oraz symptomy przemocy rowiesniczej (fizycznej,
psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, cyberprzemocy).
Analizuje czynniki ryzyka porzucenia szkoty przez uczennice
i uczniéw.

Formutuje wnioski dotyczgce koniecznosci wsparcia
uczennicy lub ucznia na podstawie obserwowanych
symptomow.

B.7.

Odrézniania problemy
wychowawcze od sytuacji
kryzysowych

B.7.1.

B.7.2.

B.7.3.

Analizuje przyktady sytuacji szkolnych pod katem
odréznienia problemu wychowawczego od symptomu
kryzysu psychicznego.

Opracowuje propozycje adekwatnych dziatan
wychowawczych w przypadku trudnosci wychowawczych.
Opracowuje propozycje dziatan interwencyjnych oraz
kierowania do specjalistycznego wsparcia w przypadku
rozpoznania kryzysu psychicznego.

B.8.

Projektuje zasady
postepowania
w sytuacjach kryzysowych

B.8.1.

B.8.2.

Projektuje schematy postepowania w sytuacjach przemocy,
agresji, uzaleznien lub zagrozenia zdrowia psychicznego
uczennicy lub ucznia.

Uwzglednia obowigzujgce procedury interwencyjne w szkole
i standardy etyczne w projektowanych dziataniach.
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B.8.3.

Formutuje zasady komunikacji z rodzicami/opiekunami
oraz instytucjami wspierajgcymi w sytuacjach kryzysowych.

B.9.

Wzmacnia dobrostan
psychiczny uczennic
i uczniow

B.9.1.

B.9.2.

Opracowuje propozycje dziatan wspierajgcych budowanie
poczucia przynaleznosci, bezpieczeristwa, samoakceptacji
i sprawczosci wsrdd uczennic i ucznidéw.

Dobiera techniki pracy wychowawczej wspierajace
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

i emocjami.

B.10.

Rozwija u uczennicy

i ucznia pozytywny
stosunek do nauki

i systematycznego uczenia

sie

B.10.1.

B.10.2.

B.10.3.

Charakteryzuje sposoby ksztattowania wsréd uczennic

i ucznidow pozytywnego stosunku do nauki.

Przedstawia efektywne strategie uczenia sie i metody ich
rozwijania.

Prezentuje metody wspierajgce umiejetnos¢ samodzielnego
uczenia sie, z uwzglednieniem wykorzystania cyfrowych
technologii edukacyjnych wspieranych sztuczng inteligencja.

B.11.

Projektuje proces
dydaktyczny
uwzgledniajacy zasady
projektowania
uniwersalnego w edukacji
(upL)

B.11.1.

B.11.2.

Charakteryzuje podstawowe zasady projektowania
uniwersalnego w edukacji.

Stosuje zasady UDL przy planowaniu fragmentu procesu
dydaktycznego dostosowanego do potrzeb uczennic

i ucznidw.

B.12.

Projektuje materiaty
dydaktyczne dostosowane
do zréznicowanych
potrzeb uczennic i uczniéw
zgodnie z zasadami UDL

B.12.1.

B.12.2.

Projektuje materiaty dydaktyczne dostepne dla uczennic
i ucznidw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,
w tym uczennic i uczniow z niepetnosprawnosciami.
Uwzglednia w projektowanych materiatach zasady
dostepnosci cyfrowej i wielozmystowego przekazu.

B.13.

Analizuje dokumentacje
psychologiczno-
pedagogiczng i projektuje
dostosowania procesu
dydaktycznego

B.13.1.

B.13.2.

Analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych pod katem
zalecen dotyczgcych organizacji procesu edukacyjnego.
Formutuje propozycje dostosowania metod, form pracy,
tresci i oceniania na podstawie analizy dokumentacji.

B.14.

Identyfikuje indywidualne
potrzeby edukacyjne

i potencjat rozwojowy
uczennic i uczniéw.

B.14.1.

B.14.2.

B.14.3.

Analizuje informacje uzyskane z obserwacji, rozmoéw

i dokumentac;ji w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych.

Formutuje wnioski dotyczace kierunkéw dostosowania
procesu dydaktycznego do mozliwosci uczennic i uczniéw.
Projektuje dziatania dydaktyczne uwzgledniajgce potrzeby
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uczennic i ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym.

B.15.1. Dobiera platformy edukacyjne, narzedzia cyfrowe i aplikacje
B.15. Projektuje dostosowania ?w tym opa.rte .na sztucznej mtellgfenql) wspierajgce
procesu dydaktycznego z |ndyW|du.aI|zac1e p.)roc.esu nau.czanla.. ,
wykorzystaniem nowych B.15.2. Proponuje.: modyflkaCJe przeblegl.J zajec dydal.<tycznych,
technologii uwzgledniajgc dostepne narzedzia technologiczne oraz
potrzeby i zréznicowany poziom kompetencji uczennic
i uczniow.
g " . INSTYTUT BADAN
ﬁ i Rorwois Spovecness [ P one Ewopes n ’ EDUKACYINYCH
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