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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ZAWODZIE
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Czesé I. Informacje ogolne

1. Nazwa studiéw podyplomowych | Asystent osoby niepetnosprawnej

Celem studiéw podyplomowych jest uzyskanie kwalifikacji
2. Cel studidw podyplomowych uprawniajgcych do nauczania w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawne;j.

Rekomenduje sie, aby kandydat/ka na studia podyplomowe byt/a
absolwentem/tka:

e studiow wyzszych co najmniej pierwszego stopnia z zakresu
psychologii, pedagogiki, rehabilitacji, fizjoterapii,
pielegniarstwa, ratownictwa medycznego lub pokrewnych
dziedzin zwigzanych z opieka nad osobami starszymi,

z niepetnosprawnoscig i/lub w zakresie pomocy spotecznej
lub

e studidw wyzszych na wydziale lekarskim,
lub

e studiow wyzszych w dowolnym kierunku co najmniej
pierwszego stopnia oraz dyplom ukonczenia szkoty policealnej

3. Wymafgania wstepr‘\e ) z obszaru medyczno-spotecznego,
(oczekiwane kwalifikacje lub

kandydata) e studiéw wyzszych w dowolnym kierunku co najmniej

pierwszego stopnia oraz posiada kurs kwalifikacyjny nadajacy
uprawnienia ratownika/czki medycznego/nej,
lub

e studiow wyzszych w dowolnym kierunku co najmniej
pierwszego stopnia oraz posiada udokumentowane
doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z opieka
zdrowotng lub spoteczng np. w charakterze wolontariusza/szki,
opiekuna/nki oséb starszych, asystenta/tki medycznego/nej,
asystenta/tki osoby niepetnosprawnej, opiekuna/ki w domu
pomocy spoteczne;.

Czes< Il. Opis efektow uczenia sie
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Grupa zajeé: Podyplomowe przygotowanie MERYTORYCZNE
do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢

Szacowana t3czna liczba godzin: 180 h

Efekt uczenia sie

Kryteria weryfikacji/ Tresci programowe

Absolwent studiow
podyplomowych:

Absolwent studiéw podyplomowych:

A3.1.

Wyjasnia istote
funkcjonowania zawodu
asystent osoby
niepetnosprawne;j

na rynku pracy

A3.1.1.

A3.1.2.

A3.1.3.

A3.1.4.

A3.1.5.

Wyijasnia koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie

w kontekscie perspektyw rozwoju zawodu asystent osoby
niepetnosprawne;.

Charakteryzuje aktualne trendy na rynku pracy dotyczace
zawodu asystent osoby niepetnosprawne;.

Analizuje wyniki aktualnych badan dotyczacych
zapotrzebowania na zawody i kompetencje zawodowe.
Identyfikuje mozliwosci wyboru sSciezek ksztatcenia i kariery
w zawodzie asystent osoby niepetnosprawne;j.

Identyfikuje cele, zasady oraz sposoby nawigzywania
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i instytucjami np.
wizyty studyjne/wycieczki do pracodawcdw, organizowanie
spotkan z przedsiebiorcami, szkolenia branzowe, staze

i praktyki zawodowe, projekty edukacyjne z udziatem
pracodawcdéw, programy mentorskie, wspdlne inicjatywy
marketingowe, fora przedsiebiorcow i konferencje
branzowe.

A3.2.

Wskazuje zagrozenia
wystepujace w Srodowisku
pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j

A3.2.1.

A3.2.2.

A3.2.3.

A3.2.4.

Identyfikuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Rozpoznaje zagrozenia zdrowia i zycia podczas wykonywania
prac zawodowych oraz wskazuje sposoby zapobiegania im.
Wskazuje ryzyka schorzen zawodowych zwigzanych

z wykonywanymi zadaniami zawodowymi.

Omawia zasady zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg oraz ergonomig pracy asystenta
osoby niepetnosprawne;.

A3.3.

Omawia rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci

A3.3.1.

A3.3.2.

Omawia patologiczne objawy zwigzane z dziataniem réznych
uktaddéw i narzadéw.

Identyfikuje podstawowe rodzaje niepetnosprawnosci, takie
jak fizyczne, intelektualne, sensoryczne i psychiczne,
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A3.3.3.

oraz rozpoznaje ich specyficzne cechy.

Ocenia poziom niepetnosprawnosci osoby podopiecznej
na podstawie klasyfikacji prawnych i medycznych, takich
jak orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lekki,
umiarkowany, znaczny).

A3.4.1.

A3.4. Stosuje wiedze w zakresie A3.4.2.
potrzeb i problemoéw
osoby

z niepetnosprawnoscig A3.4.3.

A3.4.4.

Opisuje bariery psychologiczne, spoteczne, architektoniczne,
komunikacyjne i prawne, z ktérymi borykaja sie osoby

z niepetnosprawnoscia i ich rodziny.

Wskazuje ograniczenia i mozliwosci osoby

z niepetnosprawnoscig na podstawie analizy dokumentacji
medycznej, socjalnej oraz wywiadu, rozmowy i obserwacji.
Okresla odpowiednie formy wsparcia, ktére moga poprawié
jakos¢ zycia osoby z niepetnosprawnoscia.

Dobiera metody i formy opieki, majgc na uwadze najczestsze
powikfania zwigzane z niepetnosprawnosciami.

A3.5.1.

A3.5.2.

A3.5. Postuguje sie
podstawowymi przepisami
prawnymi dotyczacymi
osob

z niepetnosprawnosciami

A3.5.3.

A3.5.4.

Wskazuje narzedzia polityki spotecznej panstwa i analizuje
mozliwosci ich zastosowan.

Omawia dziatalnos¢ asystenta i instytucji spotecznych

W organizacji wsparcia osoby z niepetnosprawnoscia.
Interpretuje zapisy w dokumentacji medycznej osoby

z niepetnosprawnoscig, w tym orzeczeniu

o niepetnosprawnosci, w kontekscie uprawnien i ochrony jej
intereséw.

Wspiera osobe z niepetnosprawnoscig w wypetnianiu
dokumentacji, w tym np. wniosku o dofinansowanie sprzetu
pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych i komunikacyjnych.

A3.6.1.

A3.6.2.

A3.6. Stosuje zasady opieki A3.6.3.

i pielegnacji osoby

z niepetnosprawnoscia A3.6.4

A3.6.5.

A3.6.6.

Omawia zasady, metody i techniki wykonywania
podstawowych czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych

i opiekunczych wobec osoby z niepetnosprawnoscia.
Opracowuje indywidualny plan i harmonogram pracy

z 0sobg z niepetnosprawnoscia.

Przygotowuje miejsce pracy do realizacji zadan zawodowych,
zapewniajgc zgodnos¢ z zasadami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.
Dobiera narzedzia, sprzet, srodki i materiaty

do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
osoby z niepetnosprawnoscia.

Wykonuje pomiary podstawowych parametréw zyciowych t;j.
ci$nienia krwi, temperatury, poziomu glukozy.

Wykonuje zabiegi medycznej zgodnie z obowigzujgcym
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A3.6.7.

A3.6.8.

A3.6.9.

algorytmem i zasadami aseptycznymi m.in. profilaktyke
przeciwodlezynowg, pielegnacje stomii.

Asystuje osobie z niepetnosprawnoscig podczas
wykonywania ¢wiczen zleconych przez fizjoterapeute.
Asystuje osobie z niepetnosprawnoscig w realizacji zalecen
lekarskich.

Wspétpracuje z instytucjami, organizacjami medycznymi

i spotecznymi dla zapewnienia ciggtej i kompleksowej opieki
prowadzi dokumentacje pracy z osobg

z niepetnosprawnoscia.

A3.7. Wykonuje dziatania

opiekunczo-wspierajace
osoby
z niepetnosprawnoscia

A3.7.1.

A3.7.2.

A3.7.3.

A3.7.4.

A3.7.5.

Wspdtpracuje z podmiotami pomagajgcymi osobom

z niepetnosprawnoscig, m.in. z zespotem terapeutyczno-
opiekunczym.

Wspdtpracuje z rodzing osoby z niepetnosprawnoscia.
Asystuje osobie z niepetnosprawnoscig w zakresie
aktywnosci fizycznej, psychologicznej i spotecznej.
Wskazuje sprzet i pomoce techniczne ufatwiajgce
samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci osobie
Z niepetnosprawnoscig.

Identyfikuje i dokumentuje efekty terapii, takie jak np.
poprawa zakresu ruchu, samodzielnosci czy zdolnosci
do wykonywania codziennych czynnosci.

A3.8.

Prowadzi aktywizacje
osoby
z niepetnosprawnoscig

A3.8.1.

A3.8.2.

A3.8.3.

Asystuje osobie z niepetnosprawnoscig przy wspoétpracy
z grupami wsparcia, organizacjami pozarzgdowymi

i jednostkami samorzadu terytorialnego.

Witacza osobe z niepetnosprawnoscig w dziatania
spotecznosci lokalnej stosujgc m.in. elementy treningu
umiejetnosci spotecznych (TUS).

Wskazuje sposoby i formy aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.

A3.9.

Komunikuje sie z osoba
z niepetnosprawnoscia
oraz jego rodzing

A3.9.1.

A3.9.2.

A3.9.3.

Stosuje zindywidualizowang komunikacje alternatywng

i wspomagajaca w kontaktach z osobg z niepetnosprawnoscia.
Dobiera i stosuje alternatywne metody komunikowania sie

w przypadku oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(np. fizycznymi, intelektualnymi, neurologicznymi), m.in.
komunikacje alternatywng i wspomagajgcg (AAC),
komunikacje za pomocg gestéw, pisanie i komunikacje
tekstowg, karty komunikacyjne i ksigzki obrazkowe.

Dobiera pomoce techniczne utatwiajgce poznanie systemow
znakow manualnych (np. fonogesty, jezyk Makaton, jezyk
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A3.94.

A3.9.5.

A3.9.6.

migowy, system gestéw Coghamo), systemow znakéw
graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, program
komputerowy MOWik), systeméw znakéw przestrzenno-
dotykowych (np. alfabet Lorma, klocki stowne Premacka).
Omawia zasady skutecznej komunikacji w relacjach asystent-
osoba z niepetnosprawnoscia, asystent-rodzina osoby

z niepetnosprawnoscia.

Nawigzuje i utrzymuje konstruktywny kontakt z rodzing osoby
z niepetnosprawnoscig poprzez wymiane informacji o stanie
zdrowia, postepach w rehabilitacji i potrzebach opiekuriczych.
Stosuje zasady uwaznego stuchania osoby

z niepetnosprawnoscig, rozpoznawania jej/jego emocji,
potrzeb oraz reagowania w sposob, ktory wspiera jej/jego
komfort i poczucie bezpieczenistwa.

A3.10. Udziela pierwszej
pomocy

A3.10.1.

A3.10.2.

A3.10.3.

A3.10.4.

A3.10.5.

A3.10.6.

Omawia kolejnos¢ oraz sposoby dziatan w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Ocenia stan zdrowia osoby z niepetnosprawnoscia

i podejmuje adekwatne dziatania.

Stosuje standardy postepowania przy udzielaniu pierwszej
pomocy w stanach nagtych urazowych, np. krwawienie,
krwotok, oparzenie, urazy kostno-stawowe.

Stosuje zasady postepowania w nieurazowych stanach
wymagajgcych udzielania pierwszej pomocy, np. omdlenie,
zawal, udar, zatrucie, drgawki, dusznos¢, zadtawienie,
zachtysniecie, zakrztuszenie.

Stosuje algorytm prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji.

Postuguje sie defibrylatorem treningowym AED.

Czesc lll. Opis efektow uczenia sie

Grupa zajec: Przygotowanie DYDAKTYCZNE do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢

taczna szacunkowa liczba godzin dla DYDAKTYCZNEJ grupy zajec: 90 h

Efekt uczenia sie

Kryteria weryfikacji/ Tresci programowe

Absolwent studiow
podyplomowych:

Absolwent studiow podyplomowych:
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E.1.1.

Wyjasnia specyfike
ksztatcenia zawodowego
w polskim systemie
edukacji

E.1.1.1.

E.1.1.2.

E.1.1.3.

E.1.1.4.

E.1.1.5.

E.1.1.6.

E.1.1.7.

Charakteryzuje cele i zadania ksztatcenia zawodowego
W oparciu m.in. o rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

Objasnia formalno-prawne podstawy ksztatcenia
zawodowego.

Charakteryzuje organizacje szkolnictwa branzowego

w polskim systemie edukacji.

Postuguje sie klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego
W oparciu o obowigzujgce akty prawne.

Definiuje pojecia zawodu i kwalifikacji, w tym kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Identyfikuje zadania i zakres kompetencji nauczyciela
przedmiotow zawodowych.

Charakteryzuje wymagania i procedury dotyczgce egzaminu
zawodowego w oparciu o aktualne akty prawne oraz
komunikaty, informacje i publikacje, w tym informatory
o egzaminach zawodowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE).

E.1.2.

Postuguje sie
dokumentami
niezbednymi

do planowania i realizacji
procesu dydaktycznego

E.1.2.1.

E.1.2.2.

Korzysta z podstawy programowe]j zawodu asystent osoby
niepetnosprawne;.

Tworzy i realizuje program nauczania zawodu asystent
osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem integracji
wewnatrz- i miedzyprzedmiotowe;.

E.1.3.

Planuje proces

dydaktyczny w zakresie
nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢

E.1.3.1.

E.1.3.2.

E.1.3.3.

E.1.3.4.

Konstruuje plan pracy dydaktycznej w oparciu o program
nauczania zawodu z uwzglednieniem godzin na
przygotowanie do egzaminu zawodowego.

Charakteryzuje zatozenia teoretyczne i zasady tworzenia
konspektu lekcji z uwzglednieniem optymalnego
rozplanowania czasu i zasad projektowania uniwersalnego.
Opracowuje konspekt lekcji w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec.

Modyfikuje zatozenia konspektu w toku lekcji.
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E.1.4.

Stosuje rozwigzania
dydaktyczne wspierajace
skuteczne uczenie sie
stuchaczy

E.1.4.1.
E.1.4.2.

E.1.4.3.

E.1.4.4.

E.1.4.5.

E.1.4.6.

E.1.4.7.

Omawia strategie efektywnego uczenia sie.

Stosuje metody ksztatcenia specyficzne dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, w tym studium
przypadku, obserwacje, symulacji wysokiej wiernosci.
Stosuje formy pracy specyficzne dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢, w tym prace indywidualnag

w warunkach symulujgcych prace z osoba

z niepetnosprawnoscia.

Stosuje i tworzy srodki dydaktyczne, w tym

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
specyficzne dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zajec, w szczegolnosci: instruktazowe filmy edukacyjne,
symulatory opieki nad osobami starszymi oraz wyposazenie
stanowiskowe, specjalistyczne programy informatyczne

do tworzenia planéw opieki, aplikacje do monitorowania
stanu zdrowia, narzedzia i materiaty do komunikacji
alternatywnej

Dobiera metody, formy i srodki dydaktyczne

z uwzglednieniem specyfiki omawianych tresci nauczania

i zrdoznicowanych potrzeb edukacyjnych stuchaczy.
Rozpoznaje typowe dla nauczanego przedmiotu

lub prowadzonych zajeé btedy stuchaczy i wykorzystuje

je w procesie dydaktycznym.

Analizuje i omawia arkusze egzaminacyjne zwracajac
szczegblng uwage na najczesciej popetniane btedy

W rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych.

E.1.5.

Diagnozuje i ocenia
osiggniecia stuchaczy

w procesie dydaktycznym
w zakresie nauczanego
przedmiotu lub
prowadzonych zajec

E.1.5.1.

E.1.5.2.
E.1.5.3.

E.1.5.4.

Stosuje narzedzia diagnozy edukacyjnej stuchaczy (grupowej
i indywidualnej) w zakresie nauczanego przedmiotu

lub prowadzonych zajec.

Charakteryzuje istote oceniania, jego rodzaje i funkcje.
Konstruuje testy, sprawdziany oraz inne narzedzia stuzgce
ocenie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy w ramach
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, w tym
uwzgledniajace kryteria oceniania oraz sposdb opisu typowy
dla zadan egzaminacyjnych.

Dobiera sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy
do potrzeb procesu dydaktycznego w ramach nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé.
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Czesc IV. Opis efektow uczenia sie

Grupa zajeé: UMIEJETNOSCI PSYCHOLOGICZNE | PEDAGOGICZNE

taczna szacunkowa liczba godzin dla PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ grupy zaje¢: 60 h

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji/ Tresci programowe

Absolwent studiow

podyplomowych: Absolwent studiow podyplomowych:

B.1.1. Omawia techniki aktywnego stuchania w rozmowach
z uczniami i uczennicami, rodzicami, opiekunami,

B.1. Stosuje strategie nauczycielami i nauczycielkami oraz innymi osobami
komunikacji w Srodowisku szkolnym.
interpersonalne;j B.1.2. Proponuje sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach
w srodowisku szkolnym komunikacyjnych.
B.1.3. Formutuje informacje zwrotne adekwatne do sytuacji
komunikacyjne;.
B.2.1. Analizuje przyczyny i okolicznosci konfliktu, w tym czynniki
wptywajgce na jego przebieg.
B.2.2. Opracowuje plan interwencji pedagogicznej, dostosowany
B.2. Podejmuje interwencie do specy.fiki kor]fli.ktu i uczesﬂtniczqcych stro.n. .
pedagogiczng w sytuacii B.2.3. U;asao!ma wybor interwencji pedégoglcznej., WSkaZUJG.l.C
konfliktowej zwigzki przyczy.nowo-—skutl.<ow.e miedzy analizg sytuacji
a planowanymi rozwigzaniami.
B.2.4. Prezentuje symulacje lub projekt interwencji, demonstrujgc
umiejetnosc¢ refleksyjnego i elastycznego dziatania
w sytuacjach konfliktowych.
B.3.1. Analizuje nowoczesne modele zarzgdzania klasg i wskazuje
B.3. Projektuje strategie przyktady ich swiadomego zastosowania w pracy nauczyciela
zarzadzania klasga szkolnga, i nauczycielki zawodu.
uwzgledniajac utrzymanie B.3.2. Projektuje plan interwencji na sytuacje zaktécenia przebiegu
pozytywnych relacji, lekcji przez uczennice lub ucznia oraz uzasadnia przyjete
zarzgdzanie zachowaniami rozwigzania.
uczennic i ucznidéw oraz B.3.3. Dobiera i uzasadnia techniki budowania pozytywnych relacji
wykorzystanie technologii nauczyciel-uczen, odwotujac sie do aktualnej wiedzy
cyfrowych dla psychopedagogicznej.
podtrzymania B.3.4. Proponuje techniki utrzymywania zaangazowania i uwagi
zaangazowania uczennic i uczniow w trakcie lekcji/zajeé¢, m.in.

z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
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B.4.1. Formutuje cele wspotpracy w Srodowisku szkolnym, okresla
role uczestniczek i uczestnikéw wspotpracy
oraz przygotowuje plan dziatan odpowiadajgcy potrzebom

B.4. Projektuje wspétprace uczennic i uczniow oraz celom szkoty.
w srodowisku szkolnym B.4.2. Projektuje modele wspotpracy na podstawie realnych lub
w celu wspierania rozwoju modelowych przyktaddéw sytuacji edukacyjnych
uczennic i ucznidéw oraz lub wychowawczych, dostosowujgc je do specyfiki
efektywnosci dziatan srodowiska szkolnego.
edukacyjnych B.4.3. Analizuje przyktady dobrej praktyki wspétpracy
i wychowawczych w Srodowisku szkolnym oraz identyfikuje czynniki sprzyjajace
i bariery utrudniajgce efektywng wspodtprace.
B.4.4. Przedstawia propozycje wspotpracy miedzyprzedmiotowej
z wybranymi nauczycielami i nauczycielkami.
B.5. Wspoétpracuje B.5.1. Formutuje informacje dotyczace potencjatu uczennic
z rodzicami/opiekunami i uczniéw oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia w sposob
uczennic i uczniow zrozumiaty i dostosowany do zréznicowanej grupy
przekazujgc im informacje rodzicow/opiekunow.
o potencjale rozwojowym B.5.2. Dobiera i uzasadnia strategie przekazywania trudnych
oraz obszarach informacji rodzicom/opiekunom.
wymagajgcych wsparcia, B.5.3. Projektuje sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych
a takze dobierajac strategie z rodzicami/opiekunami, uwzgledniajgc zasady komunikacji
rozwigzywania sytuacji konstruktywnej i budowania relacji opartych na szacunku.
konfliktowych B.5.4. Analizuje przyktady sytuacji konfliktowych i wskazuje
skuteczne sposoby ich rozwigzania w srodowisku szkolnym.

B.6.1. Rozpoznaje symptomy wskazujgce na problemy
emocjonalne (np. depresja, lek, wycofanie), uzaleznienia
oraz symptomy przemocy réwiesniczej (fizycznej,

B.6. Rozpoznaje czynniki ryzyka psychic.znej, sek.SL.JaInej, ekonomicz.nej, cyberprzemocy). .
i symptomy zagrozen B.6.2. Anallz.ulje czynniki ryzyka porzucenia szkoty przez uczennice
psychofizycznych I uczniow.

B.6.3. Formutuje wnioski dotyczgce koniecznosci wsparcia
uczennicy lub ucznia na podstawie obserwowanych
symptomow.

B.7.1. Analizuje przyktady sytuacji szkolnych pod katem

B.7. Odroézniania problemy odrdznienia problemu wychowawczego od symptomu

wychowawcze od sytuacji
kryzysowych

kryzysu psychicznego.
B.7.2. Opracowuje propozycje adekwatnych dziatan
wychowawczych w przypadku trudnos$ci wychowawczych.
B.7.3. Opracowuje propozycje dziatan interwencyjnych
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oraz kierowania do specjalistycznego wsparcia w przypadku
rozpoznania kryzysu psychicznego.
B.8.1. Projektuje schematy postepowania w sytuacjach przemocy,
agresji, uzaleznien lub zagrozenia zdrowia psychicznego
B.8. Projektuje zasady uczennicy lub ucznia.
postepowania w sytuacjach B.8.2. pwzglednia obowiqzujace.procedury inte'rwen'cyjne w szkole
kryzysowych i standardy etyczne w projektowanych dziataniach.
B.8.3. Formutuje zasady komunikacji z rodzicami/opiekunami
oraz instytucjami wspierajgcymi w sytuacjach kryzysowych.
B.9.1. Opracowuje propozycje dziatan wspierajgcych budowanie
poczucia przynaleznosci, bezpieczeristwa, samoakceptacji
B.9. Wzmacnia dobrostan i sprawczosci wérdd uczennic i ucznidw.
psychiczny uczennic B.9.2. Dobiera techniki pracy wychowawczej wspierajace
i uczniow rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i emocjami.
B.10.1. Charakteryzuje sposoby ksztattowania wsrdd uczennic
. L, K i
B.10. Rozwija u uczennicy i ucznia | uczniow Pozytywnego stosun . u do na}J I. . .
B.10.2. Przedstawia efektywne strategie uczenia sie i metody ich
pozytywny stosunek do rozwiiania
nauki i systematycznego ) - _— . 14 .
.. B.10.3. Prezentuje metody wspierajgce umiejetnos¢ samodzielnego
uczenia sie L . .
uczenia sie, z uwzglednieniem wykorzystania cyfrowych
technologii edukacyjnych wspieranych sztuczng inteligencja.

B.11. Projektuj

rojektuje proces B.11.1. Charakteryzuje podstawowe zasady projektowania
dydaktyczny ) ..
uwzeledniaiacy zasad uniwersalnego w edukacji.

.g ; ja, y y B.11.2. Stosuje zasady UDL przy planowaniu fragmentu procesu
projektowania .
. . dydaktycznego dostosowanego do potrzeb uczennic

uniwersalnego w edukacji UCzZNiGw
(UDL) )

B.12. Projektuje materiaty B.12.1. Projektuje materiaty dydaktyczne dostepne dla uczennic
dydaktyczne dostosowane i ucznidéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,
do zréznicowanych potrzeb w tym uczennic i ucznidw z niepetnosprawnosciami.
uczennic i uczniow zgodnie B.12.2. Uwzglednia w projektowanych materiatach zasady
z zasadami UDL dostepnosci cyfrowej i wielozmystowego przekazu.

B.13. Analizuje dokumentacje B.13.1. Analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
psychologiczno- i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych pod katem
pedagogiczng i projektuje zalecen dotyczgcych organizacji procesu edukacyjnego.
dostosowania procesu B.13.2. Formutuje propozycje dostosowania metod, form pracy,
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dydaktycznego tresci i oceniania na podstawie analizy dokumentaciji.
B.14.1. Analizuje informacje uzyskane z obserwacji, rozmow
B.14. Identyfikuje indywidualne [ dokum.entacu w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
otrzeby edukacyjne edukacyjnych.
P y y.j B.14.2. Formutuje wnioski dotyczace kierunkéw dostosowania
i potencjat rozwojowy e . .
uczennic i uczniéw procesu dydaktycznego do mozliwosci uczennic i uczniéw.
) B.14.3. Projektuje dziatania dydaktyczne uwzgledniajace potrzeby
uczennic i uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
B.15.1. Dobiera platformy edukacyjne, narzedzia cyfrowe i aplikacje
B.15. Projektuje dostosowania ?w tyrr.1 opa'rte .na sztucznej intelig?ncji) wspierajgce
rocesu dvdaktvcznezo indywidualizacje procesu nauczania.
P v .y & B.15.2. Proponuje modyfikacje przebiegu zaje¢ dydaktycznych,
z wykorzystaniem nowych .. . .
technologii uwzgledniajgc dostepne narzedzia technologiczne oraz
g potrzeby i zréznicowany poziom kompetencji uczennic
i uczniéw.
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