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WPROWADZENIE

,Koncepcja e-materiatdw do ksztatcenia zawodowego” zostata opracowana w 2019 r. przez Zesp6t
Ekspertéw Branzowych w ramach projektu ,, Tworzenie e-zasobéw do ksztatcenia zawodowego”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 2.15:
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki. Nastepnie zostata
zaktualizowana w 2024 r. w ramach projektu “Opracowanie koncepcji i odbiér e-materiatdéw edukacyjnych
ukierunkowanych na wspieranie ksztatcenia kompetencji zawodowych”, wspétfinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 01.04: Rozwdj systemu edukacji.

Koncepcja sktada sie z trzech rozdziatdw zatytutowanych ,,Nowoczesne ksztatcenie i efektywna praca
z uczniem”, ,Materiaty multimedialne w ksztatceniu zawodowym” oraz ,,E-materiaty do ksztatcenia
zawodowego”. Zatgcznikami do koncepcji sg ,Wykazy e-materiatéw do ksztatcenia zawodowego”

przygotowane przez grupy Ekspertdéw Branzowych w ramach obu wspomnianych projektéw.

“Koncepcja e-materiatéw do ksztatcenia zawodowego” oraz ich wykazy stanowig zatgczniki
do regulamindéw konkurséw na wykonanie e-materiatéw w ramach projektéw konkursowych ogtaszanych

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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ROZDZIAL |
NOWOCZESNE KSZTALCENIE | EFEKTYWNA PRACA Z UCZNIEM

Spoteczenstwo informacyjne to model spoteczny, w ktédrym informacje i technologie informacyjne
odgrywaja kluczowa role nie tylko w zyciu codziennym i pracy lecz réwniez w edukacji. Wspétczesny rozwaj
tego spoteczenstwa jest scisle zwigzany z globalizacjg, cyfryzacjg oraz rozwojem technologii
komunikacyjnych i internetowych. Pojecia takie jak cyfrowi tubylcy i cyfrowi imigranci zostaty wprowadzone
przez Marca Prensky’ego w 2001 roku, aby opisac¢ réznice w podejsciu do technologii miedzy pokoleniami.
W kontekscie edukacji, te roznice wywierajg istotny wptyw na relacje miedzy osobami uczgcymi sie a
nauczycielami oraz na sam proces nauczania. Cyfrowi tubylcy oczekujg interaktywnych, dynamicznych form
nauki, takich jak aplikacje edukacyjne, gamifikacja, wirtualna rzeczywistosé. Cyfrowi imigranci sg ostrozni

w adaptacji nowych narzedzi, czesto obawiajac sie ich ztozonosci lub wptywu na jakos¢ nauczania. Pojecia
cyfrowych tubylcéw i cyfrowych imigrantéw sg nadal uzyteczne w pewnych kontekstach edukacyjnych ale
ich prostota sprawia, ze nie w petni odzwierciedlajg wspdtczesne realia. Roznice w korzystaniu z technologii
coraz bardziej zalezg od indywidualnych doswiadczen, kompetencji i dostepu do technologii. Wspdtczesne
ksztatcenie powinno zatem odpowiadaé na dynamiczne zmiany spoteczne, technologiczne i kulturowe,
przygotowujac uczacych sie do zycia w szybko zmieniajgcym sie swiecie. Nowoczesna edukacja musi by¢
elastyczna, zindywidualizowana i oparta na innowacyjnych metodach - skoro osoby uczace sie tak wiele
czasu sg on-line, warto zadbaé o to, aby tresci do nich kierowane miaty wartos¢ edukacyjng i wzbudzaty
zainteresowanie.

Platforma zpe.gov.pl jest odpowiedzig na wyzwania wspdtczesnej edukacji. Dzieki jej zasobom mozliwe jest
stosowanie nowoczesnych materiatéw dydaktycznych atrakcyjnych zaréwno dla oséb uczacych sie, jak

i nauczycieli. Cyfrowe interaktywne zasoby platformy rozbudzajg ciekawo$¢ poznawczg oséb uczacych sie,
umozliwiajg stosowanie przez nauczycieli réznorodnych aktywizujgcych metod pracy, np. metoda lekcji

odwrdconej, drama, metoda projektéw, grywalizacja itp.

Nowoczesne ksztatcenie stawia nauczyciela w roli mentora. Odejscie nauczyciela od roli ,dostarczyciela”
wiedzy, ktdry przy tablicy prowadzi wyktad (a gtéwnym zadaniem odbiorcéw jest stuchanie i notowanie
najwazniejszych informacji), pozwala na rozbudzenie kreatywnosci i postawienie uczacych sie w roli
poszukiwaczy wiedzy. Model ten daje rowniez przestrzen edukacyjng na indywidualizacje nauczania,

by w konkretnych przypadkach nauczyciel-mentor mégt elastycznie dostosowywac zakres tresci

edukacyjnych i formy pracy, uwzgledniajgc uzdolnienia i zainteresowania ucznia. Mozliwos¢ indywidualizacji
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nauczania ma olbrzymie znaczenie dla uczniéw i stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

zaréwno dla 0séb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami jak i szczegdlnie uzdolnionych.

Koncepcja nowoczesnego ksztatcenia pozwala wiec wieloptaszczyznowo przygotowad uczgcego sie

do samoksztatcenia w kontekscie catego zycia, co jest zgodne z kierunkiem rozwoju cywilizacyjnego

w dzisiejszych czasach. Technologie cyfrowe to réwniez wykorzystanie réznych zrédet informacji, mozliwosé
pracy w grupach i praktyka dzielenia sie wiedzg — sieciowanie, konsultacje miedzy uczniami i tutoring
rowiesniczy. W wyniku tak szeroko pojetej wspotpracy w sieci ksztattowane sg kompetencje
interpersonalne i spoteczne. Mozna réwniez wprowadzi¢ element zdrowej rywalizacji, np. pomiedzy
zespotami oraz stawiac osobie uczacej sie zadania wymagajgce samodzielnego poszukiwania wiedzy

w réznych materiatach z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw komunikacji (media spotecznosciowe

itd.). Praca metodga projektow, WebQuest to kolejne cechy nowoczesnego ksztatcenia.

Wspdtczesnie osoby uczace sie potrafig korzystac z kilku urzadzen réwnolegle w celu komunikacji

i poszukiwania informacji. Jednoczesnie szukajg fatwych sposobdéw na zdobycie wiedzy i wykonanie
zleconych przez nauczyciela zadan. Technologie to dla nich naturalne srodowisko, dlatego e-materiaty
powinny nie tylko posiadac intuicyjng obstuge i przyjazny interfejs, ale przede wszystkim by¢ dostepne na
réznych urzadzeniach mobilnych np. smartfony, tablety, ktére obecnie sg czesciej wykorzystywane przez
uczniodw i stuchaczy niz komputery. Dostepnosc wiarygodnych, rzetelnych i atrakcyjnych Zrédet wiedzy jest

zatem kwestig bardzo istotna.

Uczenie poprzez zabawe juz na etapie nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego

to ksztattowanie wyobrazni, rozwijanie umiejetnosci praktycznych; ksztatcenie teleinformatyczne

i na odlegtos¢ oraz zapewnienie uczniom mozliwosci dziatania z wykorzystaniem programoéw
komputerowych réowniez w domu, gdzie mogg zapisywac efekty swojej pracy. Réwnoczesnie mozliwosc
dostarczenia osobie uczgcej sie natychmiastowej informacji zwrotnej na temat czynionych postepow jest
niezwykle istotna w procesie samoksztatcenia i rozwijania wtasnych zainteresowan. Dlatego tak wazne jest

przygotowywanie i udostepnianie nowoczesnych e-materiatéw stuzgcych efektywnemu procesowi

edukacyjnemu.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .
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NOWOCZESNE KSZTALCENIE ZAWODOWE | EFEKTYWNA PRACA Z UCZNIEM |
StUCHACZEM W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

W okresie wrzesien — pazdziernik 2018 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przeprowadzito ankiety wsrod
szkét zawodowych na temat ich zapotrzebowania na e-materiaty edukacyjne. W badaniu wziety udziat
wszystkie ponadpodstawowe szkoty prowadzgce ksztatcenie w zawodach na terenie kraju (branzowe szkoty
| stopnia oraz technika). Analiza otrzymanych danych wykazata, ze wiekszo$¢ ankietowanych szkét wskazata
potrzebe tworzenia e-materiatéow i to w bardzo szerokim zakresie. Dotyczy to w szczegdlnosci zawodow,

w ktorych jest ksztatcona niewielka liczba oséb oraz nowych wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego w ostatnim czasie, gdyz dla nich wystepuje najwiekszy deficyt dostepnych
materiatow dydaktycznych. W zwigzku z powyzszym istnieje ogromne zapotrzebowanie na opracowanie
dostepnych dla wszystkich oséb uczacych sie i nauczycieli e-materiatéw do ksztatcenia zawodowego —
wspierajgcych nowoczesne ksztatcenie, zgodnych z aktualng wiedzg i postepem technologicznym.
Koniecznos¢ opracowania kolejnych e-materiatéw potwierdzajg rowniez wyniki, przeprowadzonych

w latach 2022-2023, ankiet z konsultacji spotecznych wybranych e-materiatéw, z ktérych wynika wprost,

Ze sg one pozadane i oczekiwane jako niezbedny element ksztatcenia w zawodach. Stopien wykorzystania
przez szkoty i nauczycieli e-materiatéw edukacyjnych udostepnionych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (ZPE) przeanalizowano w badaniu pt.: ,Metaewaluacja rezultatow dziatart PO WER w obszarze
edukacji oraz rola e-materiatéw w cyfryzacji oswiaty” zrealizowanym w okresie lipiec — grudzien 2024 r. .
Zgodnie z deklaracjami nauczycieli przedmiotéw zawodowych, w roku szkolnym 2023/2024 lub 2024/2025 z
zasobOw umieszczonych na ZPE korzystato, przynajmniej w minimalnym zakresie, 62,8% z nich. Ponad 78%
nauczycieli przedmiotéw zawodowych — uzytkownikdw ZPE deklaruje, ze chciatoby wykorzystywac w
procesie nauczania e-materiaty do ksztatcenia zawodowego czesciej niz do tej pory. Niestety
najistotniejszym problemem jest brak mozliwosci wyszukania odpowiednich e-materiatéw do ksztatcenia
zawodowego z uwagi na problem braku wystarczajgcej ich liczby. Pokazuje to, ze popyt ze strony
nauczycieli na e-materiaty edukacyjne, a zwtaszcza e-materiaty do ksztatcenia zawodowego bedzie w
przysztosci prawdopodobnie wyzszy niz do tej pory. Warto podkresli¢, ze w badaniu wysoko oceniono
zwtaszcza zgodnosé e-materiatdw z podstawg programowa oraz poziom merytoryczny. Wysoko oceniono

takze tatwos¢ zastosowania e-materiatdw w procesie nauczania, a takze ich atrakcyjnos¢ wizualna.

Atutem e-materiatéw jest ich potencjat dydaktyczny i mozliwos¢ kreowania sSrodowiska edukacyjnego
w zréznicowanych okolicznosciach, niezaleznie od obostrzen epidemicznych, barier geograficznych czy

ograniczen czasowych. Ponadto e-materiaty bazujg na rzetelnych i sprawdzonych Zrddtach. Pandemia
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Covid-19, ktéra wymusita zamkniecie szkét i przeniesienie ksztatcenia do przestrzeni wirtualnej, byta
jednoczesnie czynnikiem katalizujgcym zapotrzebowanie na materiaty dydaktyczne w alternatywnej

do analogowej formie. Pojawiajg sie rdwniez inne okoliczno$ci, gdy zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ w ksztatceniu zawodowym koniecznoscig. Nalezg do nich
ekstremalne temperatury czy zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,

ktérych przyktadem mogg by¢ kleski zywiotowe.

Na efektywnosc¢ ksztatcenia zawodowego, a wiec przygotowanie odpowiednio wykwalifikowanych
specjalistow, duzy wptyw majg: nauczyciele, sposdb realizacji procesu ksztatcenia (tresci ksztatcenia,

metody nauczania, zastosowanie nowoczesnych technologii) oraz predyspozycje i postawy 0séb uczacych
sie.

Nauczyciel organizujacy efektywny proces edukacyjny, miedzy innymi:

- posiada aktualng wiedze zawodowg (specjalistyczng) i doswiadczenie w zawodzie;

- posiada umiejetnos$ci metodyczne;

- potrafi nawigza¢ kontakt z uczniami, jest komunikatywny;

- jest zmotywowany do swojego rozwoju osobistego, zawodowego i doskonalenia warsztatu

metodycznego;

- podnosi swoje kompetencje zawodowe we wspdtpracy z pracodawcami, m.in. odbywajac szkolenia

branzowe;

- indywidualizuje proces ksztatcenia uwzgledniajac, potrzeby i mozliwosci oséb uczacych sie;

- stosuje nowoczesne technologie ksztatcenia (stosuje technologie informacyjno-komunikacyjne).

Realizacja efektywnego procesu ksztatcenia to:

- wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych adekwatnych do stanu wiedzy, techniki i technologii w branzy
(zawodzie);

- stosowanie technik informacyjnych i komunikacyjnych;

- wykorzystywanie wirtualnej rzeczywistosci (VR) jako nowoczesnego narzedzia wsparcia;

- promowanie kultury udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej oraz jej stosowania

w ksztattowaniu sciezki doskonalenia zawodowego;
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uwzglednianie interdyscyplinarnosci ksztatcenia, ktéra sprzyja rozwojowi osobistemu i zawodowemu,

wspomaga adaptacje pracownikow do zmiennego rynku pracy i utatwia przekwalifikowanie sie;

Scista wspétpraca z zaktadami przemystowymi i ustugowymi posiadajgcymi nowoczesne wyposazenie

i stosujgcymi nowoczesne metody organizacji pracy;

realizacja praktycznej nauki w oparciu o nowoczesne systemy i urzadzenia wykorzystywane w zaktadach

pracy;

ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych (réwniez w zakresie wykonywania

zadan zawodowych).

Uczen i stuchacz efektywnie uczestniczacy w procesie edukacyjnym:

nabywa specjalistycznej wiedzy branzowej i techniczno-technologicznej;
jest sktonny do rozwijania swoich zainteresowan zawodowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

jest zdolny do przekwalifikowania sie i zmiany zawodu w celu dostosowania sie do dynamiki rynku

pracy;

jest otwarty na stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
uczestniczy w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego;

jest przygotowany do samoksztatcenia;

korzysta z doradztwa zawodowego, poszukujgc wizji przysztej pracy zawodowej lub w celu

wyspecjalizowania sie zawodowego wedtug juz nabytych umiejetnosci;

potrafi zaplanowac wtasng Sciezke rozwoju zawodowego.

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe opiera sie na wspdtczesnych teoriach uczenia sie i trendach

edukacyjnych oraz siega po nowe techniki i technologie. Réwnoczes$nie wykorzystuje i rozwija

dotychczasowe praktyki ksztatcenia zawodowego, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia jego jakosci

i efektywnosci.

Wspdtpraca z pracodawcami, np. szkota — pracodawca, szkota — Centrum Ksztatcenia Zawodowego —

pracodawca oraz z rynkiem pracy w zakresie doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz edukacji

zawodowej uczniow i stuchaczy jest wyréznikiem nowoczesnego ksztatcenia zawodowego. Osoby uczace sie

majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w zaktadach pracy, udziatu w

targach branzowych czy szkoleniach organizowanych przez pozarzagdowe organizacje zawodowe a tym
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samym majg lepszy dostep do nowych rozwigzan technologicznych. Duzy nacisk ktadziony jest

na pofaczenie teoretycznego ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem praktycznym, by byty one realizowane
jako ksztatcenie dualne. W ramach ksztatcenia w branzowych szkotach oraz technikach i szkotach
policealnych osoby uczgce sie, w ramach cyklu ksztatcenia, sg przygotowywane m.in. do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych, dodatkowych kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych, ktére poszerzajg
mozliwosci wejscia na rynek pracy i swobodnego poruszania sie po nim. Ksztatcenie zawodowe jest
realizowane w oparciu o programy nauczania zawierajgce tresci zgodne z obecnie obowigzujgcymi
podstawami programowymi oraz z aktualnymi aktami prawnymi, rozwojem nauki, techniki i technologii
w poszczegdlnych zawodach. Wykorzystywane sg nowoczesne srodki dydaktyczne odpowiadajgce
poziomowi rozwoju techniki w poszczegdlnych zawodach. Proces ksztatcenia umozliwia rozwijanie i
wzmachianie u 0sdb uczacych sie zainteresowania okreslonym zawodem, podnoszenie i rozszerzanie
kwalifikacji zawodowych oraz samoksztatcenie, jak réwniez zdobywanie kompetencji w innych zawodach
(wspiera uczenie sie przez cate zycie). Takie podejscie do ksztatcenia zawodowego zapewnia osobom
uczacym sie poczucie gotowosci do zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej, podjecia zatrudnienia na
okreslonym stanowisku pracy w danym zawodzie, a pracodawcom zasilenie kadry o wykwalifikowany

personel gotowy do podjecia zleconych zadan.

Podobnie jak w ksztatceniu ogdlnym, w ksztatceniu zawodowym zwraca sie uwage na predyspozycje

i zainteresowania, praktyke dzielenia sie wiedzg — konsultacje miedzy osobami uczacymi sie, prezentacje,
odwrécone lekcje, konsultacje w grupie. Stosuje sie narzedzia pobudzajgce aktywnos¢ osoby uczgcej

sie, inspiruje do samoksztatcenia czy samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych.
Umozliwia sie realizacje zadan zawodowych, np. z wykorzystaniem metody projektéw oraz prezentacje

pracy na stanowiskach powigzanych z zawodem w celu zrozumienia zagadnien (w matych grupach).

We wszystkich zawodach szkolnictwa branzowego nowoczesne ksztatcenie zawodowe przygotowuje
uczacych sie (mtodziez i dorostych) do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym sie dynamicznie rynku pracy. Ksztattuje kompetencje kluczowe oraz kompetencje miekkie
wymagane w danym zawodzie i danej branzy. Jest elastyczne, szybko reaguje na zmiany na rynku pracy,
dynamicznie wspodtpracuje nie tylko z pracodawcami, ale takze z ministerstwami wtasciwymi dla danego
zawodu, wprowadzajgc nowe zawody i kwalifikacje. Absolwenci szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
legitymuja sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, uzyskujg niezbedne uprawnienia zawodowe

obowigzujgce w danej branzy (finansowane z budzetu lub przez pracodawcéw). Podnoszg kompetencje
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zawodowe w czasie realizacji mobilnosci edukacyjnych, praktyk i stazy zawodowych m.in. w ramach

projektéw miedzynarodowych.

W takim ksztatceniu prowadzone sg eksperymenty i innowacje pedagogiczne dotyczace ksztatcenia
zawodowego, wdrazania nowego zawodu branzowego, m.in. we wspotpracy z uczelnig wyzsza, z Krajowymi
Klastrami Kluczowymi, Klastrami Technologicznymi, Radami Sektorowymi. Wykorzystywana jest
nowoczesna baza techno-dydaktyczna (wyposazona we wspdtpracy z pracodawcami) dla danego zawodu
oraz symulacyjne linie technologiczne, automatyzacja produkcji itp. Zatrudniana jest, na warunkach
finansowych obowigzujgcych w gospodarce (wedtug Kodeksu Pracy), wysoko wykwalifikowana kadra
nauczycielska (z wiedzg zawodowg, pedagogiczng i metodyczng, a przede wszystkim z doswiadczeniem
zawodowym). Nauczyciele stale podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe dotyczgce m.in.
nowych technologii, technologii IT — np. poprzez udziat w branzowych szkoleniach, sympozjach,

konferencjach, seminariach, targach i wizytach studyjnych.
Ponadto nowoczesne ksztatcenie zawodowe:

1. Prowadzone jest w innym wymiarze czasowym niz 45 minut jednostki lekcyjnej, w modutach
teoretyczno-praktycznych.

2. Zapewnia zintegrowane i skorelowane ksztatcenie ogdlne i branzowe, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdéw
edukacyjnych.

3. Umotzliwia osigganie wysokiego progu zdawalnosci i dobre przygotowanie oséb uczgcych sie do
egzaminu zawodowego i potwierdzenia zdobytych kwalifikacji zawodowych.

4. Zapewnia bezpieczenstwo osobom uczgcym sie, ksztatcgcym sie w réznych zawodach w szkole
i u pracodawcow.

5. Przygotowuje osoby uczace sie do postugiwania sie obcymi jezykami (ogélnym i zawodowym) w celu
podnoszenia wiedzy zawodowej dotyczgcej postepu technicznego i korzystania z zagranicznej fachowej
literatury techniczne;j.

6. Zapewnia wspotprace z instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem branzowym, takimi jak Polski Komitet
Normalizacji, Naczelna Organizacja Techniczna, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Sektorowe Rady
Kompetencji oraz instytutami badawczymi i innymi reprezentacyjnymi dla danej branzy podmiotami.

7. Prowadzi formy ksztatcenia nie tylko dla mtodziezy, ale takze dla 0séb dorostych (tzw. ,uczenie sie przez
cate zycie” — ksztatcenie ustawiczne) — kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ), kursy umiejetnosci

zawodowych (KUZ), kursy kompetencji ogéinych (KKO). Placowka prowadzgca ksztatcenie zawodowe,
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przy uzyskiwaniu opinii dotyczacej ksztatcenia w nowym zawodzie od Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
dazy do prowadzenia KKZ, KUZ dla tego zawodu, a takze szkolen z tzw. dodatkowych umiejetnosci
zawodowych i kwalifikacji rynkowych. Organizujac kursy, prowadzi ustugi edukacyjne

m.in. dla pracownikdw pracodawcow wspédtpracujacych ze szkotami szkolnictwa branzowego i ludnosci
ze $rodowiska lokalnego.

8. Obejmuje efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji dla nowych umiejetnosci zawodowych pojawiajgcych
sie na rynku pracy.

9. Promuje nowoczesne procesy automatyzacji produkcji zapewniajgce jakosé, ktére majg neutralny
wptyw na srodowisko i na cztowieka.

10. Obejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

11. Jest dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami, daje mozliwosé zdobycia zawoddw dedykowanych
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stabowidzgcych oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim.

12. Wykorzystuje nowoczesne pomoce dydaktyczne, e-materiaty, ktére rozwijajg zainteresowania oséb
uczacych sie, wspomagaja proces uczenia sie, odwzorowujg rzeczywiste warunki pracy, uatrakcyjniaja
system ksztatcenia zawodowego.

Omawiajac cechy nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na

wyposazenie pracowni oraz symulowanie praktycznych operacji zawodowych, ksztatcenie eksperymentalne

— ang. learning by doing z zastosowaniem symulatorow, wirtualnej rzeczywistosci, czyli edukacji

teoretycznej i praktycznej, wykorzystanie nowoczesnych srodkéw przekazu, komunikacji

i nowoczesnych e-materiatdw. Dlatego e-materiaty do ksztatcenia zawodowego powinny by¢ oparte

na wykorzystaniu najnowszych technologii i technik multimedialnych. Powinny zawierac filmy dydaktyczne

i instruktazowe, wirtualne wycieczki po zaktadach pracy, animacje funkcjonowania maszyn i linii

technologicznych, symulatory procesdéw i zjawisk, elementy grywalizacji, e-dokumentacje techniczng,

e- literature branzowg, katalogi 3D prezentujgce prace i budowe maszyn i urzadzen stosowanych

w branzach.

Myslgc o nowoczesnym ksztatceniu zawodowym, z wykorzystaniem dostepnych wspétczesnie srodkéw

multimedialnych, nalezy tworzy¢ takie e-materiaty, ktére umozliwig zaréwno nauczycielom, jak i osobom

uczacym sie prace i nauke odpowiadajgcg wcigz zmieniajgcym sie potrzebom czy to proceséw
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edukacyjnych, czy tez rynku pracy.

Co to znaczy? Oznacza to zachete, rozbudzanie ciekawosci, takze zawodowej i zainteresowania dang
dziedzing, wspieranie samoksztatcenia oraz wykorzystywanie informacji zwrotnej w celu weryfikacji
zdobytej wiedzy. E-materiaty bowiem powinny ksztattowaé kompetencje kluczowe i zawodowe oraz
dostarczac wiedze praktyczng i rozwijaé przydatne umiejetnosci poprzez zastosowanie interaktywnych
multimediéw, takich jak symulatory czy VR. Tak realizowane ksztatcenie zawodowe, gdzie nauczyciel jest
tutorem, a osoba uczaca sie poszukiwaczem wiedzy, ma realne szanse na podnoszenie jakosci ksztatcenia
w szkolnictwie branzowym i jest odpowiedzig na zapotrzebowanie wspdtczesnego rynku pracy na wysoko
wykwalifikowanych, ciekawych swiata, wyposazonych w wiedze i umiejetnosci mtodych ludzi otwartych

na doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie.
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ROZDZIAL 1l
MULTIMEDIA W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

W nowoczesnym ksztatceniu zawodowym wazng role odgrywajg multimedia. Dla jednoznacznego

rozumienia pojec, przyjeto na potrzeby projektu nastepujgce definicje:

Multimedia

Z tac. Multum + Medium, to media, ktore wykorzystujg rézne formy informacji oraz rézne formy
ich przekazu (np. tekst, dzwiek, grafike, animacje, wideo) w celu dostarczania odbiorcom informacji
lub rozrywki. Stad multimedia — to technologia pozwalajaca na postugiwanie sie zespotowym przekazem

informacji réznej postaci: znakowej, graficznej, dzwiekowe;j.

Interaktywnos¢

Oznacza zdolnos¢ do wzajemnego oddziatywania na siebie przez komunikujgce sie strony.
W kontekscie multimediéw pozwala uzytkownikowi dostosowac prezentacje informacji zaréwno
do wtasnych mozliwosci i oczekiwan, jak réwniez sterowaé praca programu komputerowego/aplikacji

mobilnej w scisle okreslonym, zindywidualizowanym celu.

Program komputerowy

Zwany réwniez oprogramowaniem komputerowym lub aplikacjg — jest zbiorem instrukcji napisanych
w okreslonym jezyku programowania, ktére komputer wykonuje, aby realizowaé konkretne zadania.
Programy komputerowe znajdujg zastosowanie w wielu dziedzinach, zwane sg inaczej komputerowym

oprogramowaniem uzytkowym.

Aplikacja mobilna

Z ang. mobile software lub mobile application — ogdlna nazwa dla oprogramowania dziatajgcego

na urzadzeniach przenosnych, takich jak telefony komérkowe, smartfony, palmtopy czy tablety.

Zaproponowano takze nastepujacy podziat multimediéw przydatnych w ksztatceniu zawodowym

i wykorzystywanych w e-materiatach do ksztatcenia zawodowego, definiujgc poszczegélne ich rodzaje:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

12



FILMY

1. Film edukacyjny
Film dokumentalny, fabularny lub animowany obrazujgcy tresci zwigzane z przygotowaniem do pracy

w okreslonym zawodzie w zakresie m.in.:

realizacji zadan zawodowych lub wykonywania czynnosci zawodowych,

- budowy, obstugi lub zastosowania narzedzi, urzadzen, maszyn lub instalacji wykorzystywanych
do realizacji zadan zawodowych,

- dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem czynno$ci zawodowych,

- prezentacji miejsc i stanowisk pracy oraz proceséw technologicznych,

- przedstawienia/ukazania zasady dziatania narzedzi, urzadzen, maszyn lub instalacji,

- zaprezentowania wiedzy teoretycznej niezbednej w pracy zawodowej.

2. Film instruktazowy

Film dokumentalny, fabularny lub animowany, obrazujacy tresci zwigzane z przygotowaniem do pracy

w okreslonym zawodzie, w zakresie np.:

- wykonywania kolejnych czynnosci zgodnie z instrukcjg, technologig lub procedurg,

- wykonywania kolejnych czynnosci zawodowych w ramach realizacji zadan zawodowych,

- montazu, demontazu i obstugi narzedzi, urzadzen, maszyn lub instalacji,

- stosowania narzedzi kontrolno-pomiarowych lub diagnostycznych.

3. Sekwencje filmowe

Zestaw powigzanych tematycznie i uporzagdkowanych chronologicznie filméw dokumentalnych, fabularnych
lub animowanych obrazujacych tresci zwigzane z przygotowaniem do pracy w okreslonym zawodzie

w zakresie m.in.:

- wykonywania kolejnych etapdw czynnosci zawodowych lub zadan zawodowych,
- wykonywania kolejnych etapdw obstugi lub stosowania narzedzi, urzadzen, maszyn lub instalacji,

- prezentowania rozwigzan alternatywnych.

WIZUALIZACIE
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez .
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1. Wizualizacja

Zobrazowanie obiektu 3D - opisanego przez trzy wektory: X, Y i Z - umozliwiajgce jego obserwacje

we wszystkich potozeniach. Przedstawia tresci w zakresie m.in.:

- budowy narzedzi, urzgdzen, maszyn lub instalacji;

- budowy uktadéw poszczegdlnych elementdw organizmow zywych,

- elementéw sktadowych narzedzi, urzadzen, maszyn lub instalacji.

2. Animacja

Film animowany obrazujacy obiekt 3D - opisany przez trzy wektory: X, Y i Z - przedstawiajacy, m.in.:

- na zasadzie rysunku eksplodujgcego (roztozenie i ztozenie) sktadowe obiektu;

- prace narzedzi, urzgdzen, maszyn lub instalacji;

- funkcjonowanie poszczegdlnych elementéw organizméw zywych,

- proces technologiczny.

3. Planszainteraktywna

Interaktywna tablica z uporzagdkowanymi elementami graficznymi i tekstowymi z dodatkowymi,
rozwijanymi informacjami w formie m.in. filméw, nagran dzwiekowych, animacji, wizualizacji. Obrazuje

tresci zwigzane z przygotowaniem do wykonywania okreslonego zawodu.

4. Atlas interaktywny
Interaktywny zestaw plansz uporzgdkowanych tematycznie lub o strukturze warstwowej z dodatkowymi,
rozwijanymi informacjami w formie m.in. filméw, nagran dzwiekowych, animacji, wizualizacji. Obrazuje

tresci zwigzane z przygotowaniem do wykonywania okreslonego zawodu.

5. Galeria zdjec lub grafik
Interaktywny zestaw uporzgdkowanych zdje¢ lub grafik wraz z komentarzami tekstowymi lub dzwiekowymi.

Obrazuje tresci zwigzane z przygotowaniem do wykonywania okreslonego zawodu.

6. Dokumentacja interaktywna
Interaktywny zestaw dokumentéw zawierajgcy wzory dokumentow wraz ze wskazdwkami dotyczgcymi ich
wypetnienia oraz przyktadowo wypetnione dokumenty. Daje mozliwos¢ wypetniania dokumentow

i uzyskania informacji zwrotnej na temat poprawnosci wykonania zadania.
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GRY

1. Edukacyjna gra decyzyjna
Gra fabularna obrazujgca w formie filméw sytuacje zawodowe, w ktdrych uczestnik podejmuje decyzje
dotyczace dalszego postepowania wraz ze zwizualizowanymi informacjami zwrotnymi prezentujgcymi

skutki kazdej z podjetych decyzji.
2. Gra na dobieranie

Program umozliwiajgcy uzytkownikowi projektowanie zestawow, obiektow, uktadéw lub proceséw
z gotowych zwizualizowanych elementéw zgromadzonych w formie bibliotek lub dobieranie zestawoéw

obiektéw zgodnie z podang zasadg wraz z informacjg zwrotng dotyczgca poprawnosci doboru.

3. Interaktywne materiaty sprawdzajace
Edukacyjne narzedzia, ktdre taczac rézne formy multimedialne (tekst, obrazy, dZzwiek, wideo), angazujg

osoby uczace sie w aktywne sprawdzanie swojej wiedzy i umiejetnosci.

RZECZYWISTOSC WIRTUALNA

1. Rzeczywisto$¢ wirtualna VR (ang. virtual reality)
Wirtualne miejsce pracy umozliwiajgce uzytkownikowi ¢wiczenie w czasie rzeczywistym czynnosci
zawodowych poprzez interakcje, z wykorzystaniem kontroleréw, z wirtualnymi elementami miejsca pracy

oraz obserwowanie efektow swoich dziatan.

2. Symulator edukacyjny
Interaktywny symulator umozliwiajgcy uzytkownikowi éwiczenie czynnosci zawodowych

na zwizualizowanym stanowisku pracy, np.:

- wykonanie dziatan symulujacych czynnosci zawodowe na stanowisku pracy lub komputerze,

- dobieranie narzedzi, oprzyrzagdowania, narzedzi kontrolno-pomiarowych, odczynnikéw i probek, oraz
dostarczajacy informacji zwrotnych dotyczgcych prawidtowosci i nieprawidtowosci w wykonywanej
czynnosci zawodowej.
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Wycieczka wirtualna

Przedstawienie petnej panoramy okreslonej przestrzeni z mozliwoscig przemieszczania sie po niej

za pomocg myszki i/lub klawiatury oraz zapoznania sie z dotyczgcymi jej dodatkowymi informacjami.

MULTIMEDIALNE KSIAZKI

1. E-book
Elektroniczny zaséb wiadomosci przedstawionych w formie tekstu, rysunkdw, schematéw, wykresow

dotyczacych okreslonego zakresu tresci ksztatcenia.
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ROZDZIAL 1
E-MATERIALY DO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Multimedia stanowig podstawe e-materiatow, ktérych wykorzystanie w ksztatceniu zawodowym wptynie na
zmiane sposobu pracy szkét, indywidualizacje procesu ksztatcenia oraz ksztattowanie kompetencji

kluczowych, w szczegélnosci w zakresie kompetencji komunikacyjno-informacyjnych w nauczaniu i uczeniu
sie.
W celu jednoznacznego rozumienia pojecia e-materiatu do ksztatcenia zawodowego, na potrzeby projektu

przyjeto nastepujaca definicje:

E-materiat do ksztatcenia zawodowego — edukacyjny materiat multimedialny wraz z obudowg dydaktyczna

wspierajgcy osigganie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych dla kwalifikacji

lub jednostek efektéw ksztatcenia typowych dla danej kwalifikacji,

a przez to celéw ksztatcenia okreslonych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.
W sktad e-materiatu wchodzi zestaw powigzanych ze sobg materiatéw multimedialnych.

Obudowe dydaktyczng e-materiatu stanowia:

- interaktywne materiaty sprawdzajgce — materiaty ¢wiczeniowe i testowe,

interaktywny stownik poje¢ dla e-materiatu,

przewodniki dla uzytkownikéw (nauczyciela, uczgcych sie, innych osdéb),

bibliografia lub netografia.

Celem tworzonych i upowszechnianych e-materiatéw jest przede wszystkim wspieranie procesu nauczania
i uczenia sie poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz podnoszenie jakosci procesu
dydaktycznego, rozwdj kompetencji komunikacyjno-cyfrowych, lepsze dostosowanie tempa i zakresu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia i stuchacza, a tym samym znaczgca poprawa efektywnosci

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

E-materiaty jako pomoce dydaktyczne dla uczniéw i stuchaczy stuzg nowoczesnemu ksztatceniu
zawodowemu, by w zmieniajgcym sie Swiecie informatyzacji i rozwoju nowych technologii w atrakcyjny

sposdb dostarczaé uczniom i osobom dorostym tresci zgodne z aktualng wiedzg i rozwojem technologii

przemystowe;.
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Biorgc pod uwage baze multimedidw sktadajgcych sie na jeden e-materiat oraz réznorodnos¢ branz
i zawoddw, mozna przyjac nastepujgce funkcje, jakie powinien spetnia¢ e-materiat w ksztatceniu

zawodowym:

- ufatwienie nauczycielowi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nowoczesnymi metodami, np. lekcji

odwréconej (ang. flipped classroom);

- tworzenie warunkdéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z elementami grywalizacji (gamifikacji,

ang. gamification) w formie pracy indywidualnej, grupowej lub zespotowej;

- angazowanie osoby uczacej sie w proces zdobywania, porzgdkowania, utrwalania wiedzy, takze poprzez

wykorzystanie metod aktywizujgcych;

- ¢wiczenie wyobrazni przestrzennej, umozliwianie poznania budowy, zasady dziatania lub przeznaczenia
obiektow oraz przebiegu proceséw z mozliwoscig wieloptaszczyznowej obserwacji (np. z

wykorzystaniem warstw, przekrojow lub wariantéw wyswietlania);
- przygotowanie ucznia i stuchacza do realizacji zaje¢ praktycznych;
- mozliwosé ¢wiczenia w wirtualnej rzeczywistosci:

- czynnosci zawodowych, ktdre z powodu trudnej dostepnosci do warsztatu lub miejsca pracy, kosztéw

lub niebezpiecznych warunkdw nie mogg by¢ wykonywane w rzeczywistosci;

- sytuacji popetnienia btedu wynikajgcego z obcigzenia psychicznego zwigzanego z uzyskiwaniem

informacji, podejmowaniem decyzji i wykonaniem decyzji na stanowisku pracy;

- wykorzystanie repozytorium interaktywnych testdw jako mozliwosci sprawdzenia sie ucznia i stuchacza
oraz uzyskania szybkiej i precyzyjnej informacji zwrotnej, bedgce réwnoczesnie doskonatym sposobem

na nauke;

- mozliwosé ¢wiczenia umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania zadan testowych i praktycznych

na egzaminie zawodowym;

- zachecanie do samodzielnego poszukiwania informacji i ukierunkowywanie w mozliwosci wyboru
Sciezki nauki.

E-materiaty mogg by¢ wykorzystywane zaréwno do samodzielnej pracy ucznidw i stuchaczy, jaki

i pracy pod kierunkiem nauczyciela. Wspierajg realizacje podstawy programowej ksztatcenia w danym

zawodzie, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
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podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991),
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1087),
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwietnia 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2022 r. poz.
1109), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 maja 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2023 r. poz.
1119) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych

zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 933).

Warto podkresli¢, ze e-materiaty przyczyniajg sie do zwiekszenia wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w ksztatceniu zawodowym, w tym w nauczaniu uczniéw i stuchaczy
z niepetnosprawnosciami (specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) i szczegdlnie uzdolnionych, rozwijania

kompetencji cyfrowych oséb uczacych sie oraz indywidualizacji procesu dydaktycznego i wdrazania pracy

zespotowej.
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