KONCEPCJA SZKOLENIA DLA KOORDYNATOROW

Wprowadzenie

Szkolny koordynator cyfrowej edukacji (SKCE) to osoba zatrudniona w szkole na etacie
pedagogicznym, ktérej gtbwnym zadaniem jest metodyczne i organizacyjne wsparcie innych
nauczycieli w zakresie wykorzystania sprzetu cyfrowego oraz oprogramowania w dydaktyce
ich dziatan edukacyjnych w szkole. To wsparcie moze przyjg¢ takze forme wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Koordynator SKCE koordynuje rowniez dziatania zwigzane z
wyposazeniem szkoty w sprzet i oprogramowanie na potrzeby dziatah edukacyjnych uczniéw
i nauczycieli. Jednym z zadan koordynatora SKCE jest opracowanie programu cyfrowego
rozwoju swojej szkoty (w skrécie PCRS) uwzgledniajgcego wszystkie aspekty transformac;i
cyfrowej.

Koordynator SKCE jest powotywany do kierowania pracami dotyczgcymi opracowania,
wdrazania i aktualizacji programu cyfrowego rozwoju szkoty, organizowania biezgcej pomocy
nauczycielom réznych przedmiotéw obejmujgcej aspekty merytoryczne i metodyczne oraz
procedury i zasady bezpieczenstwa cyfrowego w szkole w ramach realizacji tego programu.
SKCE koordynuje dziatania zwigzane z cyfrowym rozwojem szkoty, diagnozuje potrzeby
cyfrowe szkoty, likwiduje bariery na drodze jej efektywnego rozwoju.

Koordynator realizuje swoje zadania przy wspétpracy ze spotecznoscig szkolng,
administratorem szkolnej infrastruktury cyfrowej, organem prowadzgcym szkote oraz z
wykorzystaniem zewnetrznej pomocy techniczne;.

Propozycja powotanie w szkotach koordynatora SKCE pojawita sie w Polityce Cyfrowej
Transformacji Edukacji (PCTE), gdzie zostata szczegétowo uzasadniona.

Zadania koordynatora SKCE

Nauczyciel na stanowisku SKCE w szkole, w ktdrej jest koordynatorem, realizuje nastepujgce
zadania:

e wspoipracuje z dyrekcjg szkoty przy opracowaniu i biezgcym wdrazaniu programu
cyfrowego rozwoju swojej szkoty (PCRS); w tym celu m.in.:

o ocenia aktualny stan przygotowania nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych
i wyposazenia szkoty;

o diagnozuje potrzeby dziatan kréotkoterminowych i perspektywicznych w zakresie
wyposazenia szkoty i przygotowania nauczycieli;

o nhadzoruje realizacje programu cyfrowej transformacji swojej szkoty i uaktualnia go
do aktualnych standardow wyposazenia i metodyki;

e na biezgco udziela nauczycielom réznych przedmiotéw metodycznego wsparcia przy
wykorzystaniu technologii cyfrowych w nauczaniu, w szczegdlnosci w realizaciji
projektéw interdyscyplinarnych, np. w modelu STEAM oraz postugiwania sie
sztuczng inteligencja;

o diagnozuje potrzeby szkoleniowe nauczycieli, organizuje wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli w zakresie podstaw i metod korzystania z technologii
cyfrowych w nauczaniu i w organizacji pracy uczniow;



we wspotpracy ze szkolnym administratorem IT opracowuje i przygotowuje
urzadzenia i srodowiska cyfrowych technologii (oprogramowanie, aplikacje, platformy)
dla celéw edukacyjnych na potrzeby poszczegdlnych nauczycieli i przedmiotow;

we wspotpracy ze szkolnym administratorem IT wdraza w szkole kompleksowa
platforme edukacyjng wspierajgcg procesy dydaktyczne i organizacyjne obejmujgce
hosting poczty elektronicznej, zdalng komunikacje, prowadzenie spotkan online oraz
przechowywanie i udostepnianie zasobow cyfrowych.

we wspotpracy ze szkolnym administratorem IT nadzoruje i zapewnia funkcjonowanie
cyfrowych systemoéw administracji szkolnej, wykorzystywanych w procesach
edukacyjnych, jak dziennik, obieg dokumentéw;

wypracowuje zasady bezpiecznego i etycznego korzystania z technologii cyfrowych,
w tym w srodowiskach sieciowych, przez nauczycieli i uczniéw i zabiega o ich
przestrzeganie; wspotpracuje przy tym ze szkolnym administratorem IT;

uczestniczy w kreowaniu wizerunku szkoty w Internecie i w inny sposéb, np. podczas
dni szkoty;

z wlasnej inicjatywy rozwija swojg wiedze i kompetencje w zakresie nowych
rozwigzan metodycznych i technicznych.

Wymagania formalne dla uczestniczek i uczestnikdw szkolenia

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ nauczyciel, ktéry spetnia co najmniej jedno z ponizszych

wymag

an:
jest absolwentem kierunkéw studidow zwigzanych z informatykg co najmniej | stopnia,

jest absolwentem studiéw podyplomowych kwalifikacyjnych lub doskonalacych dla
nauczycieli w zakresie informatyki,

ukonczyt szkolenie, w ktorym wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg
zgodne ze standardami kompetencji cyfrowych nauczycieli na poziomie co najmniej
podstawowym,

ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zgodne ze standardami
kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej podstawowym potwierdzone przez
dyrekcje szkoty.

Cel szkolenia

Przygotowanie nauczycieli do petnienia funkcji szkolnego koordynatora cyfrowej edukaciji.

Grupa docelowa

Nauczyciele szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz inni pracownicy niebedgcy
nauczycielami, zatrudnieni na stanowisku nauczyciela. Nauczyciela na szkolenie kieruje
dyrektor szkoty. Szkota zwraca koszty szkolenia w przypadku rezygnacji nauczyciela w jego

trakcie.

Zakres tematyczny

Zakres

tematyczny szkolenia okre$lony jest w Ramowym programie szkolenia.



Forma i metody szkolenia

Szkolenia powinny by¢ prowadzone w formie mieszanej. Czes¢ zaje¢ powinna odbywac sie
stacjonarnie w formie wyktadow, konwersatoriow i warsztatow w pracowniach komputerowych
wyposazonych w odpowiedni sprzet i oprogramowanie z szybkim dostepem do Internetu.

Zajecia prowadzone w formie zdalnej powinny by¢ realizowane z wykorzystaniem platformy
umozliwiajgce;j:

e prowadzenie spotkan online z mozliwo$cig nagrania spotkania w celu odstuchania
przez uczestnikdw w dowolnym terminie;

e gromadzenie i udostepnianie materiatéw szkoleniowych oraz materiatow
wytworzonych przez uczestnikéw;

e tworzenie zadan do wykonania przez uczestnikéw;
e prowadzenie ankiet diagnostycznych i ewaluacyjnych;
e komunikacje miedzy uczestnikami;
¢ monitorowanie aktywnosci uczestnikéw,
W czasie szkolen zalecane jest stosowanie nastepujgcych form zajec:
e wyktad;
e pokaz z objasnieniem (demonstracja);
e warsztaty (metoda praktyczna);
e praca w parach lub matych grupach;
e rozwigzywanie problemow (problem-based learning);
o gamifikacja;
e burza mozgow;
e dyskusja moderowana.

Organizacja szkolenia

Czas trwania szkolenia

Szkolenie sktada sie z 8 czterogodzinnych modutéw prowadzonych w formie zajec
stacjonarnych oraz minimum dwédch modutéw do wyboru z 8 modutéw zaje¢ zdalnych w formie
asynchronicznych kurséw online.

Zajecia stacjonarne

Szkolenie powinno obejmowac 32 godziny zaje¢ dydaktycznych (po 45 min) zorganizowanych
np. jako 4 spotkania po 8 godzin. Grupy szkoleniowe powinny liczy¢ od 10 do 12 osdb.
Nauczyciel wszystkie zajecia powinien odbywaé w jednej grupie szkoleniowe;.

Proponuje sie prowadzenie modutow stacjonarnych w nastepujgcy sposob:
e dwa spotkania, kazde 8 x 45 minut, w godzinach przedpotudniowych w dni robocze;

e pozostate dwa spotkania w soboty/niedziele.



Szkolenie powinno by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem platformy elektronicznego
wspomagania zaje¢. Dla kazdego z 8 modutéw tematycznych powinny by¢é dostepne na
platformie kompletne materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej.

Uwaga: Uczestniczenie w szkoleniu wymaga delegaciji ze szkoty, czyli zgody dyrektora szkoty
na opuszczenie pracy. Zalecenia takiego postepowania powinny by¢ przekazane dyrektorom
szkot.

Zajecia zdalne

Zajecia zdalne powinny zosta¢ przeprowadzone w formie asynchronicznych kurséw online.
Uczestnik powinien wybraé¢ minimum 2 moduty sposrod 8 modutdéw dodatkowych. Kazdy
modut powinien zosta¢ zaplanowany na 4 godziny realizowane indywidualnie przez uczestnika
w formie szkolenia asynchronicznego. Kursy powinny by¢ dostepne dla uczestnika przez caty
okres szkolenia. Wszystkie zajecia dla danej grupy powinny zosta¢ zrealizowane w terminie
nie krétszym niz 2 miesigce i nie dtuzszym niz 4 miesigce.

Organizator zobowigzany jest do opracowania harmonogramow szkoleh i przedstawienia ich
Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem szkoleh. Harmonogram powinien obejmowaé 6
miesiecy. Przy zatozeniu, ze caty projekt bedzie trwat 36 miesiecy zaktada sie opracowanie 5
harmonograméw.

Przed rozpoczeciem szkolen konieczne jest opracowanie materiatdw szkoleniowych a po
zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego udostepnienie przynajmniej w formie elektronicznej
uczestnikom szkolenia. Wytyczne do opracowania materiatdow znajdujg sie w dokumencie
Wymagania dotyczgce materiatow szkoleniowych.

Ewaluacja i mierzenie efektdéw, sposdb zaliczenia szkolenia.

Nalezy przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjng po kazdym module obowigzkowym w kazdej
grupie szkoleniowe;.

Obowigzkowe moduty realizowane w formie zaje¢ stacjonarnych zaliczane sg na podstawie
obecnosci uczestnikdw na szkoleniu.

Uczestnik szkolenia, ktéry zaliczy co najmniej 5 z 8 modutéw zaje¢ stacjonarnych i
samodzielnie zrealizuje co najmniej dwa moduty dodatkowe oraz opracuje i umiesci na
platformie wspomagajgcej prowadzenie szkolen propozycje programu cyfrowej transformaciji
wiasnej szkoly, otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu Kkursu doskonalgcego dla
koordynatorow.



