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Stownik skrétow i pojec
Beneficjent - podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu;
DFS - Departament Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

Dziatanie 01.04 Rozwadj systemu edukacji - dziatanie okreslone w Priorytecie 1 Umiejetnosci w
SZOP FERS;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
Ekspert - osoba, o ktérej mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej;
FERS - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

Gminy zagrozone marginalizacja - sa to gminy na ogét wiejskie, borykajace sie

z niekorzystng sytuacjg demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa, odptyw mtodychi lepiej
wyksztatconych oséb, wyludnienie), a takze ze stabym dostepem do podstawowych ustug
publicznych i duzym zapotrzebowaniem na swiadczenia pomocy spotecznej. Istotng ich cecha
niewystarczajaca zdolnos$¢ instytucjonalna do efektywnego i skutecznego zarzadzania
procesami rozwojowymi. Imienny wykaz takich jednostek stanowi zataczniki nr 1 do Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

ION - Instytucja Organizujgca Nabér. Funkcje ION w przedmiotowym naborze petni DFSw
MEN. Siedziba ION znajduje sie w Warszawie przy al. J. Ch. Szucha 25 (kod pocztowy 00-918
Warszawa);

IP - Instytucja Posredniczaca dla Dziatari 01.04,01.06 i 01.08 w ramach Priorytetu | oraz dla
Dziatania 04.17 w ramach Priorytetu IV Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027. Funkcje IP FERS w przedmiotowych dziataniach petni DFS w MEN;

1Z FERS - Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027. Funkcje IZ FERS petni Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

JST - Jednostka Samorzadu Terytorialnego szczebla gminy lub powiatu. Pojecie organu
prowadzacego okreslone zostato w art. 4 pkt.16 prawa oswiatowego, ktéry brzmi: ilekro¢ w
dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o organie prowadzgcym szkote lub placéwke -
nalezy przez to rozumiec ministra, jednostke samorzqdu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne.

Zgodnie z art. 10 prawa o$wiatowego organ prowadzacy szkoty lub placéwki odpowiada za jej
dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkote/placéwke nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;



3) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art.4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, i obstugi organizacyjnej szkoty lub placéwki;

5) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programow nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoty lub placowki.

Na potrzeby projektu, pojecia organ prowadzacy nalezy uzywaé w odniesieniu do organdw,
jakimi sg jednostki samorzadu terytorialnego.

Jednostki samorzadu terytorialnego mogg zaktadad i prowadzi¢ jedynie szkoty i placowki
publiczne. Zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami
integracyjnymi, przedszkoli specjalnych oraz innych form wychowania przedszkolnego, szko6t
podstawowych oraz gimnazjow, w tym z oddziatami integracyjnymi - nalezy do zadan wtasnych
gmin (art. 8 ust 15 prawa oswiatowego). Zaktadanie i prowadzenie publicznych szkot
podstawowych specjalnych i gimnazjéw specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, w tym z
oddziatami integracyjnymi, szkot sportowych i mistrzostwa sportowego - nalezy do zadan
wtasnych powiatu (art. 8 ust 16 prawa oswiatowego).

Organ prowadzacy szkote lub placéwke sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw. Nadzorowi podlega,
w szczegblnosci:

1) prawidtowosé dysponowania przyznanymi szkole lub placowce srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote lub placowke srodkami pochodzacymi z
innych Zrédet,
atakze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniéw;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.
Konkurs - nabér konkurencyjny;
KOP - Komisja Oceny Projektdw;

KM FERS - Komitet Monitorujacy Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej;



Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - s3 to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow z wytaczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-
20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatéw. Kategoria miast $Srednich obejmuje miasta
réznej wielkosci, w ktérych wystepuje tracenie funkcji w nastepujacych obszarach:
gospodarczych funkcji kontrolnych, przemystowych, turystycznych, handlowych, kultury,
dostepnosci do szkolnictwa wyzszego oraz zagrozenia depopulacja. Imienna lista 139 takich
jednostek stanowi zatacznik nr 2 do Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Opis dobrej praktyki samorzadowej to opis sprawdzonego, innowacyjnego rozwigzania, ktére
poprawito wybrany aspekt funkcjonowania oswiaty na terenie jednostki samorzadu
terytorialnego lub efektywno$¢ zarzadzania lokalnego. Dobra praktyka powinna
charakteryzowac sie nastepujacymi cechami; innowacyjnoscia, efektywnoscia, trwatoscia oraz
mozliwoscig zaadoptowania do innych warunkéw. Upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresie cyfryzacji edukacji ma zacheci¢ samorzady do podejmowania podobnych dziatan
prorozwojowych w swoich jednostkach. Wzér opisu dobrej praktyki samorzadowej stanowi
zatacznik do Regulaminu naboru.

ORE - Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

Portal - Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzadzenia ogélnego -
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Rozporzadzenie ogdlne - Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczennistwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej z dnia 24 czerwca
2021 r.(Dz.Urz. UE.LNr 231, str. 159,z p6zn. zm.);

RPD - Roczny Plan Dziataniana 2025 r;

SL2021 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w
rozdziale art. 4 ust. 6 ustawy wdrozeniowej;

SOWA EFS - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych EFS, aplikacja przeznaczona do obstugi
procesu ubiegania sie o sSrodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na lata
2021-2027 wramach FERS. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej
instytucji posredniczacej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu;

Strategiczny plan rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji (inaczej: Harmonogram dziatan
rozwojowych w zakresie cyfryzacji) to opracowany i przyjety do realizacji plan danej JST.
Rozumiany jest jako plan konkretnych dziatan wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy oraz
dtugoterminowej wizji rozwoju oswiaty na danym terenie. W przedmiotowym konkursie plany
dotyczg obszaru gminy lub powiatu. Pozadane jest, aby tworzenie i realizacja takich planéw
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odbywata sie przy wsparciu zawigzanej lokalnej koalicji na rzecz rozwoju, w tym przypadku w
zakresie cyfryzacji oswiaty. W jej sktad powinny wchodzi¢ zaréwno podmioty publiczne, jak i
spoteczne, zainteresowane poprawa lub rozwojem oswiaty. Wzér strategicznego planu
rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji w JST/Harmonogramu Dziatart Rozwojowych w zakresie
cyfryzacji (HDR), stanowiacy zawarty jest w Materiatach uzupetniajgcych do programu
szkoleniowo-doradczego dla kadry JST, ktore stanowia zatacznik do Regulaminu naboru.
Przyktadowe plany zostaty upowszechnione na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji pod
linkiem:https://ore.edu.pl/2025/07/harmonogramy-dzialan-rozwojowych-w-zakresie-
cyfryzacji-oswiaty-w-jst/

Terminy podane w regulaminie - liczba dni podana w regulaminie konkursu jest liczbg dni
kalendarzowych;

Ustawa wdrozeniowa - z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079, z
pdzn. zm.);

WCAG - Wytyczne dla dostepnosci tresci internetowych (Web Content Accessibility
Guidelines);

Whiosek - wniosek o dofinansowanie projektu;
Whioskodawca - podmiot sktadajacy wniosek o dofinansowanie;

Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci - Wytyczne dotyczqgce kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027,

Zasady finansowania - Zasady finansowania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego;
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1. Informacje ogdlne

1.1.Regulamin konkursu

Celem niniejszego regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji
niezbednych do przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie
jego ztozenia do oceny w ramach konkursu nr FERS.01.04-1P.05-001/26 ogtoszonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 01.04 Rozwdj systemu edukacji programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.

Ministerstwo Edukacji Narodowe] bedzie prowadzito nabér w okresie od 1 kwietnia 2026 r. do
30 wrzesnia 2026rr.

MEN zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie
trwania naboru, jesli w opinii ION bedzie to konieczne i uzasadnione, w tym do jego skrécenia
lub wydtuzenia.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w regulaminie naboru ION zastrzega sobie
prawo wydtuzenia trwania naboru w celu zapewnienia rownego traktowania wszystkich
potencjalnych wnioskodawcow.

Do okolicznosci uzasadniajgcych wydtuzenie terminu na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
naleza:

- niewptyniecie w odpowiedzi na nabér zadnego wniosku o dofinansowanie;

- wprowadzenie do regulaminu naboru lub zatagcznikéw do regulaminu naboru zmian lub
uszczegobdtowien kwestii merytorycznych, ktére moga mieé istotny wptyw na sposéb
przygotowania wniosku o dofinansowanie przez wnioskodawce;

- wystgpienie probleméw technicznych w funkcjonowaniu SOWA EFS, ktére uniemozliwiajg
lub w istotny sposéb utrudniajg ztozenie wniosku o dofinansowanie w przewidzianym w
regulaminie terminie.

Do okolicznosci uzasadniajgcych skrécenie terminu trwania naboru nalezy:
- wyczerpanie alokacji przewidzianej w ramach naboru;

- nieztozenie zadnego wniosku w ramach dwdch kolejnych, nastepujacych po sobie etapéw
naboru wnioskéw.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie wytycznych ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego. W przypadku ich aktualizacji i zatwierdzenia, wnioskodawcy powinni
stosowac zapisy nowych, zatwierdzonych wytycznych.

W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby wnioskodaweca regularnie monitorowat strony
internetowe www.efs.men.gov.pl, https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/ oraz



https://efs.men.gov.pl/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/

www.funduszeeuropeijskie.gov.pl, gdzie publikowane sg regulaminy oraz wytyczne, a takze ich
ewentualne zmiany.

Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa w nastepujacy sposéb:

- Jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu tego
terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw ostatniego z
wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu.

- Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny
od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy
ani sobota.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych.

W ramach przedmiotowego naboru procedura oceny przeprowadzana bedzie zgodnie z opcja |
okreslong w Zasadach wyboru projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Peten katalog kryteridow okreslony dla konkursu, tj. kryteria merytoryczne oceniane w
systemie O-1, kryteria dostepu, kryteria horyzontalne, kryteria merytoryczne oceniane
punktowo oraz kryteria premiujace, podlegajg obligatoryjnie ocenie w przypadku kazdego
wniosku o dofinasowanie skierowanego do oceny merytorycznej, zgodnie z Kartg oceny
merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji oceny .

Procedura ta zostata szczegdétowo opisana w Rozdziale 4.

1.2.Podstawy prawne
Nabor jest organizowany w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej z
dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 231, str. 159, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013;

e Ustawaz dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2025 r. poz. 1733, z p6zn. zm.);

e Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 12 grudnia 2022r.;
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e Szczegdtowy Opis Priorytetédw Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

e Woytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027;

e Zasady wyboru projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

1.3.Cel i przedmiot konkursu

Celem konkursu przygotowanie kadry jednostek samorzadu terytorialnego (JST) do
strategicznego planowania i wdrazania rozwigzan w zakresie cyfryzacji edukacji naich terenie
w kontekscie:

wtasciwego wykorzystania dostepnej infrastruktury oraz zaplanowania jej rozbudowy
i finansowania, m.in. ze sSrodkéw unijnych,

e wykorzystania dostepnych cyfrowych zasobéw i narzedzi,

e podniesienia kompetencji cyfrowych kadr oswiaty oraz zaplanowania dalszego ich
doskonalenia,

e identyfikowania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca oraz naruszeniami
bezpieczenstwa w sieci, poszukiwania i wdrazania rozwigzan stuzacych
minimalizowaniu wystepujacych zagrozen.

Uczestniczace w projekcie jednostki samorzadu terytorialnego opracuja strategiczne plany
rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji dla swoich jednostek oraz zainicjuja zmiany zwigzane z
ich wdrozeniem.

Realizacja ww. celu nastapi poprzez wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz

z materiatami uzupetniajgcymi, wypracowanymi w ramach projektu pozakonkursowego ORE
,CYfrowy rozwéj oswiaty w jednostkach samorzqdu terytorialnego - szkolenie i doradztwo dla kadry
JST”. Program wraz z materiatami uzupetniajgcymi stanowi podstawe do planowania dziatan
szkoleniowo-doradczych w ramach projektéw konkursowych. Program szkoleniowo-doradczy
W oparciu, o ktory przeszkoleni maja by¢ przedstawiciele JST zostaty poddane pilotazowi na
grupie 51 samorzadéw i 210 samorzadowcow.

Celem realizowanych w ramach konkursu dziatan (szkolenie i doradztwo) jest takze
podniesienie kompetencji przedstawicieli JST w zakresie zarzadzania transformacjg cyfrowa w
jednostkach, w tym pozyskanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na sfinansowanie
zaplanowanych dziatan w cyfryzacje. Warto takze zaznaczy¢, ze wartos¢ dodana dziatan
podjetych konkursie odnosi¢ sie bedzie do:
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— uswiadomienia i podniesienia kompetencji decydentéw i urzednikéow w JST
odpowiedzialnych za realizacje zadan oswiatowych w zakresie sprawnego i przemyslanego
ucyfrowienia oswiaty;

— skoncentrowania sie na wyzszym poziomie wykorzystania przez szkoty/placéwki catej
infrastruktury elektronicznej do optymalizowania kosztow, zwiekszania efektywnosci
procesOw oraz zwiekszenia kompetencji cyfrowych uczniéw, dzieki ktérym beda mogli
konkurowaé na krajowym i europejskim rynku pracy.

W ramach projektéw konkursowych, samorzadowcy uzyskajg wsparcie zaréwno w formie
szkolen, ktore dostarcza im wiedzy, jak i w formie doradztwa ukierunkowanego na procesy
wdrozeniowe realizowane w jednostkach. Pozwoli to, wyposazy¢ kadre JST w praktyczne
umiejetnosci podejmowania konkretnych dziatan stuzacych rozwojowi lokalnych systeméw
oswiaty w zakresie cyfryzacji. Po opracowaniu strategicznych planéw rozwoju oswiaty

w zakresie cyfryzacji w JST, wsparcie obejmie takze - monitorowanie wdrozen.

Wyzej wymienione, realizowane z samorzadowcami formy wsparcia, powinny przebiegac

w sposob procesowy, jako uporzadkowany cigg powigzanych przyczynowo i nastepujacych po
sobie dziatan (zmian), prowadzacych do okreslonego rezultatu jakim jest przygotowanie
strategicznego planu rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji i nastepnie jego wdrozenie.

Szkolenia adresowane do zespotéw reprezentujgcych jednostki samorzadu terytorialnego (2-5
0s6b), organizowane w ramach zjazdéw szkoleniowych, bedg dostarcza¢ samorzadowcom i
dyrektorom szkot/placéwek wiedzy i narzedzi do podejmowania dziatan w przerwach miedzy
zjazdami szkoleniowymi. Integralng czescig programu szkoleniowego s3 zadania wdrozeniowe,
ktére uczestnicy majg do wykonania, pomiedzy zjazdami szkoleniowymi

w swoich macierzystych jednostkach. Na kazdym kolejnym zjeZdzie szkoleniowym nastepuje
omoéwienie zrealizowanych zadan wdrozeniowych. Realizacja zadarn wdrozeniowych stopniowo
(etapowo) przybliza uczestnikéw do opracowania planu strategicznego rozwoju oswiaty w
zakresie cyfryzacji. W przerwach miedzy zjazdami szkoleniowymi, samorzadowcy korzystaja
takze z doradztwa w formie on-line oraz stacjonarnej w siedzibach JST.

Program szkolenia obejmuje 4 zjazdy szkoleniowe, kazdy zjazd trwa 2 dni i obejmuje ok. 16
godzin dydaktycznych. Proces szkolen i doradztwa - zaplanowany zostat na 12 miesiecy

i sktada sie ze zjazdéw szkoleniowych oraz doradztwa w formie spotkan stacjonarnych

w siedzibie organéw samorzadowych (6 dni w wymiarze 8 godzin (dalej godz.) dydaktycznych w
kazdej JST), jak i doradztwa online (w wymiarze 8 godz. zegarowych w miesigcu dla kazdego
podmiotu samorzadowego).

Rekomenduje sie, aby zjazdy szkoleniowe, odbywaty sie nie czesciej niz co dwa - trzy miesiace.
Jest to istotne z punktu widzenia wykonywania dziatan w jednostkach samorzadu
terytorialnego, zleconych do realizacji w ramach zadan wdrozeniowych. Tak zaplanowane
dziatania, pozwolg samorzadowcom podjac prace i przeprowadzi¢ diagnoze stanu cyfryzacji
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oswiaty w jednostce, przeprowadzi¢ spotkania dialogowe lub debaty a nastepnie opracowacé
strategiczny plan rozwoju o$wiaty w zakresie cyfryzacji/ lokalny harmonogram dziatan
rozwojowych w zakresie cyfryzacji (dalej HDR).

Szkolenie zostato podzielone na 90 min. interaktywne sesje, obejmujace nastepujace gtéwne
obszary tematyczne:

a) zagadnienia zwigzane z diagnozowaniem stanu cyfryzacji lokalnej oswiaty w JST, rola i
zadania JST w zakresie cyfryzacji oswiaty, wskazZniki do wykorzystania w analizie
iloSciowej i sposéb ich wykorzystania przez JST,

b) planowanie strategiczne w JST w obszarze cyfrowego rozwoju o$wiaty, tworzenie
lokalnych planéw/strategii oswiatowych,

c) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji i infrastruktury IT,
d) rozwigzania wspierajace jakosciowy rozwaj cyfryzacji w edukaciji,
e) zarzadzanie cyfryzacjg w oswiacie w kontekscie wyzwan psychospotecznych,

f) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (w tym unijnych) na cele zwigzane
z transformacja cyfrowa w edukacji.

Program szkoleniowo-doradczy przewiduje wykorzystanie na zajeciach szkoleniowych metod
interaktywnych: mini wyktadu, coachingu grupowego, dyskusji i wymiany doswiadczen, a takze
praktycznych warsztatéw w sposdb umozliwiajacy:

e ewolucje postaw i przekonan dotyczacych umiejetnosci wykorzystania zarzadzania
strategicznego, jako praktycznej kompetencji, niezbednej w projekcie rozwoju lokalnej
oswiaty,

e spojrzenie na strategie oSwiatowa, jak na narzedzie skutecznego, projakosciowego
zarzadzania o$wiata,

e pogtebienie wiedzy uczestnikéw w zakresie analizy, interpretacji i wykorzystania
wskaznikoéw oswiatowych do tworzenia lokalnej polityki oswiatowej,

e doskonalenie praktycznych umiejetnosci uczestnikdéw pozwalajacych na trafne
okreslenie potrzeb, formutowanie realnych celéw rozwojowych oraz skuteczny
monitoring podejmowanych dziatan,

e doskonalenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania zmiang w oswiacie oraz
pozyskiwania i angazowania do wspétpracy réznych interesariuszy,
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e wyposazenie uczestnikow w informacje przydatne do efektywnego korzystania
z mozliwosci prowadzenia transparentnej lokalnej polityki oswiatowe;j,

e wdrozenie do zespotowego projektowania i modyfikacji planu strategicznego
dostosowanego do warunkéw nowoczesnego zarzadzania oswiatg z wykorzystaniem
lokalnego potencjatu.

Zajecia powinny by¢ realizowane w grupach homogenicznych, grupujgcych samorzadowcow
reprezentujacych rézne typy jednostek samorzadu terytorialnego (tj. grupa szkoleniowa
samorzadowcdw z gmin wiejskich, grupa szkoleniowa samorzadowcdow z gmin miejskich, grupa
szkoleniowa samorzadowcow z powiatow, grupa szkoleniowa samorzadowcdéw z gmin miejsko-
wiejskich). Dzieki takiemu podziatowi przekaz kierowany do uczestnikow moze by¢ bardziej
sprofilowany i bardziej dostosowany do specyfiki pracy w danym typie JST.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw na nabér konkurencyjny wynosi:
28 125 000,00 PLN.

Maksymalna wartos¢ projektu jest réwna wysokosci alokacji przeznaczonej na dany
obszar/region:

REGION 1 - 5625 000,00 PLN
REGION 2 - 5 625 000,00 PLN
REGION 3 - 5625 000,00 PLN
REGION 4 - 5625 000,00 PLN
REGION 5 - 5625 000,00 PLN

W ramach konkursu wybranych zostanie pie¢ projektéw (jeden najwyzej oceniony w ramach
danego obszaru/regionu regionu).

Wartosc projektu nalezy przeliczy¢ wg. podanego ponizej kursu euro:

EUR 1=4.2225"1

Zasady finansowe uregulowane s szczegétowo w Wytycznych dotyczqgcych kwalifikowalnosci
wydatkdéw, Zasadach finansowania Programu FERS oraz umowie o dofinansowanie projektu (wzor

okredlazatgcznik nré aiéb do regulaminu).

! Do przeliczenia stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany walut stosowany przez KE.
Wiazacy kurs euro znajduje sie na stronie https://commission.europa.eu/funding-
tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-
inforeuro_en
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Koszty projektu dziela sie na koszty bezposrednie (koszty kwalifikowalne poszczegdolnych
zadan realizowanych przez wnioskodawce w ramach projektu) oraz koszty posrednie (koszty
administracyjne zwigzane z obstuga projektu, ktérych zamkniety katalog zostat wskazany w
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw).

Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem stawki ryczattowej w wysokosci
25%, 20%, 15% albo 10% w zaleznosci od wartosci kosztow bezposrednich projektu, zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw (Podrozdziat 3.12):

o 25% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich do 830 tys. PLN wtacznie,

e 20% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

o 15% kosztow bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

o 10% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci kosztéw
bezposrednich przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Poziom dofinansowania projektu w ramach konkursu (ze srodkéw EFS i sSrodkéw budzetu
panstwa) wynosi 100%. W ramach konkursu nie przewidziano mozliwosci wniesienia wktadu
wtasnego beneficjenta.

Whioskodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ w budzecie standardy i ceny rynkowe, ktére
zostaty okreslone w zestawieniu stanowigcym zatacznik nr 8 do regulaminu naboru oraz
stosowac sie do wskazanych w nim maksymalnych stawek (o ile dany rodzaj wydatku zostanie
zaplanowany w budzecie).

Zgodnie z Zasadami finansowania w okresie 2021-2027 istnieje mozliwos$¢ kwalifikowania tego
podatku w projektach o wartosci ponizej 5 min EUR, bez wzgledu na to czy podatek ten moze
zostac odzyskany przez beneficjenta lub inny podmiot zaangazowany w projekt lub
wykorzystujacy do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedace efektem realizacji projektu, w
projektach o wartosci ponizej 5 min EUR, nie ma koniecznosci sktadania przez beneficjenta lub
partneréw oswiadczenia o braku mozliwosci odliczania podatku VAT. W zwigzku ze wskazang
maksymalng wartoscig dofinansowania VAT w przypadku tego projektu jest kwalifikowalny.

Dla wnioskéw o dofinansowanie spetniajacych powyzsze warunki w polu ,Mozliwo$é
odzyskania VAT” nalezy wybrac opcje ,NIE DOTYCZY”.

W przypadku naruszenia przez Beneficjenta postanowien umowy w zakresie zarzadzania
projektem Instytucja Posredniczaca, podczas zatwierdzania wniosku o ptatnos$é, uznaje za
niekwalifikowalng cze$¢ kosztéw posrednich. Wysokos¢ kosztow niekwalifikowalnych
obliczana jest zgodnie z taryfikatorem stanowigcym zatacznik nr 4 do umowy o dofinasowanie
projektu.
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Jezeli Beneficjent wykaze, ze naruszenie umowy wynika z okolicznosci od niego niezaleznych,
Instytucja Posredniczaca moze odstgpic od uznania za niekwalifikowalng czesci kosztéw
posrednich.

1.4.Wskazniki do osiagniecia w konkursie

Whioskodawca jest zobowigzany do monitorowania w projekcie wskaznikéw okreslonych dla
konkursu w RPD, co musi zosta¢ uwzglednione z zapisach wniosku o dofinansowanie w czesci
Wskazniki projektu. Dla konkursu przewidziano nastepujace wskazniki:

Wskazniki produktu (okreslony w FERS)2:

1. Liczba przedstawicieli kadr JST objetych wsparciem
Wartos¢ docelowa dla pojedynczego projektu: 180
Wartos¢ docelowa dla catego naboru: 200

Definicja wskazZnika okreslona w Liscie Wskaznikéw Kluczowych dla programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS):

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organéw prowadzacych szkoty/placéwki, ktérzy
rozpoczeli dziatania szkoleniowo - doradcze w projekcie. Wskazniki obejmuje nastepujace
grupy pracownikéw organéw prowadzacych szkoty/placowki:

- pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego (dalej: JST) realizujacy zadania z zakresu
oswiaty w jednostce samorzadu terytorialnego, m.in. dyrektorzy/ naczelnicy wydziatéw
edukacji, inspektorzy ds. edukacji, pracownicy zajmujacy sie planowaniem finansowym i
analizami budzetowymi, pracownicy zespotéw ekonomiczno-administracyjnych szkot i
pracownicy centrow ustug wspdlnych odpowiedzialni za oswiate;

- kadra zarzadzajaca w JST odpowiedzialna za podejmowanie decyzji zarzadczych w obszarze
oswiaty, m.in. wéjtowie, prezydenci, burmistrzowie, starostowie i ich zastepcy oraz skarbnicy.

2. Liczba jednostek samorzqdu terytorialnego objetych dziataniami szkoleniowo-doradczymi w
projekcie

Wartos¢ docelowa dla pojedynczego projektu: 60

Wartos¢ docelowa dla catego naboru: 300

Definicja wskazZnika:

2 Nalezy wybracé z listy rozwijanej w SOWA.
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Wskaznik obejmuje podmioty tj. jednostki samorzadu terytorialnego, bedace organami prowadzacymi
szkot i placéwek oswiatowych szczebla gminy i powiatu, ktore w wyniku podjetej interwencji zostaty
objete dziataniami szkoleniowo-doradczymi, ukonczyty caty cykl szkoleniowo-doradczy i opracowaty
strategiczny plan rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji.

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba przedstawicieli kadr JST, ktérzy podniesli kompetencje
Wartosc docelowa dla pojedynczego projektu: 162

Wartos¢ docelowa dla catego naboru: 810

Definicja wskazZnika:

Wskaznik obejmuje wszystkie kategorie pracownikéw i pracowniczek JST uczestniczacych
w dziataniach projektowych, tj;

e realizujacych zadania z zakresu oswiaty w JST, tj. dyrektorzy i dyrektorki oraz
naczelnicy i naczelniczki wydziatéw oswiaty, inspektorzy i inspektorki ds. oswiaty,
skarbnicy i skarbniczki, pracownicy i pracowniczki zajmujacy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi, pracownicy i pracowniczki zespotéw
ekonomiczno-administracyjnych szkét czy centréw ustug edukacyjnych,

e kadrazarzadzajacaw JST odpowiedzialna za podejmowanie decyzji zarzadczych
w obszarze oswiaty, w tym dyrektorzy i dyrektorki szkot i placowek (w tym, jesli zostali
powotani, takze koordynatorzy i koordynatorki cyfrowej edukacji i administratorzy
i administratorki IT) zaproszeni przez organy prowadzace do wspotpracy w
wypracowaniu i wdrozeniu strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie
cyfryzacji na terenie jednostek samorzadu terytorialnego.

Wskaznik powinien by¢ wykazany na zakonczenie realizacji projektu, bowiem najlepszym
sposobem weryfikacji pozyskanych przez uczestnikéw i uczestniczki kompetencji bedzie
prawidtowo (zgodnie z wzorem) opracowany strategiczny plan rozwoju oswiaty w zakresie
cyfryzacji oraz podjete dziatania wdrozeniowe. Zaktada sie, ze 90% uczestnikdéw projektu
podniesie swoje kompetencje uczestniczac w dziataniach projektowych.

2. Liczba strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji opracowanych przez
jednostki samorzqdu terytorialnego

Wartosc docelowa dla pojedynczego projektu: 60

Wartos$¢ docelowa dla catego naboru: 295

Definicja wskaznika:
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Wskaznik obejmuje liczbe, opracowanych przez uczestniczace w konkursie jednostki
samorzadu terytorialnego, strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji.
Strategiczne plany rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji powinny by¢ opracowane wedtug
przekazanego wzoru i zawiera¢ wszystkie zawarte we wzorze elementy.

Praca przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego nad strategicznymi planami, to, jak
zaktada interwencja, proces na ktory sktada sie diagnoza stanu cyfryzacji w danej jednostce
wraz z wnioskami, debata na temat cyfryzacji przeprowadzona w $rodowisku lokalnym,
opracowanie planu strategicznego zaktadajgcego optymalne wykorzystanie zasobéw jednostki
( m.in. kadrowych, informatycznych, infrastrukturalnych, finansowych itp.). Dzieki ,szyciu na
miare” tj. udzieleniu zindywidualizowanego wsparcia samorzadom (w formie doradztwa w
siedzibach jednostek i on-line) - wypracowane rozwigzania strategiczne w obszarze oswiaty,
powinny by¢ dostosowane do faktycznych probleméw czy wyzwan wystepujacych w kazdej
uczestniczacej w konkursie JST oraz uwzglednia¢ aktualne mozliwosci pozyskiwania srodkéow
zewnetrznych na poprawe infrastruktury cyfrowe;.

Ponadto, majac na uwadze zapisy art. 28 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, nalezy odniesc sie do
wskaznikoéw horyzontalnych, okreslonych w

https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-kluczowych/lista-
wskaznikow-kluczowych-dla-fers/

We whniosku o dofinasowanie nalezy wybrac¢ z listy rozwijanej w SOWA ponizsze wskaZniki
produktu:

a. WLWK-PLOCOO1 - Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

b. WLWK-PLOCOO?2Z - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

Wyzej wymienione wskazniki nalezy uwzglednié we wniosku nawet jesli nie dotycza
bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w ramach projektu. Wéwczas nalezy
przypisac¢ im wartosc¢ ,0”".

W przypadku projektow, w ramach ktérych planowane jest udzielanie wsparcia uczestnikom
nalezy wybrac z listy rozwijanej w SOWA:

a. WLWK-EECO15 - Liczba 0sob nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

b. WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

c¢. WLWK-EECO16 - Liczba osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie

d. WLWK-EECO13 - Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
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e. WLWK-EECO12 - Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Wyzej wymienione wskazniki nalezy uwzgledni¢ we wniosku nawet jesli nie dotycza
bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w ramach projektu. Wéwczas nalezy
przypisac¢im wartosc¢ ,0”.

W przypadku projektéw, w ramach ktérych wsparcie udzielane jest jednostkom sektora
finansow publicznych lub ich pracownikom nalezy wybra¢ z listy rozwijanej w SOWA:

WLWK-EECO18 - Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WSZYSTKIE WSKAZNIKI ZAZNACZONE POWYZEJ NALEZY UWZGLEDNIC WE
WNIOSKACH O DOFINANSOWANIE SKEADANYCH W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO
NABORU.

Jezeli wyzej wymienione wskazniki Wnioskodawca wprowadzi do wniosku, ale nie dotyczg one
bezposrednio dziatan przewidzianych do realizacji w ramach projektu, wéwczas nalezy
przypisac¢ im wartosc¢ ,0”.

Oprécz wskaznikéw obligatoryjnych nalezy uwzglednié we wniosku o dofinansowanie takze
inne wskazniki monitorujace postep realizacji projektu.

1.4.1.Udzielanie informacji

Wyijasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela ION w odpowiedzi na zapytania
kierowane na adres poczty elektronicznej: cyfrowajst@men.gov.pl lub telefonicznie pod nr: 22
3474437.

Wyijasnienia o charakterze ogélnym publikowane s3 na stronie internetowej ION:
www.efs.men.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Po ztozeniu wniosku o dofinansowanie podstawowym narzedziem komunikacji miedzy
whnioskodawcg a ION jest SOWA EFS.

2. Sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektu

2.1.Formularz wniosku o dofinansowanie

Warunkiem niezbednym do ubiegania sie o dofinansowanie jest wypetnienie w SOWA EFS
wniosku o dofinansowanie projektu, ktérego wzér jest dostepny w SOWA EFS w zaktadce
Wzory dokumentdw i ztozenie go w formie wymaganej w regulaminie naboru (podrozdziat 2.2).
SOWA EFS dostepny jest z poziomu przegladarki internetowej pod adresem:
https://sowa2021.efs.gov.pl/. Kazdy uzytkownik systemu musi posiadac aktywne konto
uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzac w
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systemie w zaktadke Zatéz konto. Szczegbdtowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz
obstugi systemu znajduja sie w Instrukcji uzytkownika SOWA EFS dla
wnioskodawcdéw/beneficjentéw, ktéra jest dostepna w SOWA EFS w zaktadce Pomoc.

Jednoczesnie ION informuje, ze przedmiotowy nabér w SOWA EFS oznaczony jest numerem
naboru: FERS.01.04-1P.05-001/26.

2.2.Termin i forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie

Niniejszy nabdr ma charakter ciaggty, co oznacza, ze IOK prowadzi nabér wnioskéw o
dofinansowanie projektéw w sposéb ciggty od 1 kwietnia 2026 r. do 30 wrzesnia 2026 r. do
wyczerpania limitu sSrodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach
kazdego z 5 obszaréw lub do zamkniecia konkursu (z zastrzezeniem, ze w ramach danego
obszaru do dofinansowania moze zostaé¢ wybrany wytacznie jeden wniosek o
dofinansowanie).

Nabér wnioskéw i ich ocena bedg prowadzone w sposdéb ciagty do wyczerpania alokacji w
ramach poszczegdélnych obszaréw tzn. do wybrania jednego projektu do dofinansowania w
ramach danego obszaru.

ION ma mozliwos¢ skrécenia terminu naboru, jednak nie odbedzie sie to wczesniej niz przed
uptywem 10 dni od rozpoczecia trwania naboru i nie wczesniej niz po 40 dniach od dnia
upublicznienia ogtoszenia o naborze.

Skrécenie naboru przez ION mozliwe jest w przypadku, gdy:
- dla kazdego z obszaréw zostanie wybrany do dofinansowania jeden wniosek;

- w przypadku nieztozenia zadnego wniosku w ramach dwaoch kolejnych, nastepujacych po
sobie etapéw naboru wnioskow.

Wczesniejsze zakoriczenie naboru odbywa sie z zachowaniem 7-dniowego terminu na
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie i/lub odbywa sie poprzez nieuruchamianie kolejnych
etapow naboréw z zachowaniem 7-dniowego okresu od chwili upublicznienia takiej informacji.
ION okresli wczesniejszy termin zakohczenia naboru zmieniajac Regulamin.

Zachecamy do sktadania wnioskéw przed uptywem ostatniego dnia trwania naboru w danym
etapie, poniewaz w przypadku wystgpienia probleméw technicznych nie bedzie mozliwosci
przedtuzenia trwania danego etapu. Kontakt ze wsparciem technicznym SOWA EFS mozliwy
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 - 16:00.

Whioski beda przyjmowane w terminach okreslonych w nieniniejszym regulaminie:
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| etap naboru wnioskéw: 01.04.2026 r. - 30.04.2026r.
Il etap naboru wnioskéw: 11.05.2026 r. - 29.05.2026 r.

Po zakoriczeniu terminu naboru wnioskéw w ramach | etapu, ION opublikuje na stronie
internetowej liste obszardw, na ktére mozna sktadaé wnioski o dofinansowanie w ramach Il
etapu naboru. Powyzsze bedzie miato réwniez zastosowanie w przypadku ogtoszenia kolejnych
etapéw naboru.

Kolejne etapy naboru wnioskéw o dofinansowanie bedg uruchamiane wytacznie w przypadku,
gdy pozostang obszary dla ktérych nie ztozono co najmniej jednego wniosku o dofinansowanie
w ramach poprzednich etapéw naboru lub ztozone na dany obszar wnioski nie zostaty
skierowane do dofinansowania. Liczba etapéw naboru wnioskéw uzalezniona bedzie m.in. od
liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie oraz wykorzystania alokacji w danym obszarze.

W przypadku niewyczerpania alokacji dla danego obszaru, tj. gdy na dany obszar nie wptynat co
najmniej jeden wniosek o dofinansowanie albo konkurs nie zostat rozstrzygniety w ramach
danego obszaru z powodu uzyskania negatywnej oceny przez wnioski ztozone na dany obszar,
ION w aktualizacji regulaminu konkursu moze ogtosic kolejne etapy naboru, w ktérych bedzie
mozliwe sktadanie wnioskdéw.

Jednoczesnie informujemy, ze wnioski o dofinansowanie ztozone na obszary, na ktére we
wczesniejszym etapie naboru wptynety juz projekty nie beda podlegaty ocenie. W kazdym
kolejnym etapie naboru rozpatrywane bedg jedynie wnioski, ktére zostang ztozone na
dostepne obszary, wymienione na liscie opublikowanej na stronie internetowej naboru.

ION szacuje, ze rozstrzygniecie kazdego etapu naboru nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia zakoriczenia naboru w ramach danego etapu.

Whioski w ramach konkursu nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym formularzu, wytacznie w formie
elektronicznej za posrednictwem SOWA w ramach utworzonego przez ION naboru. Wnioski
ztozone w innej formie nie beda podlegaty ocenie.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wersji elektronicznej
whniosku w SOWA.

Whioskodawca powinien wypetnié¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 dostepng pod adresem: https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help. Wypetniajgc wniosek
nalezy zadbac o to, by zawierat on informacje odnoszace sie wprost do kryteriéw oceny
obowiazujacych w ramach naboru (patrz: Rozdziat 4).
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Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych
danych nalezy przesta¢ w SOWA EFS wersje elektroniczng wniosku do ION.

Whiosek, ktory zostat przestany do ION i otrzymat status ,Przestany do instytucji” nie moze
zostac wycofany przez wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do ION
o zwrot wniosku w SOWA EFS.

Whioskodawcy na kazdym etapie oceny przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do ION o
wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszych etapéw
procedury ubiegania sie o udzielenie dofinansowania.

Whiosek ztozony za posrednictwem SOWA EFS nie jest podpisywany. Ztozenie wniosku w ww.
sposdb oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda oswiadczen zawartych w sekgji
Oswiadczenia wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcow, jak i partnerow (o ile dotyczy).
Oznacza to, ze nie ma obowigzku opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem ze strony
whnioskodawcy, jak i partneréw (o ile dotyczy).

3. Podstawowe wymagania konkursowe

W niniejszym rozdziale przedstawione sg podstawowe wymagania wobec wnioskodawcow.
Wszystkie kryteria do spetnienia ktorych zobligowany jest wnioskodawca zawarte sgw
rozdziale 4 regulaminu.

3.1.Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiega¢ sie podmioty
wyszczegdlnione w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (SzOP FERS) oraz wskazane w kryterium dostepu nr 1.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.z 2025 r., poz. 1483, z p6zn. zm.).

3.2.Grupa docelowa

Zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania na rok 2026 dla przedmiotowego konkursu
grupe docelowg jest kadra jednostek samorzadu terytorialnego, ktore sg organami
prowadzacymi szkoty/placowki oSwiatowe szczebla gminy i powiatu. Decyzje zarzadcze
podejmowane przez szkoty i placowki oswiatowe na terenie danej gminy prowadza do
zaspokojenia potrzeb edukacyjnych dzieci, uczniéw oraz ich rodzicéw, ktérzy tym samym stang
sie posrednimi odbiorcami dziatan.

W szczegblnosci, dziataniami projektowymi objete zostang nastepujace grupy:
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e pracownicy i pracowniczki jednostek samorzadu terytorialnego, realizujacych zadania
z zakresu oswiaty w JST, tj. dyrektorzy i dyrektorki oraz naczelnicy i naczelniczki
wydziatéw oswiaty, inspektorzy i inspektorki ds. oswiaty, skarbnicy i skarbniczki,
pracownicy i pracowniczki zajmujacy sie planowaniem finansowym i analizami
budzetowymi, pracownicy i pracowniczki zespotéw ekonomiczno-administracyjnych
szkot czy centréow ustug edukacyjnych, kadra zarzadzajgca w JST odpowiedzialna za
podejmowanie decyzji zarzadczych w obszarze o$wiaty, w tym dyrektorzy i dyrektorki
szkot i placowek (w tym, jesli zostali powotani, takze koordynatorzy i koordynatorki
cyfrowej edukacji i administratorzy i administratorki IT) zaproszeni przez organy
prowadzace do wspotpracy w wypracowaniu i wdrozeniu strategicznych planéw
rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji na terenie jednostek samorzadu terytorialnego.

e jednostki samorzadu terytorialnego, bedgce organami prowadzacymi szkét lub
placowek os$wiatowych szczebla gminy i powiatu.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach konkursu skierowane zostanie nie do pojedynczych
pracownikéw i pracowniczek z danej JST tylko do zespotéw pracownikow JST, delegowanych
do uczestnictwa w projekcie. Dotychczasowe doswiadczenia szkoleniowe, wskazuja, ze pracaw
zespotach, sktadajacych sie z pracownikéw jednej JST przyczyni sie do usprawnienia
komunikacji i wspoétpracy w samych jednostkach samorzadu terytorialnego w procesie
tworzenia rozwigzan strategicznych (planéw) a nastepnie przyspieszy ich wdrazanie. Zblizenie
punktéw widzenia réznych grup pracowniczych na lokalng oswiate, doprowadzi do wiekszej
integracji oséb za nig odpowiedzialnych, a tym samym zwiekszy tempo wprowadzania
pozadanych zmian projakosciowych w lokalnych systemach edukacji. Dlatego rekomenduje sie
uczestnictwo od 2-5 o0séb z jednostki, z zastrzezeniem, ze powinny to by¢ osoby zatrudnione na
réznych stanowiskach zwigzanych z oswiatg (np. wadjt, kierownik referatu edukacji i sportu, 2
dyrektorow szkot). Warunkiem rekrutacji jednostki do projektu jest jednak obowigzkowe
uczestnictwo pracownikéw JST odpowiedzianych za realizacje zadan

w samorzadzie/organie prowadzgcym szkoty/placéwki.

Z uwagi na fakt, ze w ramach konkursu przewiduje sie udzielanie bezposredniego wsparcia dla
wskazanych oséb, w projektach nalezy wykazywac ich jako uczestnikow.

WAZNE!

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnikow projektu/podmiotéw otrzymujacych
wsparcie w ramach projektu bedg dokumenty potwierdzajace, ze spetniajg oni
kryteria grupy docelowej, tj. wymagane bedzie oswiadczenie jednostki samorzadu
terytorialnego (jst), Ze dana osoba jest w niej zatrudniona oraz o$wiadczenie jst, ze
jest organem prowadzacym szkoty lub placowki oswiatowe szczebla gminy i powiatu.

3.3.Partnerstwo
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W konkursie dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji projektu partnerskiego, o ktéorym mowa w art.
39 ustawy wdrozeniowej. W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca
zobowiagzany jest do stosowania przepiséw ustawy wdrozeniowej, SzOP FERS oraz Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci.

W zwigzku z tym ponizej przedstawione sg wytacznie najwazniejsze informacje dotyczace
partnerstwa.

Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z
mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust.
liart. 6 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1129, z pézn. zm.?), inicjujacy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposrod
podmiotéw innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy, z zachowaniem zasady przejrzystosci i
réwnego traktowania. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1. ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw;

2. uwzglednienia przy wyborze partneréw zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z
celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa oraz doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

3. podaniado publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o
podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1iart. 6 ustawy z 11 wrzesnia 2019r. - Prawo
zamowien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po przystgpieniu
do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji projektu partnerskiego wraz z uzasadnieniem
przyczyn przystapienia do jego realizacji oraz wskazaniem partnera wiodgcego w tym
projekcie.

W ramach FERS wymagane jest utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesdhiejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co wnioskodawca potwierdza
sktadajac podpis w czesci Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie.

Powyzsze oznacza, ze partnerstwo musi by¢ utworzone lub zainicjowane przed rozpoczeciem
realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego.
Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o
partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerem przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg byc¢ jednak wskazani we wniosku o dofinansowanie projektu.

Zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego
we whniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i
wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji, bedacej strong umowy o
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dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu
na zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lub
rezygnacja z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania. Wymaga to
jednak wczesdniejszego zgtoszenia do ION wraz z uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody
ION.

Warunkiem wyrazenia przez ION zgody na tego rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie,
ze:
e nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do

partnera, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie oraz zostanie wybrany z zachowaniem
zasad o ktérych mowa w art. 39 ust. 2-4 ww. ustawy wdrozeniowej (o ile dotyczy);

e podstawowe zatozenia dotyczace dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

e projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegétowe kryteria
wyboru projektéw obowigzujace w konkursie.

W ramach konkursu nie jest dopuszczalna realizacja projektéw w partnerstwie
ponadnarodowym.

Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku (dokument dostepny w SOWA
EFS w zaktadce Pomoc) spetnienie ww. warunkéw bedzie oceniane na podstawie oswiadczenia
zawartego we wniosku o dofinansowanie dotyczacego zaréwno wnioskodawcy, jak i partnerow
zawartego w czesci Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie. Przed podpisaniem umowy ION
weryfikuje prawdziwos¢ oswiadczen wnioskodawecy i partnerow tzn. sprawdza prawidtowosé
spetnienia wymogdw dotyczacych partnerstwa.

Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role partnera wiodacego.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie (okreslonych we wniosku o
dofinansowanie).

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych) musi by¢ adekwatny do celéw projektu. Realizacja projektu w partnerstwie
powinna mie¢ swoje uzasadnienie merytoryczne - tzn. dzieki wspdtpracy podmiotdow
powstanie efekt synergii i warto$¢ dodana, niemozliwa do osiggniecia w przypadku dziatan
podejmowanych indywidualnie.

Pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, zawarta pomiedzy wnioskodawca a
partnerem musi okreslaé¢ w szczegdlnosci:

e przedmiot porozumienia albo umowy;

e prawa i obowiazki stron;
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e zakresiforme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie, w tym zakres realizowanych
przez nich zadan;

e partnerawiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektus;

e sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdblnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow;

e sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron z porozumienia
lub umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia ION kopii umowy o partnerstwie lub
porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie
lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetnienia ww. wymogow.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami moga zostac uznane za niekwalifikowalne przez ION.

Zgodnie z przepisem art. 39 ust. 14 ustawy wdrozeniowej zabronione jest réwniez wzajemne
swiadczenie ustug, oferowanie towaréw czy wykonywanie robot budowlanych w ramach
zawigzanego partnerstwa. W projektach partnerskich nie moze mieé réwniez miejsca
sytuacja, w ktérej beneficjent bedzie angazowat do projektu pracownikéw partnerai
odwrotnie. Podziat zadan w partnerstwie powinien by¢ powigzany z potencjatem i zasobami,
jakie dany partner moze wnies$c¢ do partnerstwa i tym samym realizacji projektu.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez
whnioskodawce i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Beneficjent (partner wiodacy) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie
ponoszonych przez nich kosztéw. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we
whniosku.

Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (partnera
wiodacego).

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci,
Zasadami finansowania Programu FERS oraz zgodnie zumowa o dofinansowanie.

3 |ON rekomenduje, aby zatgcznikiem do porozumienia albo umowy o partnerstwie byty
upowaznienia partnerdw dla partnera wiodgcego (beneficjenta) do podpisania umowy o
dofinansowanie projektu.
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Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(partnerem wiodacym) a partnerami dokonywane s3 za posrednictwem wyodrebnionego dla
projektu rachunku bankowego zaréwno beneficjenta (partnera wiodacego) jaki i partnerow
projektu.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za
prawidtowa realizacje projektu ponosi beneficjent (partner wiodacy), jako strona umowy o
dofinansowanie.

Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku.

Beneficjent odpowiada za zapewnienie realizacji projektu przez personel projektu posiadajacy
kwalifikacje okreslone we wniosku lub/i przez osoby bezposrednio wskazane we wniosku, w
szczegdblnosci zapewnienie koordynatora projektu, zgodnie z opisem wskazanym we wniosku o
dofinansowanie. W przypadku zmiany na stanowisku koordynatora projektu, Beneficjent
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Instytucji Posredniczacej. Beneficjent
zobowiazuje sie przekazac¢ dane koordynatora Projektu do Instytucji Posredniczacej (takze w
przypadku jego zmiany) w terminach wskazanych w umowie o dofinansowanie.

3.4.Baza konkurencyjnosci

Beneficjent jest zobowigzany do realizacji zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi kwalifikowalnosci, Zasadami finansowania Programu FERS. Do realizacji tej zasady
wykorzystuje sie Baze Konkurencyjnosci (baza ogtoszen o zamdwieniach finansowanych ze
srodkow polityki spéjnosci). Za posrednictwem tego narzedzia zamawiajacy ma obowigzek
opublikowad ogtoszenie, a nastepnie przeprowadzi¢ postepowanie i zamiesci¢ informacje o
rozstrzygnieciu postepowania, gdy jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnosci.
Wsparcie w zakresie bazy konkurencyjnosci mozna uzyskac pod adresem poczty elektronicznej
bazakonkurencyjnosci@men.gov.pl.

4. Etapy organizacji konkursu i wymagania wobec wnioskodawcéw

WYybér projektéw odbywa sie w trybie konkurencyjnym.

Proces wyboru projektu sktada sie z oceny dokonywanej przez cztonkéw Komisji Oceny
Projektéw (KOP) przy uzyciu Karty oceny merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji oceny
(zatacznik nr 1).

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane sa:
e kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1,

e kryteria dostepu okreslone w RPD,
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e kryteria horyzontalne,
e kryteria merytoryczne oceniane punktowo,
e kryteria premiujace.

Jezeli oceniajacy stwierdzi, ze projekt wymaga skierowania do negocjacji odnotowuje ten fakt
w Karcie oceny merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji oceny.

W niniejszym rozdziale ION przedstawia procedure oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz
kryteria, ktére musza spetni¢ wnioskodawcy, aby ubiegad sie o dofinansowanie.

4.1.Procedura uzupetniania i poprawiania ztozonego wniosku o
dofinansowanie

Zgodnie z art. 55 ustawy wdrozeniowej na wezwanie ION wnioskodawca moze uzupetni¢ lub
poprawi¢ wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie okreslonym w wezwaniu, zgodnie z
regulaminem wyboru projektéw. ION w trakcie uzupetniania lub poprawiania wniosku o
dofinansowanie projektu zapewnia rowne traktowanie wnioskodawcow. Powyzsze wezwanie,
przekazywane jest drogg elektroniczna. Termin okreslony w wezwaniu liczy sie od dnia
nastepujacego po dniu przekazania wezwania.

W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu oczywistej omytki pisarskiej lub
rachunkowej wtasciwa instytucja moze poprawic jg z urzedu, informujac o tym wnioskodawce.

UWAGA

Komunikacja pomiedzy ION a wnioskodawca odbywa sie co do zasady drogg elektroniczng
za posrednictwem systemu SOWA EFS.

Informacja o wyniku postepowania, tj. o negatywnym wyniku oceny, zakwalifikowaniu
projektu do kolejnego etapu oceny, wybraniu projektu do dofinansowania lub wyniku
rozpatrzenia protestu przekazywana jest niezwtocznie przez ION do wnioskodawcy za
posrednictwem poczty tradycyjnej, zgodnie z art. 56 ust. 4 ustawy.

Terminy liczone s3 od dnia nastepnego po dniu wystania informac;ji.

Whioski, pisma i inne informacje ztozone w innej formie niz wskazana nie beda rozpatrywane.

4.2.Komisja Oceny Projektéow (KOP)

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spetniania kryteridéw wyboru projektéw
przez projekty uczestniczace w konkursie dokonuje KOP.

ION powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny
projektow wchodzg pracownicy ION oraz eksperci, o ktérych mowa w art. 80 ustawy
wdrozeniowej. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie
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mniej niz trzy osoby. W sktad KOP wchodzg obligatoryjnie przewodniczacy KOP i sekretarz
KOP, ktérzy sg pracownikami ION.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez dwdch cztonkéw KOP wybieranych w drodze
losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci
co najmniej 3 cztonkéw KOP.

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujacych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektéw, ION okresla w
regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania ION zawiera w protokole z prac KOP.

W razie zaistnienia takiej potrzeby ION moze rowniez zleci¢ ekspertowi wyrazenie opinii
dotyczacej poprawnosci zakresu merytorycznego projektu. Ma ona wytacznie charakter
pomocniczy i nie wigze oceniajacych.

Przed rozpoczeciem prac KOP oraz przed podpisaniem przez nich oswiadczenia o
bezstronnosci, ION przedstawia do wiadomosci cztonkom KOP nazwe wnioskodawcy i
partnera/partneréw w projekcie oraz tytut projektu.

Przed przystapieniem do oceny wniosku kazdy cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
(zatacznik nr 2) oraz oswiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika ION oceniajacego projekt konkursowy, zgodne ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 3,

b) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 80 ustawy wdrozeniowej, zgodne ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 4

c) w przypadku cztonka KOP w konkursie, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 5.

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, ION przekazuje osobom wchodzgcym w
sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw, informacje dotyczace wymogow, ktore
musi spetniaé projekt ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w
szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach konkursu
kryteriéw wyboru projektéw.

Posiedzenia KOP i ocena wnioskéw o dofinansowanie realizowane beda w trybie
niestacjonarnym za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Przewiduje sie, ze
posiedzenia KOP odbywac sie bedg w terminie okoto 14 dni od zakornczenia danego etapu
naboru wnioskéw o dofinansowanie.

4.3.0cena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o
dofinansowanie o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce i zostat ztozony na dostepny
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obszar (przed rozpoczeciem naboru w ramach |l etapu i kolejnych ION opublikuje liste
dostepnych obszaréw).

Karta oceny merytorycznej podzielona jest na czesci (A, B,C itd.) i ocenie obligatoryjnie podlega
peten katalog kryteriow.

Ocena merytoryczna obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

e kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,spetnia”/’nie spetnia”);
e kryteria dostepu;

e kryteria horyzontalne;

e kryteria merytoryczne oceniane punktowo

e kryteria premiujace.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektow,
ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej
wszystkich projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pézniejszym
niz 60 dni od dnia przekazania oceniajgcym wylosowanych projektow do oceny.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP
ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie
wiecej niz 90 dni).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od
liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny merytorycznej projektu
konkursowego dla | opcji oceny (zatacznik nr 1).

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ poprawiany lub uzupetniany w wyniku wezwania ION
zgodnie z art. 55 ust.1 ustawy. Mozliwos¢ ta nie dotyczy kryteriow merytorycznych
ocenianych w systemie 0-1 (spetnia/nie spetnia). Wniosek o dofinansowanie jest
poprawiany/uzupetniany na etapie negocjacji, na ktérym rozpatrywane sg uwagi zgtoszone
w ramach oceny merytorycznej w zakresie kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych
oraz w zakresie kryteriéow merytorycznych punktowych.

Skierowanie projektu do poprawy/uzupetnienia/wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania
danego kryterium oznacza skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w karcie
negocjacji.

Kazdy z oceniajacych odnotowuje w kartach oceny, czy projekt spetnia poszczegdlne kryteria.
Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriéw wyboru projektow skutkuje oceng negatywna (nie
dotyczy kryteriéw premiujacych oraz kryterium merytorycznego punktowego dotyczacego
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prawidtowosci budzetu projektu). Zakonczenie procesu oceny w takim przypadku nastepuje po
ocenie projektu wzgledem wszystkich kryteriéw w danym etapie.*

Ocena negatywna obejmuje takze przypadek, w ktérym projekt nie moze byé wybrany do
dofinansowania z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w
danym naborze. W takim przypadku ION przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy informacje o
zatwierdzeniu negatywnego wyniku oceny wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o
mozliwosci wniesienia protestu.

Projekt, ktéry spetnia wszystkie kryteria wyboru projektéw w stopniu pozwalajgcym na jego
dofinansowanie w ramach dostepnej kwoty przeznaczonej na ten cel:

« uzyskuje pozytywna ocene i jest wybierany do dofinansowania lub

» jezeliwymagaw tym zakresie poprawienia/uzupetnienia - kierowany jest do etapu
negocjacji wraz ze wskazaniem warunkéw negocjacji.

4.3.1.Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych 0-1 polega na przypisaniu im wartosci
logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.
Rozbieznosci w ocenie oceniajacych rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Kryterium merytoryczne O-1nr 1

Whioskodawca jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
naboru (zgodnie z Szczeg6towym Opisem Priorytetéw FERS i Rocznym Planem Dziatania dla
tego naboru).

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie oraz zapiséw
Szczegotowego Opisu Priorytetow FERS dotyczacych Dziatania (pole Typ beneficjenta) i
Rocznego Planu Dziatania dla tego naboru.

Kryterium merytoryczne O-1 nr 2

W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

4 Uwaga! Oznacza to, ze projekt musi by¢ oceniony pod katem wszystkich kryteriéw —
merytorycznych 0-1, dostepu, horyzontalnych, merytorycznych punktowych, premiujgcych nawet
jesli nie spetni np. jednego z kryteriéw merytorycznych 0-1.
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1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (oile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajagcym z art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (o ile dotyczy) tj. przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie, a w przypadku gdy data rozpoczecia realizacji projektu jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku - przed rozpoczeciem realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawartego we wniosku o dofinansowanie
dotyczacego zarowno wnioskodawecy, jak i partneréow zawartego w czesci Oswiadczenia
wniosku o dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy ION weryfikuje prawdziwo$¢ oswiadczen wnioskodawcy i
partneréw tzn. sprawdza prawidtowosé spetnienia wymogow dotyczacych partnerstwa. Przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie wymagane jest rowniez przekazanie kopii umowy
partnerskiej do ION.

Kryterium merytoryczne O-1 nr 3

Whioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS+, posiadaja taczny obrét za wybrany przez wnioskodawce jeden z trzech ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
r.(Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z p6zn. zm.) jesli dotyczy, lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych
rowny lub wyzszy od 75% srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw
partnerskich, w ktorych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest
woéwczas badane. W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos$¢ przychodéw (w tym przychodow
osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych w
wymaganym okresie przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany
jest taczny obrét wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad partnerstwa nie bedacych
jsfp. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne jako obrét nalezy
rozumie¢ kwote kapitatu na instrumenty zwrotne, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w wymaganym okresie.

Kryterium weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce informacji
(podanych w formie kwoty) potwierdzajacych potencjat finansowy jego i ewentualnych
partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) odnoszac go do
sredniorocznych wydatkéw w projekcie.
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Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie planowanych $sredniorocznych
wydatkéw w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na poréwnaniu tagcznego
obrotu wnioskodawcy oraz partneréw (jesli dotyczy) za wybrany z trzech ostatnich lat rok
obrotowy lub zamkniety rok kalendarzowy z Sredniorocznymi wydatkami w projekcie. Obrét
whnioskodawcy i partneréw (tagcznie) nie moze by¢ nizszy niz 75% srednich rocznych wydatkow
w ocenianym projekcie. Jesli w projekcie lidera spoza sektora finanséw publicznych wystepuje
partner - jsfp, wowczas do sredniorocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z budzetem
projektu) nie wlicza sie wydatkéw partnera - jsfp.

Informacje dotyczace potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) nalezy wpisa¢ w
czesci Potencjat do realizacji projektu wniosku o dofinansowanie (patrz Instrukcja wypetniania
whniosku o dofinansowanie w ramach FERS dostepna w SOWA w zaktadce Pomoc).

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z ww. kryteriéw merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny
merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji oceny uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium za niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony. Jezeli projekt
nie spetnia tych kryteriéw, oceniajacy zobowigzani sg rowniez do weryfikacji kryteriéow
dostepu oraz kryteriéw horyzontalnych.

4.3.2.Kryteria dostepu

ION ocenia spetnienie wybranych kryteriow dostepu z RPD poprzez przypisanie im wartosci:
,tak”, ,nie”, ,do negocjacji”. Dla przedmiotowego konkursu okreslono nastepujace kryteria
dostepu:

Kryterium dostepu nr 1
Whioskodawc3j jest podmiot posiadajacy tacznie doswiadczenie w realizowaniu:

a. szkolen (stacjonarnych i zdalnych synchronicznych) dla co najmniej 550 uczestnikéw lub
uczestniczek w ciggu ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru;

b. szkolen (stacjonarnych i zdalnych synchronicznych) dla co najmniej 200 pracownikow i
pracowniczek JST lub dyrektoréw i dyrektorek szkot lub placéwek z zakresu:

—nowych technologii oraz ich wykorzystania w oswiacie lub
—zarzadzania o$wiata lub zarzadzania cyfryzacja w JST lub

—rozwigzan infrastrukturalnych w zakresie cyfryzacji i informatycznych w JST oraz w
szkotach i placéwkach oswiatowych lub
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—narzedzi informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu szkotami, placéwkami
lub oswiatg na terenie JST lub

—tworzenia i wdrazania planéw rozwoju cyfrowego i bezpieczenstwa cyfrowego
szkét i placowek oraz jednostek samorzadu terytorialnego w ciggu ostatnich 5 lat od
daty ogtoszenia naboru;

c. doradztwa dla kadry jednostek samorzadu terytorialnego lub dyrektoréw i dyrektorek
szkét lub placéwek, reprezentujacych co najmniej 15 jednostek samorzadu terytorialnego, w
wymiarze co najmniej 150 godzin zegarowych w ciggu ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia
naboru;

d. co najmniej 3 projektow ze srodkéw publicznych o tacznej wartosci co najmniej 5 000 000
zt, zakoniczonych i pozytywnie rozliczonych w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia
naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma za zadanie umozliwié¢ wybranie podmiotu, ktéry zapewni odpowiednig jakos¢
dziatan szkoleniowo-doradczych oraz bedzie w stanie skutecznie zrealizowac zatozenia
konkursu, tj. przeprowadzenie szkolen i doradztwa majacych na celu podniesienie kompetenc;ji
pracownikéw i pracowniczek JST oraz dyrektordéw i dyrektorek szkét lub placowek w zakresie
przygotowania i wdrozenia strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji

w swoich JST a nastepnie monitorowac ich wdrozenie.

Istotne, z punktu widzenia realizacji wszystkich zadan w projekcie, jest posiadanie przez
Whioskodawce doswiadczenia w zakresie realizacji zardwno szkolen stacjonarnych,
warsztatowych ale takze zdalnych synchronicznych. Szkolenia synchroniczne to forma
ksztatcenia na zywo, w ktdrej uczestnicy i trener spotykajg sie w tym samym czasie, najczesciej
on-line za pomocg wideokonferencji. Ta forma pracy pozwala na interakcje

w czasie rzeczywistym, dyskusje, natychmiastowg informacje zwrotna od uczestnikéw i moze
by¢ wykorzystywana zaréwno do realizacji szkolen, doradztwa jak i monitorowania wdrozen
planéw strategicznych. Szkolenia synchroniczne sg szczegdélnie skuteczne, gdy wymagana jest
bezposrednia interakcja i szybki feedbak.

Wazne jest takze, aby podmiot, ktéry bedzie realizowat dziatania w projekcie, miat
doswiadczenie we wspdtpracy z grupa docelows, tj. z pracownikami i pracowniczkami
jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzialnymi za realizacje zadan oswiatowych

w swoich jednostkach oraz doswiadczenie w pracy z dyrektorami i dyrektorkami
szkot/placéwek. Wazne jest u nie tylko samo doswiadczanie relacji z tymi grupami ale takze
praca z duza liczba uczestnikéw, co wigze sie z posiadaniem kompetencji organizacyjnych

i zarzadczych.

Ponadto, wnioskodawca musi posiadac¢ doswiadczenie w obszarach wskazanych w kryterium
nie starsze niz z ostatnich 5 lat przed datg ogtoszenia naboru. Wskazany okres 5 lat daje
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gwarancje wykazania zdobytego przez Wnioskodawcéw doswiadczenia niezbednego do
realizacji zadan w projekcie.

Nie wszystkie obszary, wskazane w kryterium, muszg by¢ wykazane w ramach jednego
projektu. Moze to by¢ kilka projektéw lub przedsiewzie€ realizowanych w ramach wskazanych
obszaréw tematycznych, ktére pokrywaja sie z zagadnieniami stanowigcymi podstawe
teoretyczng obecnego konkursu.

W ramach kryterium Whnioskodawcy winni wykazac sie takze doswiadczeniem w zakresie
realizacji doradztwa adresowanego do kadry jednostek samorzadu terytorialnego lub
dyrektoréw i dyrektorem szkét/placéwek, w wymiarze co najmniej 150 godzin. Tak duza liczba
godzin realizacji doradztwa, winna wskazywac na racjonalnie wykorzystanie tej formy wsparcia
oraz efektywng organizacje jego realizacji.

Kryterium ma za zadanie umozliwic takze wybranie podmiotu, ktéry posiada doswiadczenie
w realizacji projektow ze Srodkéw publicznych, co zapewni sprawne i efektywne rozliczenie
srodkéw oraz umozliwi zrealizowanie zatozen projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy przedsiewziec¢ zrealizowanych przez
wnioskodawce. Wszystkie informacje umozliwiajagce dokonanie oceny powinny by¢ zawarte w
zataczniku do wniosku o dofinansowanie projektu oraz uwzgledniac co najmniej nastepujace

zagadnienia:

— date realizacji szkolen (dd.mm.rrrr) od - do;

— tytutizakres szkolen;

— grupe docelows;

— liczbe uczestnikdéw lub uczestniczek;

— sposob realizacji szkolen (stacjonarny, zdalny);

— wskazanie jednostek samorzadu terytorialnego, dla ktérych realizowano doradztwo
(nazwa JST, data realizacji dziatan (dd.mm.rrrr) od - do, zakres doradztwa i liczba godzin);

— wylistowanie projektow zrealizowanych ze $rodkéw publicznych, zakohczonych i
pozytywnie rozliczonych w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru (nazwa
projektu, data realizacji (dd.mm.rrrr) od - do, wartos¢ rozliczonych srodkéw, wskazanie
srodkow z jakich realizowane byty projekty).

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, wymodg doswiadczenia uznaje sie za spetniony
w sytuacji, kiedy ktérykolwiek z podmiotéow wchodzacych w sktad partnerstwa go spetnia.
Niemniej, doswiadczenia w ramach danego podpunktu nie mozna taczy¢, co oznacza, ze

w projekcie musi uczestniczy¢ co najmniej jeden podmiot, ktéry spetnia dany punkt

z kryterium w catosci.
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ION przewiduje mozliwo$¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 1 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 2

Whioskodawca moze ztozyé w konkursie maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest wskazanie liczby wnioskow, ktére moga by¢ ztozone przez

jednego Whnioskodawce do objecia dziataniami projektowymi jednostek samorzadu
terytorialnego. Wnioskodawca bedacy liderem projektu, moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski w
konkursie w dwdch réznych regionach, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 3.

Celem kryterium jest takze zapewnienie wtasciwej realizacji przedsiewziecia, jakim jest
przeprowadzenie cyklu dziatan szkoleniowo - doradczych z przedstawicielami

i przedstawicielkami jednostek samorzadu terytorialnego, zakonczonego opracowaniem

i wdrozeniem strategicznego planu rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji w JST. Kryterium
pozwoli na ograniczenie liczby wnioskéw sktadanych przez jednego wnioskodawce, co
docelowo przyczyni sie do bardziej skutecznego i efektywnego wsparcia przez wnioskodawce
uczestnikéw grupy docelowej i JST.

Rekomenduje sie, aby przy sktadaniu przez jednego Wnioskodawce dwdch wnioskéw o
dofinansowanie, w dwdch réznych regionach, Wnioskodawca w taki sposéb przygotowat
harmonogramy realizacji zadan w kazdym z projektéw aby nie kolidowaty one ze sobg. W
takich przypadkach nalezy zwrdécic szczegdlng uwage na prawidtowe zaplanowanie dziatan w
obu projektach aby zminimalizowac¢ wystgpienie ryzyk zwigzanych z prawidtowg i efektywng
realizacjg obu przedsiewzied.

W przypadku ztozenia przez wnioskodawce (wystepujacego jako lidera projektu) w ramach
konkursu wiecej niz 2 wnioskéw o dofinansowanie, rozpatrywane beda wytacznie wnioski,
ktore jako pierwsze wptynety do instytucji organizujacej nabér. Pozostate wnioski ztozone
przez wnioskodawce (lidera projektu) pozostang bez rozpatrzenia.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o liste ztozonych projektow.

ION nie przewiduje mozliwosci uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 2.

Kryterium dostepu nr 3

Whioskodawca moze ztozyc tylko 1 wniosek na jeden ze wskazanych ponizej regionéw: —
REGION 1 wojewddztwa: lubelskie, Swietokrzyskie, podkarpackie,

— REGION 2 wojewddztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, lubuskie,
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— REGION 3 wojewodztwa: opolskie, slaskie, matopolskie,
— REGION 4 wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie,

— REGION 5 wojewoddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, todzkie.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest wskazanie liczby wnioskow, ktére mogg by¢ ztozone przez 1
Whioskodawce do objecia dziataniami projektowymi jednostek samorzadu terytorialnego,
funkcjonujacych na terenie 1 z wyodrebnionych regionow.

Whioskodaweca bedacy liderem projektu, o dofinansowanie ktérego sie ubiega, moze ztozy¢
tylko 1 wniosek dotyczacy 1 ze wskazanych regionéw. Dla kazdego regionu powstanie
oddzielna lista rankingowa, z ktérej wybrany zostanie 1, najwyzej oceniony wniosek

o dofinansowanie. Tym samym, w ramach konkursu, do dofinansowania wybranych zostanie
maksymalnie 5 projektéw, po 1 z kazdego regionu.

Oznaczato realizacje po 1 projekcie w kazdym regionie, w tym takze zrekrutowanie do takiego
projektu tylko jednostek samorzadu terytorialnego funkcjonujacych w danym regionie.
Przyjecie takiego rozwiazania jest korzystne z punktu widzenia sprawnej organizacji i realizacji
dziatan projektowych, tj. dojazdy do JST w ramach doradztwa, dojazdy uczestnikéw

i uczestniczek na szkolenia stacjonarne, kontakty z samorzadowcami, wspétpraca i wymiana
doswiadczen miedzy jednostkami i uczestnikami projektu.

W przypadku ztozenia przez wnioskodawce (wystepujacego jako lider projektu) wiecej niz 1
wniosku o dofinansowanie na wybrany region, rozpatrywany bedzie wytacznie wniosek, ktory
jako pierwszy wptynat do instytucji organizujacej nabdr (ION). Pozostate wnioski ztozone przez
whnioskodawce (lidera projektu) pozostang bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie takze udziat wnioskodawcy jako partnera w projektach innych wnioskodawcéw,
jezeli posiada odpowiednie zasoby kadrowe realnie umozliwiajgce taka forme uczestnictwa w
innych projektach. Wnioskodawca bedacy partnerem w projekcie innego wnioskodawcy
dotaczy do wniosku tego wnioskodawcy oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasobow
kadrowych umozliwiajgcych uczestnictwo w kolejnym projekcie.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz w oparciu o listy rankingowe.

ION nie przewiduje mozliwosci uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 3.

Kryterium dostepu nr 4
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Whioskodawca, sktadajgc wniosek, zobowigzuje sie do objecia dziataniami projektowymi
(szkolenia i doradztwo) po minimum 60 jednostek samorzadu terytorialnego (JST) oraz po
minimum 180 przedstawicieli i przedstawicielek reprezentujacych te jednostki samorzadu
terytorialnego.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie réwnomiernego rozktadu wsparcia
i objecia dziataniami projektowymi jednostek samorzadu terytorialnego réznego typu orazich
przedstawicieli i przedstawicielek w catym kraju.

Kazda z jednostek samorzadu terytorialnego bedzie reprezentowana przez 3-4 osoby, tworzac
zespot odpowiedziany za przygotowanie strategicznego planu rozwoju oswiaty

w zakresie cyfryzacji. Praca w zespotach, sktadajacych sie z pracownikéw i pracowniczek
jednego JST przyczyni sie do usprawnienia komunikacji i pracy w samych jednostkach
samorzadu terytorialnego w procesie tworzenia rozwigzan strategicznych, a nastepnie
przyspieszy ich wdrazanie.

Decyzje w zakresie reprezentacji JST w projekcie podejmujg osoby upowaznione do
delegowania pracownikéw w JST. Jak juz wspomniano, istotne jest aby w sktad zespotu
oddelegowanego do prac projektowych wchodzity osoby decyzyjne oraz zatrudnione na
réznych stanowiskach zwigzanych z oswiatg (np. wojt, kierownik referatu edukaciji, 2
dyrektorow szkot). Warunkiem rekrutacji jednostki do projektu jest jednak obowigzkowe
uczestnictwo pracownikéw JST odpowiedzianych za realizacje zadah w samorzadzie/organie
prowadzacym szkoty/placowki.

Do projektu nie mogg by¢ zrekrutowani tylko dyrektorzy szkét/placéwek oswiatowych.
Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan strategicznych w JST, dlatego tez
uczestnictwo pracownikow i pracowniczek jednostek samorzadu terytorialnego jest
kluczowe aby osiggnaé zaplanowane efekty.

Kryterium, wskazuje niezbedne minima co do ilosci jednostek samorzadu terytorialnego do
objecia dziataniami projektowymi (60 JST) oraz minima co do ilosci przedstawicieli
i przedstawicielek reprezentujgcych z zrekrutowanych JST (180 osdb).

Rekomenduje sie, podpisanie z kazdg z JST zrekrutowanych do uczestnictwa w projekcie
Deklaracji wspétpracy, ktéra zobowigzuje obie strony Wnioskodawce/Beneficjenta i
zrekrutowang do uczestnictwa w projekcie JST, do wspotpracy w ramach projektu i realizacji
zaplanowanych w nim zadan. Celem Deklaracji wspétpracy jest okreslenie ogblnych zasad
wspotpracy miedzy beneficjentem, a jednostka samorzadu terytorialnego otrzymujaca
wsparcie w ramach projektu.

Rekomenduije sie, aby Wnioskodawcy przy rekrutowaniu JST do projektu, sporzadzili doktadne
listy delegowanych do uczestnictwa pracownikéw i pracowniczek i w trakcie realizacji projektu
(cyklu szkolen i doradztwa), zwrdcili uwage na uczestnictwo w tych dziataniach tych samych
delegowanych na wstepie uczestnikow. Czeste zmiany delegowanych z JST oséb, wptywaja
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niekorzystnie na realizacje catego procesu szkoleniowo-doradczego i znajdujg negatywne
odzwierciedlenie w opracowywanych planach strategicznych. Przyjeta w projekcie strategia
realizacji opiera sie na spéjnej logice, ktéra ma doprowadzi¢ do zmaksymalizowania efektéw
koncowych. Zaktada precyzyjng sekwencje kolejnych krokéw, ostatecznie prowadzac do
opracowania planu strategicznego. Czeste zmiany uczestnikéw zespotéw projektowych z JST,
burza zatozong strategie realizacji przyjetej koncepcji.

Planujac rekrutacje uczestnikéw w ramach projektéw, Wnioskodawcy powinni uwzgledni¢
ponizsze rekomendacje:

e ogtoszenie dotyczace uczestnictwa w projekcie powinno zawierac podstawowe o
nim informacje, tj. cel podejmowanych dziatan, formy pracy z uczestnikami,
oczekiwane efekty dziatan, czas trwania, a ponadto wskazywac po stronie JST i
zespotu delegowanego z jednostki

e podpisanie Deklaracji wspétpracy ze zrekrutowang do uczestnictwa w projekcie
jednostka samorzadu terytorialnego (wzor deklaracji wspotpracy zostanie
przekazany wytonionym Whnioskodawcom podczas szkolen organizowanych przez
ORE),

e w procesie rekrutacji powinny zostac sporzadzone szczegotowe listy uczestnikow
i uczestniczek zaangazowanych w dziatania projektowe (od poczatku do korca
realizacji zadan projektowych).

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 4 polegajacej na usunieciu rozbieznosci
zapiséw dotyczacych wysokosci dofinansowania w réznych czesciach wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium dostepu nr 5

Whioskodawca zaplanuje dziatania zmierzajace do zrekrutowania do uczestnictwa w
projekcie w pierwszej kolejnosci jednostek samorzadu terytorialnego zagrozonych trwata
marginalizacjg oraz tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.>

Opis i uzasadnienie kryterium:

> Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, zatgcznik nr 1 — Lista gmin zagrozonych trwatg
marginalizacjg, zatacznik nr 2 - Imienna lista 139 miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.
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Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie objecia dziataniami szkoleniowo-
doradczymi JST, w pierwszej kolejnosci, gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg oraz miast
srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze. Imienne wykazy takich jednostek stanowiag
zatacznikinr 1i 2 do Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030.

Gminy zagrozone trwatg marginalizacja - to gminy na ogoét wiejskie, borykajace sie z
niekorzystna sytuacjg demograficzng (starzenie sie spoteczenstwa, odptyw mtodych i lepiej
wyksztatconych oséb, wyludnienie), a takze ze stabym dostepem do podstawowych ustug
publicznych i duzym zapotrzebowaniem na swiadczenie pomocy spotecznej. Istotng ich cecha
niewystarczajaca zdolnos$¢ instytucjonalna do efektywnego i skutecznego zarzadzania
procesami rozwojowymi. To gminy mato aktywne a tym samym niewykorzystujgce funduszy
unijnych do poprawy warunkéw czy podniesienia kompetencji mieszkancéw.

Miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow z wytaczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczba ludnosci pomiedzy 15-
20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatéw. Kategoria miast Srednich obejmuje miasta
roznej wielkosci, w ktérych wystepuje tracenie funkcji w nastepujgcych obszarach:
gospodarczych funkcji kontrolnych, przemystowych, turystycznych, handlowych, kultury,
dostepnosci do szkolnictwa wyzszego oraz zagrozenia depopulacja.

Przy zatozeniu, iz kazdy Wnioskodawca musi obja¢ dziataniami projektowymi minimum 60
jednostek samorzadu terytorialnego, minimum 10% z nich stanowi¢ powinny jednostki
wskazane powyzej.

Ze wzgledu na problemy zidentyfikowane w ww. typach jednostek samorzadu terytorialnego,
Whioskodawca winien zaplanowac we wniosku o dofinansowanie zaplanowanie konkretnych
dziatan ukierunkowanych na zrekrutowanie takich JST, tj. co najmniej dziatan polegajacych na
odpowiednim wyborze i dostosowaniu metod umozliwiajacych skuteczne dotarcie

i zrekrutowanie tego typu jednostek do projektu (np. spotkania w regionach lub spotkania z
kierownictwem ww. jednostek samorzadu terytorialnego w celu uzyskania z ich strony
deklaracji uczestnictwa w projekcie).

Ze wzgledu na niski potencjat instytucjonalny wymienionych wyzej jednostek, istotna jest
aktywnos¢ ze strony Wnioskodawcéw oraz zastosowanie skutecznych, dostosowanych do
potrzeb, metod, ktére doprowadzg do zrekrutowania tych jednostek do projektu. Tylko
poprzez ich zaangazowanie w dziatania projektowe mozliwa bedzie realizacja strategii
Zréwnowazonego rozwoju.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o

dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwo$¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 5 polegajacej na usunieciu rozbieznosci
zapisow dotyczacych okresu realizacji w réznych cze$ciach wniosku o dofinansowanie.

39



Kryterium dostepu nr 6
Whioskodawca zadeklaruje, Ze w momencie uruchomienia projektu tacznie:

a. bedzie dysponowac minimum 10 trenerami lub trenerkami, z ktérych kazdy posiada co
najmniej 250-godzinne doswiadczenie dydaktyczne w ciggu ostatnich 5 lat od daty
ogtoszenia naboru;

b. bedzie dysponowa¢ minimum 15 doradcami lub doradczyniami posiadajacymi
doswiadczenie w zakresie wdrazania koncepcji i programéw szkoleniowych skierowanych do
pracownikow i pracowniczek jednostek samorzadu terytorialnego lub kadry zarzadzajacej
szkét lub placéwek w ciggu ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru;

c. wyznaczy kierownika lub kierowniczke projektu, posiadajacych doswiadczenie w
kierowaniu minimum 2 projektami skierowanymi do pracownikéw i pracowniczek JST lub
dyrektorow lub dyrektorek szkét lub placéwek, zakorniczonymi w okresie ostatnich 5 lat
przed datg ogtoszenia naboru;

d. bedzie dysponowaé minimum 1 osobg posiadajaca doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu
minimum 2 projektéw finansowanych ze srodkéw UE, zakoriczonych w okresie ostatnich 5
lat przed datg ogtoszenia naboru;

e. bedzie dysponowacé minimum 4 osobami posiadajagcymi doswiadczenie w organizacji
minimum 20 szkolen lub warsztatéw dla pracownikéw i pracowniczek jednostek samorzadu
terytorialnego lub dyrektoréw i dyrektorek szkét lub placoéwek, zakonczonych w okresie
ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma za zadanie wytoni¢ Wnioskodawcéw, ktdrzy zadeklarujg, ze w momencie
uruchomienia projektu beda dysponowacé zespotami zapewniajagcymi najwyzszg jakosé
realizacji zadan w projekcie. Wnioskodawca powinien wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
liczbe i kategorie ekspertéw lub ekspertek, spetniajacych wymagania w zakresie doswiadczenia
oraz zapewnié, ze zgodnie z potrzebami i intensywnoscia prac bedzie ich angazowad do
projektu.

Celem kryterium jest unikniecie sytuacji, w ktorej w momencie zwiekszonego natezenia prac
projektowych, beneficjent nie bedzie mdgt zrealizowac dziatan projektowych ze wzgledu na
brak odpowiednich kadr.

Wymienione w kryterium wymagania dla zespotu projektu, wskazane w podpunktach a-e
muszg by¢ spetnione przez zaangazowane w projekcie osoby. Dopuszcza sie takie przypadki,
kiedy jedna osoba spetnia wiecej niz jedno wymaganie, jednak wtedy nalezy zwrdci¢ uwage na
planowany wymiar czasu pracy osoby zaangazowanej do projektu oraz taki rozktad pracy,
ktéry umozliwia prawidtowe wykonywanie zadan projektowych.
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W sytuacji realizacji projektu w partnerstwie, wskazane do realizacji zadan projektowych,
zasoby kadrowe mogg by¢ ,zbiorczymi zasobami kadrowymi” tj. reprezentujgcymi zaréwno
wnioskodawce jak i partnera. Wazne jednak, aby byty to osoby posiadajgce wskazane
kompetencje i wymagania w zakresie doswiadczenia do realizacji poszczegdlnych zadan oraz
dawaty gwarancje sprawnej realizacji projektu.

Dopuszcza sie takze udziat wnioskodawcy jako partnera w projektach innych wnioskodawcéw,
jezeli posiada odpowiednie zasoby kadrowe realnie umozliwiajgce taka forme uczestnictwa

w innych projektach. Wnioskodawca bedacy partnerem w projekcie innego wnioskodawcy
dotaczy do wniosku tego wnioskodawcy oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich zasobow
kadrowych umozliwiajgcych uczestnictwo w kolejnym projekcie.

W sytuacji, kiedy jeden wnioskodawca sktada 2 wnioski w dwéch réznych regionach,
wymienionych w kryterium dostepu nr 3, do wnioskéw nalezy dotaczyé oswiadczenia, ze w
momencie uruchomienia kazdego z projektéw bedzie dysponowac wskazanymi kategoriami
ekspertow lub ekspertek wraz z ich liczbg, spetniajgcych wymagania w zakresie doswiadczenia.
W zwigzku z duzym obcigzeniem zespotéw dziataniami projektowymi, te same osoby nie moga
by¢ zaangazowane w réznych projektach realizowanych przez tego samego wnioskodawce lub
partnera.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapisoéw wniosku o dofinansowanie.
ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w

czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 6 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 7

Whioskodawca zaplanuje przeprowadzenie w projekcie szkolen i doradztwa w oparciu o
materiaty, ktére beda stanowic zataczniki do Regulaminu naboru (dalej zwane: dokumentami
ramowymi) dla pracownikéw i pracowniczek JST objetych projektem.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma na celu zapewnienie spdéjnosci dziatan podejmowanych przez réznych
wnioskodawcéw. Dokumenty ramowe to Koncepcja szkoleh, Ramowy Program Szkolenia
i Materiaty szkoleniowe uzupetniajace, stanowigce zatagczniki do regulaminu naboru.
Dokumenty te powstaty w ramach projektu FERS ,Cyfrowy rozwéj oswiaty w jednostkach
samorzadu terytorialnego - szkolenie i doradztwo dla kadry JST”, realizowanego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji.

Koncepcja szkolert i Ramowy Program Szkolen znajduje sie w zatgczniku nr 10 ,Program
szkoleniowo-doradczy”, natomiast materiaty szkoleniowe uzupetniajgce stanowig zatacznik nr
11 do Regulaminu naboru.
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Ze wzgledu na innowacyjny charakter koncepcji szkolen i dziatan doradczych, Osrodek
Rozwoju Edukacji zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia dla wytonionych w toku
naboru Whnioskodawcéw, ktérego celem bedzie oméwienie i wyjasnienie koncepcji pracy z JST
w projektach. Wnioskodawcy beda zobowigzani do udziatu w tymze szkoleniu.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie.
ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w

czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 7 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 8
Whioskodawca zaplanuje:

— opracowanie szczegétowego harmonogramu dziatan szkoleniowo-doradczych w projekcie
oraz

— przygotowanie scenariuszy zajec szkoleniowych w zakresie zgodnym z dokumentami
ramowymi, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 7. Wnioskodawca zaplanuje takze
przedtozenie ww. harmonogramu dziatan oraz scenariuszy do oceny ekspertom lub
ekspertkom wskazanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz zaplanuje uwzglednienie
zgtoszonych uwag.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Ze wzgledu na charakter projektu, konieczne jest zapewnienie spéjnosci planowanych do
realizacji projektéw z dokumentami ramowymi, na ktérych bazuje idea konkursu, tak aby udato
sie osiggnac zaktadane cele, a takze maksymalne usprawnienie prac zwigzanych z
uruchomieniem dziatan szkoleniowych i doradczych. Harmonogram oraz scenariusze maja by¢
przygotowane na podstawie dokumentéw ramowych, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr
7.

W zwigzku z powyzszym kazdy wnioskodawca powinien zaplanowac i przedtozy¢ do oceny
ekspertom i ekspertkom wskazanym przez Osrodek Rozwoju Edukaciji, szczegdtowy
harmonogram dziatan szkoleniowo-doradczych w projekcie oraz opracowane scenariusze
zajec szkoleniowych. Harmonogram dziatan w projekcie powinien zosta¢ przygotowany
wedtug zataczonego wzoru, stanowigcego zatqcznik nr 12 do Regulaminu naboru.
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Zaproponowana procedura oceny przekazanych materiatéw (harmonograméw dziatan
szkoleniowo-doradczych oraz scenariuszy) ma na celu ich weryfikacje pod katem organizacji
dziatan projektowych (zaplanowanie sprawnego przebiegu procesu szkoleniowego i
doradczego oraz realizacja zadan wdrozeniowych w samorzadach) a takze zaproponowanych
przez Wnioskodawcéw metod pracy z uczestnikami i uczestniczkami w celu osiggniecia
okreslonych efektéw w projekcie.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwo$é uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 8 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepunr 9

Whioskodawca, zaplanuje, przed uruchomieniem szkolen i doradztwa dla JST objetych
projektem, przeprowadzenie badania stanu cyfryzacji oswiaty na ich terenie z
wykorzystaniem nastepujacych narzedzi cyfrowych przygotowanych:

— przez Komisje Europejska do oceny cyfrowego potencjatu szkoty - SELFIE, link do
narzedzia: https://education.ec.europa.eu/pl/focus-topics/digitaleducation/tools-for-
schools-and-educators

— przez Komisje Europejska do oceny poziomu kompetencji cyfrowych w odniesieniu do
Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych - DigComp, link do narzedzia:
https://digcomp.digital-competence.eu/

— przez Osrodek Rozwoju Edukacji - narzedzia pn. Arkusze diagnostyczne. Rola JST w
zakresie cyfryzacji, stanowigcego zatacznik do Regulaminu naboru.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zapewnienie zgodnosci dziatan realizowanych w projekcie z zatozeniami
merytorycznymi okreslonymi w dokumentach ramowych, ale takze poznanie i wykorzystanie
gotowych narzedzi do diagnozowania kompetencji cyfrowych oraz stanu cyfryzacji edukacji

w JST przez uczestniczacych w projekcie samorzadowcéw. Wskazane narzedzia cyfrowe
zaktadajg weryfikacje poziomu kompetencji uczniéw i uczennic oraz pracownikéw i
pracowniczek instytucji oswiatowych, stanowigc doskonaty punkt wyjscia do autorefleksji oraz
opracowania dokumentéw strategicznych. Ponadto, umozliwiajg pomiar i ocene przyrostu
wiedzy, umiejetnosci czy identyfikacje niezbednych zmian w infrastrukturze cyfrowej czy
poziomie wyposazenia w sprzet IT w szkotach lub placéwkach.
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Rekomenduije sie, przeprowadzenie badan stanu cyfryzacji, jako jednego z elementéw dziatah
projektowych, z wykorzystaniem wymienionych w kryterium, narzedzi diagnostycznych.
Badaniami powinny zostac¢ objete wszystkie szkoty i jednostki oswiatowe funkcjonujace na
terenie danej jednostki samorzadu terenowego. W celu sprawnego przeprowadzenia badan
mozna w nie zaangazowac dyrektoréw szkot placéwek i nauczycieli. Wnioski z badan dajg
bardzo interesujgcy materiat do analizy i wyznaczania kierunkéw rozwojowych w szkotach

i JST w zakresie cyfryzacji oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw.

Wskazane w kryterium narzedzie do diagnozy opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji,
zawarte jest w Materiatach uzupetniajgcych do programu szkoleniowo-doradczego dla kadry JST,
ktére stanowig zatgcznik nr 11 do Regulaminu naboru. Jest to narzedzie do diagnozy wstepnej
z poziomu jednostki samorzadu terytorialnego, powigzane z zadaniami i rolg JST w zakresie
cyfryzacji oswiaty.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 9 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 10

Whioskodawca zaplanuje, ze kazda JST objeta projektem opracuje, wedtug wzoru,
strategiczny plan rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji. Wnioskodawca zaplanuje, ze po
przeprowadzeniu petnego cyklu dziatan szkoleniowo-doradczych w projekcie, przedtozy
opracowane i uzgodnione z kazdg JST bioraca udziat w projekcie strategiczne plany do
Osrodka Rozwoju Edukaciji.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Ze wzgledu na to, ze koncowym efektem dziatan szkoleniowo-doradczych w projekcie jest
opracowanie przez uczestniczace w nim jednostki samorzadu terytorialnego lokalnych
strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji, a nastepnie ich wdrozenie,
istotne jest, aby przygotowane dokumenty byty sporzadzone wedtug przekazanego wzoru i jak
najlepiej odzwierciedlaty wyzwania, z jakimi w zakresie cyfryzacji oSwiaty boryka sie dana
jednostka.

W kazdej JST, bedacej uczestnikiem projektu, powinien zostaé opracowany plan strategiczny
rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji, stanowiacy istotny element lokalnej polityki oswiatowe;j.
Schemat dziatan przyjety w opracowanym planie, winien zostac przygotowany na podstawie -
przeprowadzonej wczesniej - diagnozy stanu cyfryzacji na terenie podmiotu samorzadowego,
ktéra pozwoli na okreslenie celéw i priorytetéw w zakresie cyfryzacji. Takie postepowanie
wptynie réwniez na dobér adekwatnych metod i narzedzi zarzadczych oraz narzedzi
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wspierajgcych personalny rozwdj organizacji wraz z dziataniami oraz przypisanym sposobem
finansowania. Dzieki wsparciu doradcéw stworzenie planéw powinno przebiegac

w modelu partycypacyjnym, ktéry uwzglednia uwagi i opinie szeroko rozumianego srodowiska
osSwiatowego (lokalne debaty spoteczne). Taki sposdb realizacji dziatan na poziomie JST

i przyjety model rozwoju wyznaczg na najblizsze lata kierunki zmian w informatyzacji edukac;ji
danego podmiotu samorzadowego. Ponadto usprawnia proces pozyskiwania srodkéw (w tym
unijnych) na realizacje celéw wyznaczanych w tym zakresie.

Wzér strategicznego planu rozwoju o$wiaty w zakresie cyfryzacji w JST/Harmonogramu
Dziatarn Rozwojowych w zakresie cyfryzacji (HDR), stanowi zatgcznik do Regulaminu naboru.
zawarty jest w Materiatach uzupetniajgcych do programu szkoleniowo-doradczego dla kadry JST,
ktére stanowia zatacznik nr 11 do Regulaminu naboru.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o

dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwo$¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 10 polegajgcej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepunr 11

Whioskodawca zaplanuje, pod warunkiem przyjecia strategicznych planéw rozwoju oswiaty
w zakresie cyfryzacji przez JST, 6-miesieczny okres monitorowania wdrozenia w JST
opracowanych planéw oraz ich podsumowanie w formie wybranej przez JST.

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem konkursu jest opracowanie przez uczestniczace w projektach jednostki samorzadu
terytorialnego strategicznych planéw rozwoju oswiaty w zakresie cyfryzacji dla swoich
jednostek oraz zainicjowanie zmian zwigzanych z ich wdrozeniem.

Celem kryterium jest zaplanowanie dziatan monitorujacych realizacje w JST przedsiewzie¢
ujetych w opracowanych planach, a nastepnie krétkie podsumowanie podjetych dziatan
wdrozeniowych. Monitorowanie powinno by¢ realizowane przez zatrudnionych doradcéw

w formie doradztwa zdalnego oraz spotkan stacjonarnych w siedzibach JST. Gtéwnym celem
dziatan doradczych w tym okresie powinno by¢ wsparcie JST (zespotéw projektowych) we
wdrozeniu opracowanych planéw strategicznych (w tym m.in. identyfikacja barier, wyzwan we
wdrozeniach, podejmowanie dziatan zaradczych, poszukiwanie bardziej efektywnych metod
realizacji, uruchamianie innych, niz zostaty zaplanowane - narzedzi zarzadczych, ewentualna
modyfikacja planow).

Okres monitorowania powinien rozpocza¢ sie po przyjeciu strategicznych planéw rozwoju
oswiaty w zakresie cyfryzacji do realizacji przez JST. Przyjecie strategicznego planu rozwoju
oswiaty w zakresie cyfryzacji oznacza podjecie uchwaty o jego realizacji przez organ
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stanowiacy JST lub podjecie decyzji o jego realizacji przez organ wykonawczy. Planowany
w projekcie okres monitorowania wdrozen to 6 miesiecy. Wyniki monitorowania
i podsumowanie procesu umozliwi ocene efektywnosci podjetych dziatan w JST.

Wyniki monitoringu wraz z podsumowaniami dziatan wdrozeniowych w formie opiséw
dobrych praktyk samorzadowych, powinny zostaé przekazane w ciggu miesigca od daty
zakonczenia realizacji monitorowania przez JST, do Osrodka Rozwoju Edukacji, w celuich
upowszechnienia.

Rekomenduije sie, aby wyniki monitorowania dziatarn wdrozeniowych w JST przekazaé

w formie opisu dobrej praktyki samorzadowej (wzér opisu dobrej praktyki samorzadowej,

stanowi zatacznik nr 13 do Regulaminu naboru). Podsumowania wdrozen w formie opiséw
dobrych praktyk samorzadowych powinny zostac przekazane, w formie umozliwiajacej ich
szybkie zawieszenie na podstronie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o

dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 11 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 12

Whioskodawca zaplanuje, ze wszystkie opracowane w ramach projektu materiaty zostang
przygotowane zgodnie ze standardami dla dostepnosci tresci internetowych (WCAG).

Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zaplanowanie przez Wnioskodawce prac nad przygotowaniem
materiatéw w projekcie zgodnie ze standardami dla dostepnosci tresci internetowych.
Materiaty powinny spetniaé standard WCAG obowigzujacy na dzieh ogtoszenia naboru,

w szczegoblnosci wymogi okreslone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.z 2019 r. poz. 1696).

W zwigzku z tym, Ze opracowane w ramach projektu materiaty; tj. strategiczne plany rozwoju
oswiaty w zakresie cyfryzacji/ Harmonogramy dziatan rozwojowych w zakresie cyfryzacji
edukacji oraz podsumowania wdrozen planéw w formie opiséw dobrych praktyk
samorzadowych, bedg upowszechniane na stronie internetowej ORE, wazne jest, aby spetniaty
standardy w zakresie dostepnosci.

Materiaty przygotowane przez uczestniczace w projekcie jednostki samorzadu terytorialnego,
powinny zostac¢ przekazane do ORE w uporzadkowanej formie, takze co do standardéw
WCAG, umozliwiajgc tym samym szybkie ich upowszechnienie. Na stronie ORE jest dostepny
poradnik pn. Standardy przygotowywania tresci zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1 na poziomie AA.

Link do poradnika:
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https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/standardy-przygotowywania-tresci-zgodnie-
z-wytycznymi-wcag-2.1 ore 2021.pdf

Materiaty, ktére powstang w naborze, musza spetniaé standardy jakosci dotyczace zaréwno
wzgledéw merytorycznych, dydaktycznych, technologicznych, jak i dostepnosci dla oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

ION przewiduje mozliwos¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 12 polegajgcej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 13
Wartos¢ 1 projektu nie przekroczy kwoty 5 625 000,00 zt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Whprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie rownomiernego rozktadu wsparcia i
objecia dziataniami projektowymi jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich przedstawicieli
i przedstawicielek na terenie kraju, ale takze réwnomierne dofinansowanie projektéw
realizowanych w 5 regionach.

Wskazanie maksymalnej kwoty dostepnego dofinansowania pozwoli zapewnic racjonalnosc i
efektywnos$¢ budzetowa.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta (na etapie realizacji projektu),
Instytucja Organizujgca Nabor moze wyrazic¢ zgode na zwiekszenie wartosci projektu, pod
warunkiem dostepnosci Srodkow.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwos$¢ uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 13 polegajgcej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Kryterium dostepu nr 14
Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 27 miesiecy.

Opis i uzasadnienie kryterium:
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Wskazany w kryterium termin 27 miesiecy jest okresem optymalnym na realizacje projektu.

W kryterium nr 8 zostat przedstawiony przyktadowy harmonogram planowania i realizacji
poszczegdblnych dziatan w projekcie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu, na wniosek
Beneficjenta i za zgoda ION bedzie istniata mozliwosé wydtuzenia okresu jego realizacji poza
limit wskazany w kryterium.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

ION przewiduje mozliwo$é uzupetniania lub poprawiania tresci wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium dostepu nr 14 polegajacej na doprecyzowaniu i/lub
rozszerzeniu zapisow.

Jednoczesnie ION przypomina, ze wskazanie we wniosku o dofinansowanie jedynie
deklaracji, ze wnioskodawca spetnia dane kryterium dostepu (np. zapis: ,,wnioskodawca
oswiadcza, ze spetnia zapisy kryterium nr 1”) jest niewystarczajace i skutkowac bedzie
negatywna oceng spetniania kryterium/kryteridéw dostepu, bez mozliwosci ich uzupetnienia
lub poprawy.

Whioskodawca zobligowany jest do wyczerpujacego opisania w tresci wniosku o
dofinansowanie, tego w jaki sposéb, w jego opinii, spetnione zostato dane kryterium dostepu.

4.3.3.Kryteria horyzontalne

Kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy i zatwierdzane sg przez KM FERS w toku
realizacji FERS w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji strategicznych celéw na
poziomie catego FERS. ION ocenia spetnienie wybranych kryteriow horyzontalnych poprzez

»

przypisanie im wartosci: ,tak”, ,nie”, ,do negocjacji” albo ,tak”, ,do negocjacji” albo ,tak”, ,nie”.

Spetnienie kazdego z kryteridow horyzontalnych jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

Kryterium horyzontalne nr 1

Projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w
ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+, ktéry zostat okreslony w Zataczniku nr 1 do
Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Kryterium horyzontalne nr 2
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Nie stwierdzono niezgodnosci zapisow wniosku o dofinansowanie projektu z zasadag
réwnosci szans i niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzenia ogélnego oraz we
whniosku o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepnos¢ wszystkich produktéw
projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) - zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

Kryterium horyzontalne nr 3

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim beda
rozwigzania proekologiczne takie jak np.: oszczednosé energii i wody, powtérne
wykorzystanie zasobéw. W projekcie zadeklarowano stosowanie zasady ,hie czyn
powaznych szkéd” srodowisku (zasada DNSH).

Kryterium horyzontalne nr 4

Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika
2012r.(Dz.Urz. UE C 326 2 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszacym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.

Zgodnosc projektu z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika
2012r., na etapie oceny wniosku nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami
projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, Ze te wymagania sg neutralne
wobec zakresu i zawartosci projektu. Dla wnioskodawcdéw i ocieniajgcych moga by¢
pomocne Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace zapewnienia poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych

i inwestycyjnych, w szczegélnosci zatacznik nr l11.

Kryterium horyzontalne nr 5

Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Zgodnos¢ projektu z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, na etapie oceny
whniosku nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami
tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.

Kryterium horyzontalne nr 6

W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu oraz wnioskodawcy.
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Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w Karcie oceny merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji
oceny, uzasadnia swoja decyzje i kieruje wniosek do negocjacji lub odrzuca projekt.

4.3.4. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo

Kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach FERS. Ogdlne
kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw
realizowanych w ramach FERS.

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w ramach skali punktowej od O
do 100 punktéw oraz niezaleznie przez dwdoch cztonkéw KOP wybranych w drodze losowania.

Spetnienie przez projekt kryteriéw merytorycznych w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktéw za spetnianie poszczegdlnych
kryteriéw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy.

W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej
liczby punktéw wymaganych do uzyskania pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O
pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo
oceniajacy moze przyznac¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czesci wniosku o
dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Kryteria merytoryczne oceniane w ramach skali punktowej od O do 100 z przypisanymi
maksymalnymi oraz minimalnymi wagami punktowymi (60%):

Lp. | Nazwa kryterium Liczba pkt.
Max/Min

1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego typu projektu 20/12
FERS wskazanego w Rocznym Planie Dziatania oraz jakos¢ diagnozy
specyfiki i sytuacji tej grupy, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikéw oraz podmiotéw obejmowanych
wsparciem;

— barier, na ktére napotykaja uczestnicy projektu i podmioty
obejmowane wsparciem

— potrzebioczekiwan uczestnikdéw projektu i ww. podmiotéw w
kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
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projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu i podmiotéw
obejmowanych wsparciem, w tym kryteridow rekrutacji.

Kryterium ma charakter rozstrzygajqcy - kolejnosc zastosowania: 2.

Trafno$¢ doboru i spojnosc zadan i wskaznikow przewidzianych do
realizacji
w ramach projektu w tym:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;
— planowany sposéb realizacji zadan;

— uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych
zadan (o ile dotyczy);

— istotnos$¢ zadan z punktu widzenia potrzeb grupy docelowej;

— odpowiednie zastosowanie i dobér wskaznikéw
monitorowania FERS i wskaznikéw specyficznych dla danego
projektu (okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o
ile dotyczy);

— odpowiednie oszacowanie wartosci wskaznikéw
monitorowania FERS i wskaznikéw specyficznych dla danego
projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), ktére zostang osiggniete w ramach projektu;

— odpowiedni sposdb pomiaru wskaznikéw monitorowania FERS
i wskaznikéw specyficznych dla danego projektu okreslonych
we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

— odpowiedni sposob, w jaki zostanie zachowana trwatos$¢
rezultatéw projektu (o ile dotyczy).

Kryterium ma charakter rozstrzygajqcy - kolejnosc zastosowania: 1.

20/12

Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw
(oile dotyczy), tj.:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (oile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych oséb, ktdre zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach projektu, w
tym pomieszczen lub sprzetu bedacych w ich dyspozycji.

10/6
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Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) tj.:

1) wobszarze wsparcia projektu;

2) narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie
projekt oraz

3) naokreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢
realizacja projektu

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy).

Kryterium ma charakter rozstrzygajqcy - kolejnos¢ zastosowania: 4.

15/9

Sposdb zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan w
projekcie, w tym:

- adekwatnos$¢ proponowanego sposobu zarzadzania w kontekscie
zapewnienia sprawnej, efektywnej i terminowej realizacji projektu,

- podziat rél i zadan w zespole zarzadzajacym,
- wskazanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie,

- wskazanie kadry zarzadzajacej.

10/6

Prawidtowos¢ budzetu projektu, w tym:

a) zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkéw w na lata 2021-2027, w
szczegdblnosci niezbednos$é wydatkéw do osiggania celéw
projektu;

b) zgodnos¢ z zasadami udzielania pomocy publicznej (o ile
dotyczy);

c) zgodnos¢ z Rocznym Planem Dziatania w zakresie
wymaganego poziomu wktadu wtasnego i cross-financingu;

d) zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w
regulaminie wyboru projektow;

e) zgodnosc ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy)
okreslonymi w regulaminie wyboru projektéw;

f)  wramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie

15/0
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uzasadnienia racjonalnoscii niezbednosci kazdego kosztu w
budzecie projektu;

g) trafnosc¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich wykonanie
(oile dotyczy).
Kryterium ma charakter rozstrzygajqcy - kolejnos¢ zastosowania: 3.

7. Zgodnosc projektu z opisem typu projektu przewidzianym w FERS 10/6

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

Oceniajacy moze réwniez sformutowac uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego. W
takim przypadku, uwagi te powinny zostac zawarte w Karcie oceny merytorycznej projektu
konkursowego dla | opcji oceny zawierajacej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki
pozwalajace na skierowanie do etapu negocjacji.

W sytuacji, gdy wniosek od oceniajacego uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny
prog punktowy oraz oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno z kryteriéw dostepu dla
ktérych przewidziano mozliwosc uzupetnienia, kryterium horyzontalne lub merytoryczne
wymaga korekty/wyjasnien oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu - negocjacji,
odpowiednio odnotowujac ten fakt na Karcie oceny merytorycznej projektu konkursowego dla |
opcji oceny .

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w Karcie oceny merytorycznej projektu
konkursowego dla | opcji oceny zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez
Zaproponowanie:

- zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

- zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;

- zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajacych tresé wniosku.

4.3.5.Kryteria premiujace

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriéw
premiujacych.

Ocena spetniania kryterium premiujacego jest dokonywana poprzez przyznanie O punktéw,
jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw réwnej
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wadze punktowej okreslonej we wtasciwym RPD, jesli projekt spetnia kryterium. Mozliwe jest
spetnianie przez projekt tylko niektdrych kryteriéw premiujacych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw premiujacych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji
oceny i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium premiujgcego za niespetnione.

Za spetnienie kryteriéw premiujacych wnioskodawca moze otrzymaé maksymalnie 20
punktéow.

Kryterium premiujace nr 1

Whioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez okres realizacji catego
projektu) na umowe o prace w wymiarze co najmniej 0,5 etatu (kazda z os6b) co najmniej 2
0s6b z niepetnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej
wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma zapewnic udziat oséb z niepetnosprawnosciami w realizacji projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane przez ION na podstawie zapisow wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium premiujace nr 2

Whioskodawca ma doswiadczenie we wdrazaniu koncepcji i programéw szkoleniowych dla
co najmniej 25 JST, ukierunkowanych na wypracowanie strategicznych rozwigzan w JST (np.
tworzenie i wdrazanie planéw rozwoju strategicznego w réznych obszarach dziatalnosci JST)
w ciagu ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia naboru.

Waga: 10 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma premiowacé wybor podmiotow, ktore realizowaty projekty zwigzane
Z wypracowywaniem rozwigzan strategicznych dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Podmiot, ktory bedzie realizowat dziatania w projekcie, powinien mieé doswiadczenie we
wspotpracy z grupg docelowa, tj. z pracownikami i pracowniczkami jednostek samorzadu
terytorialnego oraz doswiadczenie w pracy ze $rodowiskiem lokalnym (mile widziane
doswiadczenie w pracy z interesariuszami Srodowiska oswiatowego).
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Wazne jest wskazanie, nie tylko, samego doswiadczania relacji z tg grupa docelows ale takze
praca z duza liczba uczestnikéw, co wigze sie z posiadaniem kompetencji organizacyjnych

i zarzadczych. Opracowanie strategii taczy sie bowiem z uruchamianiem proceséw spotecznych
w srodowiskach lojalnych oraz umiejetnoscia zapanowania nad nimi

i w konsekwencji przekucia ich w sukces, w postaci przygotowanych rozwigzan strategicznych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy przedsiewziec¢ zrealizowanych przez
Whioskodawcéw. Lista powinna zostac przedstawiona w zatgczniku do wniosku

o dofinansowanie projektu i powinna uwzgledniac co najmniej nastepujace informacje: nazwa
JST (w typ jednostki), data realizacji dziatan (dd.mm.rrrr) od do, zakres przygotowywanych
rozwigzan strategicznych, informacja, czy byty to dziatania realizowane projektowo.

W przypadku partnerstwa kryterium uznaje sie za spetnione jezeli jeden z podmiotow
partnerstwa spetnia je w catosci.

Kryterium premiujace nr 3

Whioskodawca jest placéwka doskonalenia nauczycieli lub projekt zaktada partnerstwo z
placéwka doskonalenia nauczycieli.

Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma premiowac mozliwos¢ przeprowadzenia dziatan szkoleniowo-doradczych

z udziatem placéwki lub przez placéwki doskonalenia nauczycieli. Udziat PDN w realizacji
projektu powinien zagwarantowad, ze po zakonhczeniu projektu doswiadczenie zdobyte przez
placéwki doskonalenia nauczycieli bedzie mogto by¢ wykorzystywane w ich codziennej pracy z
przedstawicielami organéw prowadzacych i dyrektorami lub dyrektorkami szkét lub placowek
oswiatowych.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryterium premiujace nr 4

Whioskodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego lub stowarzyszenie jednostek
samorzadu terytorialnego lub projekt zaktada partnerstwo z jednostka samorzadu
terytorialnego lub stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego.

Waga: 5 pkt
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Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma premiowac mozliwos$¢ przeprowadzenia dziatan szkoleniowo-doradczych

z udziatem jednostki samorzadu terytorialnego lub stowarzyszenia zrzeszajacego jednostki
samorzadu terytorialnego. Udziat JST w realizacji projektu powinien zagwarantowaé, ze po
zakonczeniu projektu doswiadczenie zdobyte przez JST bedzie mogto by¢ wykorzystywane

w ich codziennej pracy z przedstawicielami innych JST i dyrektoréw lub dyrektorkami szkét lub
placéwek oswiatowych.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryterium premiujace nr 5

Whioskodawc3 jest szkota wyzsza ksztatcaca nauczycieli lub kadry zarzadzajace oswiata lub
projekt zaktada partnerstwo ze szkotg wyzsza ksztatcaca nauczycieli i kadry zarzadzajace
oswiata.

Waga: 5 pkt

Opis i uzasadnienie kryterium:

Kryterium ma premiowacé mozliwosc¢ przeprowadzenia dziatan szkoleniowo-doradczych z
udziatem uczelni posiadajacej doswiadczenie w obszarze merytorycznym projektu. Udziat
uczelni powinien zagwarantowac wyzszg jakos¢ prowadzonych dziatan.

Spetnienie kryterium weryfikowane jest przez ION na podstawie zapiséw wniosku o
dofinansowanie.

4.4.Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP/ sekretarz KOP albo cztonek KOP inny niz

oceniajacy wniosek dokonuje weryfikacji kart, a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci w

ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriéw. Rozbieznosci w sposobie
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oceny kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu i horyzontalnych rozstrzyga przewodniczacy
KOP.

Pomimo, ze projekt nie spetni przynajmniej jednego z kryteriéw merytorycznych 0-1, kryteriéw
dostepu lub kryteridow horyzontalnych, to musi by¢ oceniony takze w zakresie kryteriow
merytorycznych punktowych oraz premiujacych (ktére nie beda doliczane do ostatecznej
punktacji). Ocena musi by¢ przeprowadzona w taki sposoéb, aby po ewentualnej skutecznej
procedurze odwotawczej, projekt mogt zostac zakwalifikowany do kolejnego etapu, tj.
negocjacji. Jezeli w ocenie kryteriéw merytorycznych punktowych wystapia rozbieznosci, to
powinny zostac rozstrzygniete przez przewodniczacego KOP lub projekt powinien zostac
skierowany do trzeciej oceny. Trzecia ocena oraz jej wynik powinien by¢ uwzgledniany, z t3
réznicg, ze ostateczny wynik catej oceny merytorycznej bedzie negatywny. Wnioskodawca
jest wowczas informowany o negatywnym wyniku oceny ze wskazaniem, ktére kryteria nie
zostaty spetnione oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji)
lub przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) przewodniczagcy KOP albo osoba przez niego
upowazniona oblicza srednig arytmetyczna punktéw przyznanych za ogélne kryteria
merytoryczne oceniane punktowo. Wynik podawany jest z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku. Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktéw za spetnianie kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

Sposdb ustalania wynikéw oceny merytoryczne;j

Ocena Sposdb ustalenia wyniku

1. | jesli wniosek uzyskat od obu oceniajgcych co najmniej | wynik jest suma $redniej

60% punktow za spetnienie poszczegblnych arytmetycznej punktéw, ktére
kryteridw oceny merytorycznej punktowej, dla whniosek uzyskat za spetnienie
ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz ogolnych kryteriow

réznica w ogélnej liczbie przyznanych przez nich merytorycznych punktowych
punktow jest mniejsza niz 30 punktéw od obu oceniajacych oraz

premii punktowej przyznane;j
projektowi za spetnianie
kryteriéw premiujacych

2. | jesli wniosek uzyskat od obu oceniajgcych mniej niz wynik jest Srednig
51 punktow w zakresie spetniania kryteriéw oceny arytmetyczng punktéw ogotem
merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono z dwdch ocen wniosku za
minimalny prég punktowy spetnienie wszystkich ogélnych

kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo (z
uwzglednieniem liczby
punktow za spetnienie
kryterium prawidtowosci
budzetu)
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jesli wniosek od kazdego z oceniajacych uzyskat co
najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegblnych
kryteridw oceny merytorycznej punktowej, dla
ktérych ustalono minimalny prég punktowy i zostat
skierowany do negocjacji tylko przez jednego
oceniajacego

ostateczna decyzje o
skierowaniu lub nieskierowaniu
projektu do negocjacji
podejmuje przewodniczacy
KOP

jesli wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co
najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegblnych
kryteridéw oceny merytorycznej punktowej, dla
ktérych ustalono minimalny prég punktowy i zostat
przez niego rekomendowany do dofinansowania, a
drugi oceniajacy przyznat mniej niz 60% punktéw w
co najmniej jednym punkcie oceny i nie zostat przez
niego rekomendowany do dofinansowania

wniosek jest kierowany do
trzeciej oceny; jest ona
przeprowadzana przed
skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjacji; trzeci
oceniajacy jest wybierany w
drodze losowania

jesli wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych
uzyskat co najmniej 60% punktdéw za spetnienie
poszczegblnych kryteriéw oceny merytorycznej
punktowej, dla ktérych ustalono minimalny prég
punktowy oraz réznica w liczbie przyznanych przez
nich punktéw wynosi co najmniej 30 punktéw

jw.
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W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi:

e w przypadku pkt. 4: suma $redniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogélnych
kryteridw merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch
oceniajacych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajacego, co do decyzji w sprawie
rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz premii punktowej przyznanej projektowi
za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co
najmniej 60% punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteriéw oceny merytorycznej, dla
ktérych ustalono minimum punktowe i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do
negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

e w przypadku pkt. 5: suma sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogélnych
kryteridw merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz tej z ocen jednego z dwéch
oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem ze




ocena trzeciego oceniajacego nie jest negatywna® oraz premii punktowej przyznane;j
projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego i
oceniajacego, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

Jezelirdznice miedzy liczba punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sa jednakowe albo réznica
punktow jest wieksza niz 30 punktéw, ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwdch
oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridow premiujacych, oile
whniosek od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwéch oceniajacych, ktéry przyznat
whnioskowi wiekszg liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
punktach oceny merytoryczne;.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw premiujacych miedzy
trzecim oceniajagcym a:

a) oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriéw premiujacych
jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia rdznicy w ocenie. Decyzja
przewodniczacego KOP jest przekazywana do wiadomosci oceniajacych.

Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego w
zakresie kryteriéw dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy oraz brak skierowania do
negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalnych lub merytorycznych punktowych oceniajacy / przewodniczacy KOP
stwierdzili takg koniecznos¢;

c) oceniony negatywnie.

W przypadku wystgpienia w konkursie projektow rekomendowanych do dofinasowania bez
negocjacji ION podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu i przekazuje

6 Jedli ocena trzeciego oceniajgcego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium lub kilku
kryteriow dla ktdrych ustalono prég punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych
kryteriach) nie jest brana pod uwage - wigzace pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.
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whnioskodawcom pisemng informacje o zakoniczeniu oceny projektu oraz o pozytywnej ocenie
projektu, i wybraniu go do dofinansowania:

a) po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej (w przypadku rozstrzygniecia konkursu
czesciowo) lub

b) po zakonczeniu etapu negocjacji (w przypadku rozstrzygniecia konkursu w catosci po etapie
negocjacji).

Informacja o wyniku oceny zawiera cata tre$¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatagcznikéw. ION przekazujac wnioskodawcy te
informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujacych oceny.

Po zatwierdzeniu wynikéw oceny ION rozstrzyga nabér publikujgc informacje, o ktérej mowa
w art. 57 ust. 1 ustawy, o projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach
ocenionych negatywnie.

W przypadku projektow, ktére uzyskaty tg sama liczbe punktéw decydujace znaczenie maja
kryteria o charakterze rozstrzygajacym.

Informacja o wyniku postepowania, tj. o negatywnym wyniku oceny, zakwalifikowaniu projektu
do kolejnego etapu, wybraniu projektu do dofinansowania przekazywana jest niezwtocznie
przez ION do wnioskodawcy za posrednictwem poczty tradycyjnej, zgodnie z art. 56 ust. 4
ustawy.

4.5.Negocjacje

Negocjacje rozpoczynaja sie po zakonczeniu oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie.
Do tego etapu kierowane sg projekty, ktére wymagaja poprawiania/uzupetniania wskazanych
przez oceniajacych czesci wniosku, w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw, ktére
byty weryfikowane na etapie oceny merytorycznej. Negocjacjom nie podlegaja kryteria
merytoryczne ocenianie w systemie O-1.

Negocjacje s prowadzone:

a) codo zasady do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w
naborze’ - poczynajac od projektu, ktory uzyskat najlepsza ocene albo

b) w odniesieniu do wszystkich projektéw skierowanych przez oceniajacych do negocjacji - w
przypadku, gdy w naborze ciggtym dostepna jest alokacja na dofinansowanie wszystkich

7 Wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze nastepuje z chwilg
faktycznego wykorzystania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw, rozumianego jako
wybdr do dofinansowania projektu/6w na warto$¢ wyczerpujgcg kwote przeznaczong na
dofinansowanie wynikajacg z regulaminu naboru.
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projektow skierowanych do negocjacji lub jesli w ramach konkursu przewidziany jest etap
oceny strategicznej.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywna ocene kryterium
konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

Rozpoczecie negocjacji poprzedzone jest publikacjg na stronie internetowej oraz portalu listy
projektow zakwalifikowanych do etapu negocjacji.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajagcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczacego
KOP.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw ION powotanych do sktadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy ION powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy ION powotani
do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje mogg by¢ prowadzone ustnie, pisemnie lub elektronicznie. Jezeli negocjacje
prowadzone sg ustnie, muszg by¢ udokumentowane protokotem. Protokét zawiera opis
przebiegu catego procesu i jest podpisywany przez obie strony.

Negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym, jezeli:
a) wnioskodaweca nie wprowadzit uzupetnien lub poprawek wynikajacych z warunkow
negocjacyjnych lub

b) wnioskodawca nie przedstawit informacji i wyjasnien wynikajgcych z warunkéw
negocjacyjnych lub przekazane wyjasnienia i informacje nie zostang zaakceptowane prze KOP
lub

c) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajace z warunkéw negocjacyjnych.

Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji
(spetnienie/ niespetnienie powyzszych elementéw) oraz podjecia negocjacji w wyznaczonym
terminie stuzy kryterium oceny. Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego
cztonka KOP i musi zostaé¢ odpowiednio udokumentowana.

W zataczniku nr 9 do regulaminu zamieszczono przyktadowy wzér karty weryfikacji kryterium
konczacego negocjacje.

4.6.Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po zatwierdzeniu wynikéw oceny ION rozstrzyga nabér publikujgc informacje, o ktérej mowa
w art. 57 ust. 1 ustawy, o projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach
ocenionych negatywnie. W przypadku naboru ciggtego rozstrzygniecie nastepuje w
odniesieniu do grupy projektéw ocenianych w ramach danego posiedzenia KOP.
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ION moze rozstrzygnaé nabor:
a) catosciowo - dla wszystkich projektéw po zakonczeniu ostatniego etapu oceny;

b) czesciowo - po zakonczeniu danego etapu oceny, poprzez sporzadzenie i zatwierdzenie kilku
informacji, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 ustawy.

Informacja o wyniku postepowania, tj. o negatywnym wyniku oceny, zakwalifikowaniu projektu
do kolejnego etapu oceny lub wybraniu projektu do dofinansowania przekazywana jest
niezwtocznie przez ION do wnioskodawcy za posrednictwem poczty tradycyjnej, zgodnie z art.
56 ust. 4 ustawy.

Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéw ION publikuje niezwtocznie na
swojej stronie internetowej oraz portalu informacje o petnym sktadzie KOP ze wskazaniem
0s0Db, ktdére uczestniczyty w ocenie projektéw w charakterze ekspertéw oraz
przewodniczacego KOP.

5. Procedura odwotawcza

Do procedury odwotawczej od oceny projektéw stosuje sie zasady opisane w rozdziale 16
ustawy.

Prawo do wniesienia protestu od wynikéw oceny projektu przystuguje wnioskodawcom,
ktérych projekty wybierane sg w konkursie. Protest jest wystgpieniem podmiotu
whnioskujacego o dofinansowanie projektu o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego
whniosku z kryteriami wyboru projektow podanymi przez ION w regulaminie wyboru
projektow, a takze procedurami regulujgcymi proces oceny wnioskow.

Podstawa do wniesienia protestu przez wnioskodawce jest negatywna ocena projektu.
Negatywna ocena projektu oznacza, ze:

a) projekt nie spetnit kryterium/kryteriéw wyboru projektow i nie moze zostac skierowany do
kolejnego etapu oceny lub by¢ wybrany do dofinansowania lub

b) projekt spetnit kryteria wyboru projektow, jednak nie zostat skierowany kolejnego etapu
oceny/ nie zostat wybrany do dofinansowania, poniewaz alokacja dostepna w ramach danego
naboru zostata wyczerpana.

Protest zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy jest wnoszony do ION, ktéra dokonywata oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny, o ktérej mowa w art. 56 ust. 4 ustawy. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne
okreslone w art. 64 ust. 2 ustawy.
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Protest rozpatrywany jest przez ION, z zachowaniem rozdzielnosci funkcji wewnatrz instytucji
8. Pracownicy/eksperci przed przystgpieniem do rozpatrywania protestu zobowigzani sg do
ztozenia deklaracji bezstronnosci (zatacznik nr 4.2 ai 4.2 b do Zasad wyboru projektéw w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027).

Whioskodawca moze wycofacd protest na zasadach opisanych w art. 65 ustawy. Po wycofaniu
protestu wnioskodawca nie ma mozliwosci jego ponownego whniesienia. Nie moze réwniez
whniesé skargi do sagdu administracyjnego. Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jesli
wystapig przestanki opisane w art. 70 ustawy oraz w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie
postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie wyczerpana kwota przeznaczona
na dofinansowanie projektow w ramach dziatania albo kategorii regionu.

Wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw oznacza, ze $rodki zostaty
rozdysponowane na projekty objete dofinansowaniem? oraz wybrane do dofinansowania®. W
sytuacji, kiedy z wnioskodawcg projektu wybranego do dofinansowania umowa nie zostanie
podpisana w zwigzku z zaistnieniem przestanek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 3i 4 ustawy,
$rodki pierwotnie uznane za wyczerpane, sg uwalniane i ponownie dostepnell,

ION rozpatruje protest na podstawie art. 68 ustawy w terminie i zakresie opisanym w tym
przepisie oraz kolejnych przepisach ustawy. W uzasadnionych sytuacjach termin rozpatrzenia
moze zosta¢ wydtuzony, jednak nie moze przekroczyc tagcznie 45 dni. ION jest zwigzana
zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodnos$¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie lub/oraz w
zakresie zarzutéw dotyczacych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

Podczas rozpatrywania protestu ION kazdorazowo dokonuje analizy, czy waga zarzutow
uznanych za zasadne wptywa na ogélng ocene wniosku i na tej podstawie wydaje pozytywne
lub negatywne rozstrzygniecie protestu. Jednoczesnie ION jest zobowigzana do zaznaczenia w
tresci rozstrzygniecia, czy dany zarzut przedstawiony w protescie zostat odrzucony, uznany lub
czesciowo uznany.

8 Zgodnie z art. 66 pkt 2 ustawy protest jest rozpatrywany przez IZ lub przez IP, ktérej w drodze
porozumienia w sprawie realizacji programu FERS 1Z powierzyta zdania w tym zakresie.
9 Objete dofinansowaniem, czyli takie, ktére w Swietle art. 61 ust. 1 ustawy najpierw zostaty wybrane
do dofinansowania, a nastepnie z ich wnioskodawcami podpisane zostaty umowy o dofinansowanie
projektu albo podjete zostaty decyzje o dofinansowaniu projektu.
10 Mowa o projektach wybranych do dofinansowania, ktére nie zostaty jeszcze objete
dofinansowaniem na podstawie umow o dofinansowanie projektu.
1 Ponowna dostepnos$é srodkéw na dofinansowanie projektow w dziataniu albo kategorii regionu nie
bedzie znosi¢ rozstrzygnie¢ wydanych na podstawie przestanki o wyczerpaniu kwoty alokacji, w ktorej
mowa w art. 77 ust. 2 ustawy. Na podstawie wspomnianego przepisu dla jego zastosowania
wystarczy wystgpienie wyczerpania alokacji na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie
procedury odwotawczej.
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Koricowg oceng projektu w zakresie kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo i/lub
kryteriéow premiujacych ustalang w wyniku procedury odwotawczej jest suma:

- Sredniej arytmetycznej wynikajacej z dwdch pierwotnych ocen wniosku w zakresie tych jego
czesci, ktére nie byty przedmiotem procedury odwotawczej oraz

- $Sredniej arytmetycznej z uwzglednieniem punktacji ustalonej w wyniku rozpatrzenia protestu
w zakresie tych czesci wniosku, ktére byty przedmiotem procedury odwotawcze;j.

Nalezy pamietac, ze w przypadku protestu ztozonego z uwagi na negatywng ocene w zwigzku
z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie, uznanie argumentow
wnioskodawcy i przyznanie dodatkowych punktéow, nie bedzie kazdorazowo skutkowato
pozytywnym rozstrzygnieciem protestu i zakwalifikowaniem projektu do kolejnego etapu
lub wybraniem do dofinansowania. Rozpatrujac taki protest przed decyzjg o jego
uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu nalezy przeanalizowac czy projekt z nowa punktacja,
pierwotnie znalaztby sie na liscie projektéw, ktére zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu
lub otrzymaty dofinansowanie. Jesli tak, protest jest uwzgledniany. Jesli po rozpatrzeniu
protestu nowa punktacja sytuuje projekt na pozycji, ktéra pierwotnie i tak nie pozwolitaby na
zakwalifikowanie go do kolejnego etapu oceny lub wybranie do dofinansowania, protest nie
zostaje uwzgledniony?2,

Wynik rozpatrzenia przekazywany jest wnioskodawcy wraz z uzasadnieniem uwzglednienia
lub nieuwzglednienia protestu za posrednictwem poczty tradycyjnej. Pozytywne rozpatrzenie
protestu skutkuje zakwalifikowaniem projektu do kolejnego etapu oceny lub wyborem
projektu do dofinansowania. ION powinna przeprowadzi¢ analize takich projektéw i w
przypadku zidentyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy lub uzupetnienia sformutowad
warunki negocjacyjne i zakwalifikowac projekt do etapu negocjacji. W przypadku
nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, wnioskodawca moze
whies¢ skarge do sadu administracyjnego (nie dotyczy sytuacji, w ktorej wnioskodawca wycofat
protest)

Sadowy etap procedury odwotawczej regulujg art. 73-77 ustawy.

5.1.Sposob ztozenia protestu

12 W sytuacji, gdy protest obejmuje ostatni etap procedury wyboru projektéw (negocjacje), po
przekazaniu wyniku rozpatrzenia protestu, ION jest zobowigzana do aktualizacji listy, o ktérej mowa
w art. 57 ust.1 ustawy i umiejscowienia projektu na wtasciwej pozycji zgodnie z aktualng punktacja.
Bedzie to miato znaczenie, jezeli w ramach naboru zostanie zwiekszona kwota przeznaczona na
dofinansowanie.
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Zgodnie z art. 56 ust. 7 ustawy wdrozeniowej ION pisemnie informuje wnioskodawce o
negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujace zawiera pouczenie o mozliwosci
whiesienia protestu.

Whioskodawca moze wnie$é protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o
negatywnym wyniku oceny projektu.

Instytucjg, do ktérej wnoszony jest protest jest Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

Protest nalezy wnies$¢ w formie pisemnej do IP FERS na adres siedziby:

Departament Funduszy Strukturalnych
Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J. Ch. Szucha 25,

00-918 Warszawa.

6. Umowa o dofinansowanie realizacji projektu

6.1.Dokumenty niezbedne do podpisania umowy

Po otrzymaniu przez wnioskodawce pisma informujacego o przyjeciu wniosku do realizacji lub
zakonczenia negocjacji prowadzonych z ION, wnioskodawca na wezwanie MEN, w terminie
okreslonym w pismie, przekazuje wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki) niezbedne do
podpisania umowy.

Wymagane dokumenty niezbedne do podpisania umowy to:

e Wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy lub kopia wypisu (poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania wnioskodawcy), o ile
ION nie ma mozliwosci ich samodzielnego ustalenia;

e petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy umowa bedzie podpisywana przez osobe/y nieposiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub, gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania umowy sg co najmniej dwie osoby);

e kopiaumowy partnerskiej spetniajacg wymagania okreslone w art. 39 ust. 9 ustawy
wdrozeniowej (dotyczy projektow realizowanych w partnerstwie);

e oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT - zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 3 do
wzoru umowy o dofinansowanie (zatacznik nr 6 ai b do regulaminu), oSwiadczenia muszg
zostac ztozone przez wnioskodawce i partnerow (jesli dotyczy);
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e harmonogram ptatnosci - sporzadzony zgodnie ze wzorem zatacznika nr 6 do wzoru umowy
o dofinansowanie (zatgcznik nr 6 ai b do regulaminu);

e wypetniony wniosek o dodanie osoby zarzadzajacej projektem - wniosek o nadanie dostepu
dla jednej osoby upowaznionej przez beneficjenta lub beneficjenta i partneréw do obstugi
CST2021, zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 5 do Wytycznych Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej nalata 2021-2027;

¢ informacje zawierajacg dane dotyczace rachunku bankowego, na ktory bedg przekazywane
transze dofinansowania, zawierajaca: nazwe wtasciciela rachunku nazwe i adres banku oraz
numer rachunku bankowego.

Dokumenty wymagajace podpiséw ze strony wnioskodawcy powinny zostaé podpisane przez
osobe/y upowaznione do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy.

Preferowany przez ION sposéb zawierania umow to wersja elektroniczna przy uzyciu
kwalifikowanych podpiséw elektronicznych. Jednocze$nie ION dopuszcza mozliwos$é
podpisywania umow w wersji tradycyjnej (papierowej).

W przypadku podpisywania umowy tradycyjnie wnioskodawca zobowigzany jest do
dostarczenia do ION papierowych wersji zatagcznikéw/ oryginatéw lub kopii potwierdzonych za
zgodno$é z oryginatem.

W przypadku umoéw podpisywanych elektronicznie wnioskodaweca przesyta podpisane
elektronicznie zataczniki za posrednictwem modutu korespondencji w systemie SOWA EFS.

Jednoczesnie wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie po otrzymaniu informacji o
ostatecznych wynikach oceny do poinformowania ION o wybranej metodzie podpisania
umowy.

Jezeli w terminie okreslonym w pismie wzywajgcym do ztozenia zatgcznikéw wymaganych do
podpisania umowy o dofinansowanie wnioskodawca nie ztozy dokumentow niezbednych
dokumentéw, ION zastrzega sobie prawo do odstapienia od zawarcia umowy o
dofinansowanie.

Jezeli w terminie 2 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu umowa o dofinansowanie nie
zostanie zawarta z powoddw innych niz czasowy brak srodkéw finansowych, ION moze
odstapic¢ od jej zawarcia.

6.2.Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzes$nia 2022r.
w sprawie zaliczek w ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
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(Dz.U.z2022r. poz. 2055), jest sktadany przez wnioskodawce weksel in blanco wraz z
wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

Zgodnie z §5 ww. rozporzadzenia, w przypadku zawarcia przez beneficjenta z dang instytucja
kilku uméw o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego albo Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, realizowanych réwnoczesnie, jezeli taczna wartos¢ zaliczek wynikajaca z tych uméw:

1) nie przekracza 10 000 000 zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z kazdej z tych uméw ustanawiane jest w formie weksla in blanco z
wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco;

2) przekracza 10 000 000 zt - zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie ww.
limitu oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w formie gwarancji bankowej lub
gwarancji ubezpieczeniowej lub za zgoda IP w innej formie okreslonej w §5 ust. 3 ww.
rozporzadzenia.

Wartosc gwarancji bankowej/ubezpieczeniowej jest ustanawiana w wysokosci co najmniej
réwnowartosci najwyzszej transzy zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu.
Gwarancja powinna obowigzywac co najmniej 4 miesigce od zakonczenia realizacji projektu.
Powyzsze wynika z termindw okreslonych w umowie dofinansowanie, zgodnie ktorg
beneficjent sktada wniosek o ptatnos¢ w terminie 30 dni od zakonczenia okresu
rozliczeniowego, a IP weryfikuje ztozony wniosek o ptatnos¢ w terminie maksymalnie 90 dni od
daty ztozenia jego pierwszej wersji. Okres obowigzywania gwarancji musi obejmowac okres
ztozenia i weryfikacji konicowego wniosku o ptatnoscé.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinasowanie projektu zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy,
tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos$é w projekcie oraz - jesli dotyczy - zwrocie
srodkéw niewykorzystanych przez Beneficjenta, z zastrzezeniem:

1. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkéw na podstawie Ufp lub postepowania sagdowo-administracyjnego w wyniku
zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu
postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

2. W przypadku gdy Whniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatéw, zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta po uptywie
okresu trwatosci. W przypadku gdy zabezpieczenie umowy ustanowione zostato na
warunkach okreslonych w § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 21 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zaliczek w ramach programéw
finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. poz. 2055), po catkowitym
rozliczeniu projektu Beneficjent moze wnioskowac do Instytucji Posredniczacej o zmiane
zabezpieczenia na weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.
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Zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie,
nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o
dofinansowanie. Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okreslonej
w pierwszym whniosku o ptatnos¢ pod warunkiem wniesienia ww. zabezpieczenia.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie nieprzedtozenie zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy w wyznaczonym terminie skutkuje mozliwoscia wypowiedzenia umowy o
dofinansowanie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, po uptywie
ktérego nastepuje jej rozwigzanie.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.

6.3.Ptatnosci

Dofinansowanie jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie
ptatnosci stanowigcym zatacznik nr 6 do wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (zatagcznik nr6 aib do
regulaminu). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane
jako zwrot wydatkéw poniesionych przez beneficjenta lub partneréw.

Beneficjent sporzadza harmonogram ptatnosci w uzgodnieniu z Instytucjg Posredniczacy i
przekazuje go za posrednictwem CST2021.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji zgodnie z zapisami umowy o
dofinansowanie projektu. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez IP
FERS i nie wymaga formy aneksu do umowy. IP FERS akceptuje lub odrzuca zmiane
harmonogramu ptatnosci w CST2021 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy
whnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whioskodaweca oraz partnerzy nie moga przeznaczaé otrzymanych transz dofinansowania na
cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej
podstawowej, pozaprojektowe] dziatalnosci.

Whioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow
partneréw, zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z
realizacja niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawca a partnerem badz pomiedzy partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na
potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym w
pierwszym wniosku o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy.

Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane w terminie do 5 dni roboczych po:
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a) ztozeniu wniosku o ptatnosc i zweryfikowaniu, ze ztozony wniosek o ptatnos¢
potwierdza wydatkowanie co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania

oraz

b) zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczacg wnioskéw o ptatnosé ztozonych za
wczesniejsze okresy rozliczeniowe niz wniosek, o ktérym mowa w lit. a (dotyczy sytuacji gdy w
ramach projektu wyptacono co najmniej dwie transze dofinansowania).

Transze dofinansowania sg przekazywane:

w terminie ptatnosci, o ktérym mowa w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programoéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z
2021 r. poz. 2081), przy czym Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do przekazania
Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zatwierdzenia pierwszego wniosku o ptatnosc¢ lub dnia zweryfikowania drugiego i
kolejnego wniosku o ptatnosé,

Instytucja Posredniczgca moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadkach, o
ktérych mowa w 827 umowy o dofinasowanie projektu. Instytucja Posredniczaca informuje
Beneficjenta, z wykorzystaniem CST2021 lub pisemnie, jezeli z powoddw technicznych nie
bedzie to mozliwe za posrednictwem CST2021, o zawieszeniu wyptaty transzy dofinansowania
i jego przyczynach.

Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koricowym
wniosku o ptatnoscé.

7. Postanowienia koncowe

Regulamin moze ulega¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia
konkursu regulamin nie moze by¢ zmieniany w sposob skutkujgcy nieréwnym traktowaniem
whnioskodawcoéw, chyba ze konieczno$é jego zmiany wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

W przypadku zmiany regulaminu ION zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na
portalu informacje o zmianie regulaminu, aktualng tres¢ regulaminu, uzasadnienie oraz termin,
od ktérego zmiana obowigzuje.

Zgodnie z art. 58 ustawy wdrozeniowej Instytucja Posredniczaca moze uniewazni¢ konkurs,
jezeli:
1) w terminie sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu nie ztozono wniosku lub

2) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wyboér projektéw do dofinansowania
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied, lub

3) postepowanie obarczone jest niemozliwa do usuniecia wada prawna.
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Konkurs moze zostaé anulowany m.in. w nastepujacych przypadkach:
- niewytonienie kandydatéw na ekspertéw lub ekspertéw niezbednych do oceny wnioskéw,

- ogtoszenie aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z
postanowieniami niniejszego regulaminu.

8. Spis zatacznikéw

Zatacznik nr 1 - Wz6r Karty oceny merytorycznej projektu konkursowego dla | opcji oceny;

Zatacznik nr 2 - Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KOP (pracownik ION lub ekspert)
z prawem dokonywania oceny projektu konkursowego;

Zatacznik nr 3 - Wzor oswiadczenia o bezstronnosci dla pracownika ION oceniajgcego projekt
konkursowy;

Zatacznik nr 4 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci dla eksperta oceniajgcego projekt
konkursowy;

Zatacznik nr 5 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci dla cztonka KOP w konkursie;

Zatacznik nr 6a - Wzér Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (zawierana w formie elektronicznej);

Zatacznik nr 6b - Wz6r Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (zawierana w formie tradycyjnej);

Zatacznik nr 7 - Roczny Plan Dziatania narok 2025;
Zatacznik nr 8 - Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w ramach FERS;

Zatacznik nr 9 - Wz6r Karty weryfikacji kryterium kornczacego negocjacje wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach programu FERS;

Zatacznik nr 10 - Program szkoleniowo-doradczy dla kadry jst;

Zatacznik nr 11- Materiaty uzupetniajgce do programu szkoleniowo-doradczego dla kadry jst
(w tym m.in. Arkusze diagnozy wstepnej);

Zatacznik nr 12 - Szczegdétowy harmonogram dziatan w projekcie;
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Zatacznik nr 13 - Wzér opisu dobrej praktyki.
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