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Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Departament Funduszy Strukturalnych

Pvtania i odpowiedzi nr 1

Nabor konkurencyjny
pn. ,,Cyfrowa edukacja w jednostkach samorzadu terytorialnego”
Nr FERS.01.04-1P.05-001/26

1. Zgodnie z Programem szkoleniowo — doradczym (str. 30) ,,Podmiot doradczy stanowia
zespoty sktadajace si¢ z dwdch doradcow, ktorzy posiadajg zréznicowane przygotowanie
(jeden doradca ds. rozwigzan zarzadczych z doswiadczeniem samorzagdowym, a drugi
doradca ds. personalnego rozwoju organizacji)”. Czy w zwigzku z powyzszym zapisem
doradztwo dla JST powinno by¢ prowadzone przez dwdch doradcow w tym samym
czasie, czy tez doradcy $wiadcza doradztwo ,,na zaktadke™?

Doradztwo powinno by¢ realizowane przez dwoch doradcéw w tym samym czasie,
stad zroznicowane kompetencje obu doradcow. Przyjecie takiego zalozenia wynika z
doswiadczenia pracy z samorzadowcami. R6zne kompetencje doradcow,
odpowiadaja na potrzeby pojawiajace si¢ w trakcie prac nad rozwigzaniami
strategicznymi w JST tj. znajomos$¢ prawa o§wiatowego, zarzadzanie i finansowanie
oswiaty ale takze umiejetno$¢ reagowania na zmiany w Srodowisku lokalnym,
rozwiazywanie problemow, umiejetnos¢ pracy w zespolach interdyscyplinarnych

itp.

2. Prosze o wskazanie jakie stanowiska wskazane w Zataczniku nr 8: Zestawienie
standardéw i cen rynkowych wybranych wydatkéw stanowigcych podstawe do oceny
prawidtowosci konstruowania budzetu projektu weryfikowanego przez Instytucje
Posredniczaca MEN — mogg by¢ finansowane w ramach kosztow bezposrednich, a ktore
w ramach posrednich?

Stanowiska wskazana w Zalaczniku nr 8 dotycza wydatkéw w ramach kosztow
bezpos$rednich. Zgodnie z system realizacji FERS koszty posrednie rozliczane sa
wylacznie z wykorzystaniem stawki ryczaltowej w wysokosci 25%, 20%, 15% albo
10% w zaleznoS$ci od warto$ci kosztéw bezposrednich projektu, zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkoéw (Podrozdzial 3.12).

Zaznaczy¢ nalezy, ze w zalaczniku nr 8 przedstawiono przykladowe stanowiska dla
nabordow, ktére byly realizowane w podobnej tematyce. W projekcie mozliwe jest
uwzglednienie stanowisk, nieujetych w zalaczniku nr 8, jezeli sq one uzasadnione
specyfika projektu. Koszty takich stanowisk moga by¢ kwalifikowane, o ile beda
powiazane z realizacja celéw projektu oraz prawidlowo opisane i uzasadnione we
wniosku o dofinansowanie.

3. Z uwagi na charakter projektu prosze o potwierdzenie w zakresie tego czy koszty
zwigzane z rekrutacjg uczestnikow i dzialaniami informacyjno-promocyjnymi mozna
planowa¢ w ramach kosztow bezposrednich?
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Nabor ma charakter szkoleniowo-doradczy dlatego koszty zwiazane z rekrutacja
uczestnikow projektu maja charakter merytoryczny i beda kosztami rozliczanymi w
ramach kosztéw bezpoSrednich. Natomiast dzialania informacyjno-promocyjne
naleza do katalogu kosztow posrednich.

4. Pytanie dotyczace kryterium dostgpu nr 1 podpunkt ¢) doradztwa dla kadry jednostek
samorzadu terytorialnego lub dyrektorow i dyrektorek szkot lub placowek,
reprezentujacych co najmniej 15 jednostek samorzadu terytorialnego, w wymiarze co
najmniej 150 godzin zegarowych w ciggu ostatnich 5 lat od daty ogloszenia naboru: Czy
doradztwo dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych JST np. bibliotek,
gminnych o$rodkéw kultury tez wlicza sie?

Nie wlicza si¢ doradztwa adresowanego do pracownikow jednostek organizacyjnych
podleglych JST tj. biblioteki czy gminne osrodki kultury. Wlicza si¢ doradztwo
adresowane do kadry jednostek samorzadu terytorialnego lub dyrektoréw i
dyrektorek szkol lub placowek. Zalezy nam na uczestnictwie os6b zarzadzajacych
oswiatg na terenie danej gminy, oséb podejmujacych kluczowe decyzje dotyczace
oswiaty w jednostce samorzgdu terytorialnego.

5. Czy w ramach projektu JST begdaca partnerem moze jednoczes$nie skorzystac ze
wsparcia jako uczestnik projektu?

Tak, taka jednostka moze skorzysta¢ ze wsparcia, pod warunkiem wskazania
(wytypowania) takiego skladu osobowego reprezentujacego dane JST, tak aby
udzielone wsparcie szkoleniowo-doradcze zostalo w pelni zrealizowane (tj.
opracowany plan strategiczny w zakresie cyfryzacji i zainicjowanie jego wdrozenia)
oraz nie kolidowalo z obowiazkami JST jako Beneficjenta w projekcie. Co wiecej
osoby objete wsparciem z danego JST bedgcego partnerem w projekcie nie moga
by¢ jednocze$nie personelem projektu ani w zaden inny sposéb bezposrednio
zaangazowane w jego realizacje¢ od strony beneficjenta.

6. Prosze¢ o informacj¢ czy w ramach planowanego przedsigwzigcia nalezy zaplanowac
konferencje inspiracji i wymiany do$wiadczen, o ktorej] mowa w programie szkoleniowo-
doradczym?

Tak, na zakonczenie wdrazania planow strategicznych, po zakonczeniu
monitorowania wdrozen, zaplanowane jest przeprowadzenie konferencji
podsumowujacej uczestnictwo i osiagniete efekty w JST. Dobrze aby zostaly na niej
zaprezentowane przez uczestniczace w projekcie JST - przyklady dobrych praktyk
samorzadowych w zakresie cyfryzacji, innowacje i doSwiadczenia zwigzane z
realizacja projektu i cyfryzacja. Celem konferencji jest wymiana do$wiadczen
miedzy JST w zakresie cyfryzacji, celebrowanie sukcesow, poszukiwanie nowych
inspiracji.

7. Czy zgodnie z programem szkoleniowo — doradczym, podczas seminarium (2 zjazd)
grupa szkoleniowa (max 25 osobowa) bedzie podzielona na 4 grupy, ktore beda braty
udzial w poszczegolnych praktykach? Czy tez grupy, o ktérych mowa, biorace udziat w
praktykach nalezy traktowac jako grupy szkoleniowe (max 25 osobowe)? Pytanie takze
odnosi si¢ analogicznie do formy organizacji zaje¢ podczas 3 zjazdu.
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W zjazdach uczestniczy wieksza grupa JST np. 30 jednostek samorzadu
terytorialnego (z kazdej po 3 osoby = 90 oséb). Osoby te pracujg rownolegle w 4
grupach (po 20-22 osoby w kazdej grupie). W trakcie 2 zjazdu grupy te uczestniczg
w roznych szkoleniach, wymieniajac si¢ (rotacyjnie). Tym samym na zakonczenie
zjazdu, kazda z 4 grup ( po 20-22 osoby) uczestniczy w kazdym temacie szkolenia.
Takie rozwiazanie organizacyjne umozliwia szybkie przeszkolenie - w ciagu 2 dni
grupy ok. 90 oséb z 30 JST. A do przeszkolenia zostaje jeszcze jedna grupa 30 JST
(90 0s6b) bowiem do realizacji mamy wskaznik 180 przeszkolonych w trakcie 4
zjazdow.

8. Czy w przypadku kryterium dostepu nr 6 nalezy wskaza¢ konkretne osoby wraz z
opisem doswiadczenia, czy wystarczy zadeklarowaé spetnienie tego warunku gtownie w
kontekscie pkt a-b? W zwiazku z tym, czy trenerzy i doradcy muszg stanowi¢ personel
projektu, czy bedzie mozliwe réwniez zawarcie umowy cywilno-prawnej (wybor zgodnie
z zasada konkurencyjnosci)?

Whioskodawca musi zadeklarowaé, Zze w momencie uruchomienia projektu beda
dysponowa¢ zespolem spelniajacym wszystkie zapisy ww. kryterium dostepu. Zapisy
we wniosku o dofinansowanie musza uwzglednia¢ wszystkie wskazane w kryterium
wymagania, ktore musi spelnié¢ zespol projektowy, tak aby ekspert oceniajacy nie
mial watpliwoSci, Ze spelniajg je Panstwo w calo$ci.

Whioskodawca powinien wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie liczbe i kategorie
ekspertow, ktorzy spelniaja wymagania w zakresie doswiadczenia oraz zapewnié, ze
zgodnie z potrzebami i intensywno$cia prac bedzie ich angazowa¢ do projektu. Nie
muszg to by¢ osoby wskazane z imienia i nazwiska wystarczy wskazanie nazwy
stanowiska w projekcie.

Jezeli chodzi o forme zatrudnienia wskazanych w kryterium dostepu oséb to moze
to by¢ kazda okreslona w Zasadach finansowania FERS. Osoby te nie muszg
stanowi¢ personelu projektu, moga by¢ zatrudnione ro6wniez na umowy cywilno-
prawne.

9. Prosze o informacj¢ czy w ramach poszczeg6lnych kryteriow dostepu pod pojeciem
dyrektorow i dyrektorek szkot i placowek nalezy rozumie¢ takze ich zastepcow
(wicedyrektorow/wicedyrektorki)? Czy w zestawieniu szkolen potwierdzajacych
spetnienie kryterium dost¢pu 1b mozemy wykazaé tacznie min. 200 dyrektoréw i
wicedyrektorow szkot i placowek?

Generalnie nalezy przyjaé, ze tam gdzie jest mowa o dyrektorach szkoél/placéwek
nalezy mie¢ na uwadze tylko dyrektorow (NIE wicedyrektoréw). Szczegolnie przy
rekrutacji do zespolow projektowych z JST nie mogg by¢ rekrutowani
wicedyrektorzy szkol/placowek, ale dyrektorzy. Dyrektorzy i wicedyrektorzy maja
rozny zakres zadan i odpowiedzialnosci, a zalezy nam na obecnosci i uczestnictwie w
projekcie 0s6b decyzyjnych, majacych wplyw na lokalng o$wiate.
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Jezeli chodzi o kryterium dostepu nr 1, ktére dotyczy posiadanego przez
wnioskodawce doSwiadczenia, a dokladniej podpunkt b - mozemy przyjaé, ze
doswiadczenie zostanie spelnione jezeli wnioskodawca prowadzil szkolenia dla
kadry kierowniczej szkol/placowek oSwiatowych, czyli przeszkolonych zostalo
lacznie min. 200 dyrektorow i wicedyrektorow. W tym przypadku mamy sytuacje,
ktéra miala miejsce w czasie przeszlym, na ktéry Wnioskodawcy nie zawsze mieli
wplyw.
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