Zatgcznik nr 12 do Regulaminu naboru

Harmonogram dziatah w projekcie:

Harmonogram dziatan podejmowanych w projekcie:

Dziatania w projekcie: Czas realizacji

Prace przygotowawcze i rekrutacja JST do projektu — opracowanie
scenariuszy zaje¢ i harmonogramu dziatan w projekcie, rekrutacja i dziatania
okofo rekrutacyjne( np. spotkania z JST w regionie), przygotowanie ok. 3 miesiecy
materiatéw do wykorzystania w rekrutacji. W tym okresie odbedzie sie takze
szkolenie dla Beneficjentow realizowane przez ORE.

Harmonogramy dziatan w projekcie oraz scenariusze zaje¢ szkoleniowych
powinny zosta¢ przekazane do ORE nie p6zniej niz w ciggu 3 miesiecy od
daty uruchomienia projektu.

Eksperci wskazami do oceny przekazanych materiatéw, majg tydzien na ich
ocene i zwrot do Wnioskodawcéw.

W razie zgtoszenia przez ekspertow uwag do materiatow, Wnioskodawcy,
majg 5 dni na ich poprawienie i ponowne przekazane do ORE.

Kolejna ocena ze strony ekspertow — zostanie dokonana w ciggu 5 dni.

W przypadku kiedy, wymagane bedzie ponowne poprawienie przekazanych
materiatdw, obowigzujg te same terminy, tj. na wniesienie uwag
5 dni i na poprawe 5 dni.

Rozpoczecie cyklu szkoleniowo-doradczego

k. 1 miesi
| zjazd szkoleniowy OK. 1 miesigc

Doradztwo po | zjezdzie; realizacja zadania wdrozeniowego
Zadanie wdrozeniowe (1) realizowane w JST: ok. 3 miesigce
Kazda JST przeprowadzi wstepng analize potrzeb rozwojowych w zakresie
cyfryzacji w lokalnej oswiacie. Uzupetnieniem tej diagnozy bedzie pogtebiona
refleksja m.in. nad:

e stanem technicznym i dostepnos$cig zasobow informatycznych
szkét, przedszkoli i placéwek;

e potencjatem osobowym (czyli liczbg i kompetencjami informatykéw,
umiejetnosciami cyfrowymi nauczycieli i dyrektorow podmiotow
oswiatowych);

e poziomem kompetencji cyfrowych kadry JST (z uwzglednieniem
krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informatycznych, wykorzystywanie ich do uczenia sie, pracy i
udziatu w zyciu spotecznym, w tym do komunikacji i wspotpracy,
tworzenia nowych tresci cyfrowych);

e wykorzystaniem infrastruktury, Srodowiska sieciowego oraz
zasobow informatycznych do poprawy jakosci i innowacyjnosci
ksztatcenia w szkotach, przedszkolach lub placéwkach;

e sytuacjg dostepnosci sprzetu informatycznego dla dzieci i uczniéw;

e dostepem do szybkiego i przystepnego cenowo internetu;
innymi ograniczeniami majgcymi wptyw na dostepnosc do sieci
internetowej (np. na skutek ubdstwa czy niepetnosprawnosci);

e metodami zbierania i opracowania danych;

e innymi przyktadami radzenia sobie z tym wyzwaniem.

Diagnoza wstepna przeprowadzana jest w JST z wykorzystaniem Arkuszy do
diagnozy wstepnej , ktdre zawarte sg w Materiatach uzupetniajgcych do
programu szkoleniowo-doradczego dla kadry JST (stanowigcych zatgcznik
do Regulaminu naboru).

W tym czasie lub jeszcze wczesniej, mozna rozpoczaé takze badania
diagnostyczne w szkotach i placéwkach oswiatowych JST z wykorzystaniem
narzedzi do diagnozy przygotowanych przez Komisje Europejskg , tj. SELFIE
i DigComp (Kryterium nr 9).




Il zjazd szkoleniowy

ok. 1 miesigca

Doradztwo po Il zjezdzie; realizacja zadania wdrozeniowego
Zadanie wdrozeniowe (2) realizowane w JST:

Niezbednym elementem przeprowadzanej diagnozy potrzeb rozwojowych

w zakresie cyfryzacji w lokalnej o$wiacie jest wigczenie partycypacyjnego
modelu pozyskiwania informacji i wypracowywania wnioskéw oraz
rekomendacji. Zadanie to bedzie realizowane poprzez zorganizowanie i
przeprowadzenie przez zespot projektowy JST lokalnej debaty spotecznej,
ktora zostanie ukierunkowana na rozw¢j informatyzacji w edukac;ji. Dyskusje
nalezy starannie przygotowaé¢ pod wzgledem organizacyjnym, przeprowadzi¢
ja, porzadkujgc informacje zebrane w trakcie przygotowania sie debaty.
Nastepnie powinno sie opracowaé wnioski i rekomendacje, a potem
przedstawi¢ je opinii publicznej. Materiaty te stang sie nieodzowne w
przygotowaniu pogtebionej diagnozy, a takze wptyng na okreslenia celow
rozwojowych i opracowywanie HDR-6w. Podmiotem odpowiedzialnym za
organizacje i przeprowadzenie dyskusiji, a takze opracowanie wnioskow jest
zespot projektowy JST. W ramach doradztwa zespét samorzgdowy, ktory
bierze udziat w projekcie, otrzyma wsparcie doradcze zaréwno na etapie
przygotowania pogtebionej diagnozy, jak i w trakcie analizy zebranych
danych.

Po przeprowadzeniu lokalnej debaty spotecznej na temat cyfryzaciji,
rozpoczyna sie analiza nad zebranymi do diagnozy danymi, opracowaniem
wnioskow i rekomendaciji z diagnozy (w tym wnioskéw z debaty).

ok. 3 miesiecy

lll zjazd szkoleniowy

ok. 1 miesigca

Doradztwo po lll zjezdzie

Wsparcie w analizie zebranych danych do diagnozy. Prace nad
przygotowaniem planu strategicznego. W kazdej JST, bedacej uczestnikiem
projektu, zostaje opracowany plan strategiczny rozwoju oswiaty w zakresie
cyfryzacji, stanowigcy istotny element lokalnej polityki oSwiatowej. Schemat
dziatan przyjety w opracowanym planie, winien zosta¢ przygotowany na
podstawie — przeprowadzonej wczesniej — diagnozy stanu cyfryzacji na
terenie podmiotu samorzadowego. W trakcie prac nad planem okre$lenie
celéw i priorytetdw w zakresie cyfryzacji. Dobor i zaplanowanie adekwatnych
metod i narzedzi zarzgdczych oraz narzedzi wspierajgcych personalny
rozwoj organizacji wraz z dziataniami oraz przypisanym sposobem
finansowania. Wsparcie w zakresie pozyskania informacji o mozliwosciach
wykorzystania srodkéw unijnych na realizacje celéw wyznaczanych w
planie strategicznym.

ok. 2 miesigce

IV zjazd szkoleniowy — zakoczenie szkolen

ok. 1 miesigca

Doradztwo po IV zjezdzie; realizacja zadania wdrozeniowego
Zadanie wdrozeniowe (3) realizowane w JST

Prace koncowe nad HDR-ami. Dopracowanie harmonograméw ich realizaciji.
Prezentacja opracowanych planéw strategicznych w JST.

Samorzad — po zakonczeniu procesu szkoleniowo-doradczego i opracowaniu
HDR dotyczacego rozwoju cyfryzacji edukacji — odpowiada za wdrozenie
zaplanowanych dziatan w okreslonym czasie.

Przekazanie gotowych planéw strategicznych rozwoju cyfryzacji edukacji
w JST/Harmonograméw dziatan rozwojowych w zakresie cyfryzacji edukacji
w JST do Osrodka Rozwoju Edukaciji.

ok. 3 miesigce

Przyjecie planu strategicznego/ Harmonogramu dziatan rozwojowych
w zakresie cyfryzacji edukacji w JST przez organ stanowigcy w JST
(przyjecie w formie uchwaty)

ok. 1 miesigc

Monitorowanie wdrozen HDR-6w/planéw strategicznych
w zakresie rozwoju cyfryzacji oswiaty w JST.

Realizacja doradztwa we wdrozeniach.

oK. 6 miesiecy




Podsumowanie wdrozen HDR-6w/planéw strategicznych
w zakresie rozwoju cyfryzacji oswiaty w JST

Zespot projektowy JST ziozy /beneficjentowi podsumowanie wdrozenia w
formie opisu dobrej praktyki samorzadowe;j.

Przekazanie podsumowan wdrozen do ORE

Podsumowania wdrozen w ww. formie, powinny zosta¢ przekazane do ORE
przez beneficjentéw realizujgcych projekty w terminie miesigca od daty
zakonczenia procesu monitorowania.

Podsumowania w formie opiséw dobrych praktyk samorzgdowych zostang
upowszechnione na stronie ORE.

ok. 1 miesigca

Podsumowanie projektéw w JST, upowszechnienie efektéw
projektu w dowolnej formie, poinformowanie srodowiska
oswiatowego o efektach prac.

ok. 1 miesigc

Razem:

27 miesiecy




