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Departament Funduszy Strukturalnych 
 

 
Zestawienie zmian w Regulaminie naboru konkurencyjnego pn. „Cyfrowa edukacja w 

jednostkach samorządu terytorialnego”  
nr Nabór nr FERS.01.04-IP.05-001/26 

 Nr rozdziału:  Nowy zapis:  Opis zmian:  

3.2 Grupa 
docelowa  

WAŻNE!  
Warunkiem kwalifikowalności 
uczestników projektu/podmiotów 
otrzymujących wsparcie w ramach 
projektu będą dokumenty 
potwierdzające, że spełniają oni 
kryteria grupy docelowej, tj. 
wymagane będzie oświadczenie 
jednostki samorządu terytorialnego 
(jst), że dana osoba jest w niej 
zatrudniona oraz oświadczenie jst, 
że jest organem prowadzącym 
szkoły lub placówki oświatowe 
szczebla gminy i powiatu. 
 

Dodano zapis dotyczący 
konieczności 
potwierdzenia 
dokumentem spełnienia 
przez uczestnika 
projektu/podmiot 
otrzymujący wsparcie 
kryteriów 
kwalifikowalności 
uprawniającego do udziału 
w projekcie. 

4.3.2 Kryteria 
dostępu 
 
Kryterium 
dostępu nr 6 

Wymienione w kryterium 
wymagania dla zespołu projektu, 
wskazane w podpunktach a-e muszą 
być spełnione przez zaangażowane 
w projekcie osoby. 

Przeredagowano zdanie i 
usunięto określenie 
„personel”, tak aby nie 
budziło wątpliwości, że 
chodzi o pracowników 
projektu zatrudnionych w 
ramach różnych rodzajów 
umów (zgodnie z 
„Zasadami finansowania 
FERS”). 

Załącznik nr 8 
 

Dodano zapis: „Stawka brutto za 
miesiąc – 1 etat (umowa o pracę)” 
 
poz. 19 – 12 541,67 zł 
poz. 20 – 9 833,33 zł 
 
 
 

Uzupełniono stawki 
wynagrodzenia dla  
poz. 19 i 20 oraz 
doprecyzowano, że 
wszystkie wskazane 
stawki dotyczą 
zatrudnienia na umowę o 
pracę w wymiarze 1 etatu. 
 

 

Agnieszka Sidor 
Zastępca Dyrektora 

/ – podpisano cyfrowo/ 
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