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Edukacji Narodowej

Zatacznik 1 do uchwaty nr 227 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 21 maja 2026 roku

Roczny Plan Dziatania na rok: 2026

Tytut lub zakres projektu: Pilotaz modelu Branzowej Szkoty Cwiczen
Wersja fiszki: 1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego:

Informacje o instytucji opracowujacej fiszke
Instytucja: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dane kontaktowe osoby do kontaktow roboczych: Rafat Lawenda,
rafal.lawenda@men.gov.pl, tel.: 22 34 74 374

Fiszka projektu wybieranego w sposob

niekonkurencyjny

Podstawowe informacje o projekcie

Numer i nazwa Priorytetu: 1. Umiejetnosci

Numer i nazwa dziatania FERS: FERS.01.04 Rozwdj systemu edukacji
Cel szczegotowy, w ramach ktorego projekt bedzie realizowany

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci

systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy -

w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu

wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania

zawodowego.
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Typ projektu FERS: Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia zdolnego

w ksztatceniu zawodowym

Podmiot, ktory bedzie wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Cel i opis projektu (w tym uzasadnienie realizacji

i planowana trwatosc¢)

Celem projektu jest przetestowanie opracowanego w ramach projektu
,Opracowanie i przetestowanie modelu Branzowej Szkoty Cwiczen” (dalej:

BSC I) modelu Branzowej Szkoty Cwiczen (dalej: model BSC, model).

Model zostanie przetestowany w praktyce w 16 szkotach, ktére bedg
dziataty w 15 obszarach tgcznie obejmujacych zawody ujete w klasyfikacji

zawoddw szkolnictwa branzowego.

Warunki wyboru szkét do pilotazu, ktorych organy prowadzace bedg

partnerami projektu, zostaty okreslone w sekcji dotyczacej partnerstwa.

Branzowa szkota ¢wiczen to szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe (tj.
branzowa szkota I stopnia, branzowa szkota II stopnia, technikum lub
szkofa policealna), ktora jednoczesnie bedzie wspiera¢ nauczycieli i
nauczycielki zawodu! oraz studentéw i studentki kierunkéw nauczycielskich

w budowaniu i doskonaleniu ich warsztatu pracy.
Projekt zakonczy sie sukcesem jezeli pilotaz potwierdzi, ze model:

— moze zosta¢ wdrozony w réznych typach szkdét prowadzacych ksztatcenie

zawodowe w zawodach przyporzadkowanych do réznych branz,

— jest spéjny z realiami polskiego systemu edukacji,

! Pod pojeciem nauczyciela zawodu rozumie sie takze osoby niebedgce nauczycielami,
zatrudnione na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.
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— odpowiada na aktualne i przyszie potrzeby rynku pracy,
— odpowiada na aktualne i przyszte potrzeby kadry szkdt,

— realnie podnosi jakos¢ ksztatcenia zawodowego poprzez

profesjonalizacje kadry.
W zakresie trwatosci:

— Whnioskodawca przekaze MEN wnioski wynikajace z pilotazowego
wdrozenia modelu, w celu ich wykorzystania w opracowaniu
systemowych rozwigzan formalno-prawnych zapewniajacych utrzymanie

trwatosci rezultatow projektu;

— partnerzy projektu beda zobowigzani do prowadzenia BSC po

zakonczeniu projektu przez min. 1 rok;

— Wnhnioskodawca, po zakonczeniu projektu, bedzie wspieraé¢ BSC
W rozwoju, monitorujgc podejmowane przez nie dziatania, zachecajgc
kadre dydaktyczng do udziatu w projektach miedzynarodowych w
programie Erasmus+ oraz promowa¢ dziatalnoé¢ BSC, wykorzystujac

réoznorodny wachlarz kanatdow komunikacyjnych;

— ostateczna wersja modelu (uwzgledniajgca wnioski z pilotazu) wraz
z przyktadami dobrych praktyk bedzie dostepna na stronie

Whnioskodawcy oraz MEN.

Uzasadnienie wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny oraz wyboru podmiotu, ktory bedzie

whnioskodawca
Uzasadnienie wyboru projektu w sposob niekonkurencyjny

Projekt, ze wzgledu na zatozenia oraz charakter planowanych dziatan,
spetnia warunek okreslony w art. 44 ust. 2 pkt 2 ustawy o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
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finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079 z pézn. zm.)
Przygotowanie rozwigzan wspierajacych proces ksztatcenia przysztych

i doskonalenia obecnych nauczycieli i nauczycielek zawodu ma znaczenie
strategiczne dla edukacji zawodowej, ktdra stanowi jeden z podstawowych
elementéw budowania kapitatu ludzkiego w Polsce. Potwierdzajg to
dokumenty strategiczne, takie jak Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
2030, identyfikujgca m.in. wyzwania dotyczace kadry ksztatcenia
zawodowego, ktérej nalezy zapewni¢ mozliwos¢ doskonalenia w szkotfach

i placéwkach stosujgcych nowatorskie rozwigzania dydaktyczne

i organizacyjne, a takze udzieli¢ wsparcia dziatalnosci tego rodzaju szkot

i placowek, w tym szkét cwiczen.

Opracowanie i przetestowanie modelu BSC wpisuje sie w przyjety przez
Rade Ministrow w sierpniu 2022 r. ,Plan dziatan w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025", majacy na celu zapewnienie

i rozwoéj kadr dla ksztatcenia zawodowego.
Uzasadnienie wyboru podmiotu, ktory bedzie wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Panstwa,

ma na celu wspieranie dziatan na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji
w Polsce poprzez wspomaganie prac analitycznych, zarzadzanie operacyjne
realizacjg programow w obszarach uczenia sie formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego, w szczegdlnosci programoéw Unii Europejskiej oraz
promowanie rozwoju wspoétpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi.

FRSE petni role m.in.:
1. Narodowej Agencji programu Erasmus+;

2. Jednostki Wspierajacej w ramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci.

Doswiadczenie w zarzadzaniu programami edukacyjnymi oraz wypracowane

procedury przetozyty sie na uzyskanie przez Fundacje certyfikatow
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zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z normg ISO 9001:2008 i ISO
9001:2015. Gwarancjq efektywnej realizacji nowego projektu jest

doswiadczona i otwarta na nowe rozwigzania kadra.

Zadania przewidziane do realizacji w projekcie,

ze wskazaniem (o ile dotyczy): grup docelowych,
planowanych terminow realizacji zadan oraz
szacunkowych kosztow ich realizacji (w tym jako %
kosztow bezposrednich budzetu projektu) ze wskazaniem

glownych kosztéw niezbednych do realizacji zadania

Grupa docelowa projektu:

e przyszli oraz obecni nauczyciele i nauczycielki teoretycznych

przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu;

e specjalistki i specjalisci szkolni w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: osoby petnigce funkcje psychologa, pedagoga, doradcy

zawodowego;
e kadra zarzadzajaca odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe;
e uczniowie i uczennice szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e przedstawiciele i przedstawicielki uczelni prowadzacych ksztatcenie

przysztych nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego;

e przedstawiciele i przedstawicielki pracodawcéw, rynku pracy, biznesu,
stowarzyszen branzowych, zwigzkdw zawodowych oraz organizacji

pozarzadowych.
Zadanie 1 - Pilotaz modelu Branzowej Szkoly Cwiczen

Partnerzy (szkoty), bazujqc na swoich zasobach i potencjale, uruchomig

pilotaz modelu BSC.
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Model wypracowany w projekcie BSC I bedzie uwzglednia¢ m.in.
doswiadczenia z projektu dotyczacego szkdt cwiczen w ksztatceniu

0gd6lnym.

Model zaktada, ze z jednej strony BSC bedzie dzieli¢ sie swojg wiedzg
i umiejetnosciami z obecng i przysztg kadrg ksztatcenia zawodowego,
z drugiej zas bedzie stale rozwija¢ swoje zasoby dydaktyczne i kadrowe,

aby nadazy¢ za zmianami zachodzacymi w branzy.

Szkoty bedg zobowigzane do wdrozenia petnego modelu, ktéry sktada sie

z nastepujacych komponentéw:

1. Diagnoza i rozwijanie potencjatu szkoty do petnienia nowej dla nich roli -
BSC, tj.:

e okreslenie punktu wyjscia do dalszego rozwoju;
e identyfikacja mocnych stron;
e okreslenie kierunkdéw doskonalenia.

Celem tego komponentu jest zdefiniowanie obszarow o wysokim
potencjale rozwojowym oraz umozliwienie zaplanowania Sciezki
wzmachniania kompetencji organizacyjnych, dydaktycznych i

technicznych.

W oparciu o wyniki diagnozy, w celu zapewnienia niezbednych warunkéw
do wdrozenia modelu, szkoty wprowadzg zmiany w zakresie m.in.
zasobdéw dydaktycznych, kompetencji i zaangazowania kadry, wspotpracy
z otoczeniem, dotychczasowej praktyki dydaktycznej oraz kultury

organizacyjnej sprzyjajacej uczeniu sie.

2. Oferta szkoleniowa i mentoringowa dla obecnej i przysztej kadry

ksztatcenia zawodowego (spoza BSC)

Podstawowym zadaniem szkoty ¢wiczen jest zapewnienie oferty

szkoleniowej i mentoringowej dla obecnej i przysztej kadry ksztatcenia
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zawodowego zgodnej z najnowszymi trendami i kierunkami rozwoju, w
tym w zakresie zielonej i cyfrowej transformacji. Bedzie to obejmowac na

przykitad:

e prowadzenie otwartych szkolen metodycznych dla nauczycieli

i nauczycielek z innych placdwek w danej branzy;
e organizowanie lekcji otwartych lub pokazowych;

e udostepnianie materiatdw, narzedzi oraz scenariuszy lekcji z nauki

zawodu;
e organizowanie praktyk i stazy nauczycielskich;
e job shadowing, wizyty studyjne w Polsce i za granicg;

e organizowanie praktyk i stazy dla studentéw, studentek, przysztych

nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego;
e prowadzenie mentoringu i doradztwa metodycznego;

e organizowanie spotkan i warsztatow eksperckich, branzowych i
tematycznych, wizyt studyjnych (krajowe, np. w Branzowych
Centrach Umiejetnosci lub zagraniczne, np. w odpowiednikach
osrodkéw i placowek doskonalenia nauczycieli) oraz konferencji

tematycznych.
3. Rozwoj kadry BSC - state doskonalenie i profesjonalizacja

Model zaktada programy wsparcia i szkolenia skierowane do kadry
szkoty ¢wiczen, aby budowac jej profesjonalizm i pewnos¢ dziatania.

Mogg one uwzglednia¢ m.in.:
e rozwijanie kompetencji dydaktycznych
— nowoczesne metody ksztatcenia zawodowego i uczenia dorostych,

— tutoring, mentoring, coaching nauczycielski,
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— metody pracy w oparciu o symulacje, projekty, rzeczywiste

zadania zawodowe;

e rozwdj kompetencji technologicznych, w tym nabywanie nowej
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych m.in. obstugi najnowszych
narzedzi i maszyn branzowych, nowych trendéw w branzy, w tym w
zakresie zielonej i cyfrowej transformacji oraz bezpiecznego
wykorzystania technologii w procesie edukacyjnym w tym z

wykorzystaniem najnowszych technologii oraz Al;

e angazowanie ekspertow i ekspertek branzowych w proces

dydaktyczny;
e ksztalcenie w zakresie wspdtpracy i zarzadzania wiedzg, w tym:
— praca zespotowa i prowadzenie zespotdéw zadaniowych,
— dzielenie sie dobrymi praktykami,
— budowanie kultury otwartosci i innowacyjnosci.

W realizacji wszystkich form doskonalenia uwzgledniane bedg

zagadnienia horyzontalne w tym kompetencje zielone i ICT.
4. Wspotpraca z otoczeniem i partnerami branzowymi
BSC, budujac swdj potencjat, wspdtpracuje m.in. z:

e przedsiebiorstwami, pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi i
ich zrzeszeniami oraz Sektorowymi Radami ds. Kompetencji, a takze

Z izbami rzemiesIniczymi i urzedami pracy;

e uczelniami — w celu transferu wiedzy oraz wspotpracy w zakresie
ksztatcenia przysztych nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia

zawodowego

W miare mozliwosci oraz realnych potrzeb wspoétpraca ta bedzie

sformalizowana.
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5. Staty monitoring, refleksja i doskonalenie dziatan

BSC prowadzi ciagta ewaluacje w duchu wsparcia, rozwoju i

poszukiwania ulepszen. Celem jest state podnoszenie jakosci.

Kazda szkota, przygotowujac sie do petnienia nowej roli jako BSC,
zaplanuje szczegbétowo we wniosku o dofinansowanie zakres, forme i
sposob realizacji dziatan, skupiajgc sie na zatozonych wyzej komponentach.
Dziatania bedq planowane z uwzglednieniem harmonogramu projektu, przy
zachowaniu jak najwyzszej jakosci merytorycznej oraz specyfiki szkd4, ich
potencjatu i specyfiki branzy.

Zaktada sie, ze cate zadanie bedzie realizowane w terminie od wrzesnia
2026 do sierpnia 2029, przy czym pierwsze miesigce wykorzystane zostang
na przygotowanie sie szkét do pilotazu (faza rozruchowa oraz realizacja 1.
komponentu modelu). Faktyczne wdrozenie modelu (komponenty 2 - 5)
nastgpi w ramach dwéch lat szkolnych, tj. 2027-2028 i 2028-2029.

Przyjety harmonogram pozwoli w optymalny sposdb przeprowadzié
wdrozenie petnego modelu oraz ocenic jego efektywnosé, przydatnosé i

skutecznos$¢. Wskazany okres realizacji jest niezbedny ze wzgledu na:

koniecznos¢ odpowiedniego przygotowania sie szkét do petnienia nowej

roli i uruchomienia pilotazu,

o cykl pracy szkét (rok szkolny), ktéry warunkuje mozliwos¢ wdrazania i

obserwacji efektéw dziatan,

« koniecznos¢ zapewnienia trwatosci zmian oraz mozliwosci ich oceny w

praktyce,

» stopniowe dalsze budowanie kompetencji kadry i relacji z otoczeniem

branzowym.

Szacunkowy poziom wsparcia przypadajacy na jedng szkote wynosi ok. 3,5

min zt. Kwota ta zostata okreslona na podstawie analizy m.in:
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« zakresu dziatan przewidzianych w modelu (w tym dziatan szkoleniowych,

mentoringowych i rozwojowych),
« kosztdw zaangazowania kadry oraz ekspertdéw i ekspertek zewnetrznych,

« potrzeby zapewnienia wysokiej jakosci i kompleksowosci wsparcia

w catym okresie pilotazu.

Przyjety poziom finansowania umozliwi petne wdrozenie modelu BSC,
przetestowanie jego wszystkich komponentédw oraz uzyskanie rezultatow

mozliwych do dalszego skalowania.

Termin realizacji: 09.2026-08.2029

Szacunkowa wartos$¢ zadania: ok. 86% kosztow bezposrednich.
Zadanie 2 - Merytoryczna koordynacja i ocena pilotazu

Zadanie jest realizowane przez FRSE (lidera) i obejmuje state wsparcie
merytoryczne oraz eksperckie dla szkét testujacych model BSC, a takze

dziatania zwigzane z oceng modelu i jego ewentualnym poprawieniem.
W kontekscie wsparcia merytorycznego, lider skoncentruje sie m.in. na:

1. zapewnieniu merytorycznej spdjnosci dziatan oraz porownywalnosci
wynikow - konieczne jest stosowanie wspdlnych standardéw wdrazania
modelu. Wsparcie merytoryczne i ekspercie prowadzone przez lidera
umozliwia ich jednolite wdrazanie przez wszystkich partneréw. Bliska
wspotpraca pozwali na szybkie identyfikowanie i upowszechnianie
dobrych praktyk oraz biezace korygowanie niespdjnosci merytorycznych.
Wsparcie merytoryczne wzmocni jakos¢ pilotazu i umozliwi uzyskanie
wiarygodnych, poréwnywalnych rezultatow, ktére mogg stanowic
podstawe do dalszego rozwijania i skalowania wypracowanych rozwigzan

oraz wdrazania ich na wiekszg skale.

2. realizacji innowacyjnych rozwigzan - model zaktada wdrazanie nowych,

czesto innowacyjnych dziatan, ktére nie byty wczesniej stosowane przez

10
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partneréow. Wymaga to biezgcego doprecyzowywania merytorycznych
metod pracy, interpretacji zatozen oraz reagowania na pojawiajgce sie
wyzwania. Wynika to z braku utartych schematéw i proceséw,
koniecznosci budowania unikalnego know-how oraz zarzadzania zmiang

w systemie oswiaty.

Ocena wdrozenia modelu bedzie prowadzona w sposdb ciagty i
wielopoziomowy juz od momentu uruchomienia przez szkoty 1.

komponentu modelu.

Bedzie ona skoncentrowana na procesie i rezultatach oraz bedzie oparta na
danych jakosciowych i ilosciowych gromadzonych przez szkoty i

przekazywanych liderowi.

Celem oceny bedzie sprawdzenie, czy model jest:

efektywny (osigga zaktadane cele),
e skuteczny (prowadzi do realnych zmian),
e przydatny (odpowiada na potrzeby szkét i branz),

e realny we wdrozeniu na szerokg skale (w tym uwzglednienie kwestii

legislacyjnych i finansowych).

W odniesieniu do kazdego komponentu modelu, lider wraz z partnerami

okresla:

e o powinno zosta¢ ocenione;

e jak to powinno by¢ ocenione, w tym dokonany zostanie wybdr narzedzi;
e jakie powinny by¢ wskazniki sukcesu.

Dodatkowo, ocena bedzie uwzglednia¢ m.in.:

1. monitoring merytoryczny, ktérego celem bedzie analiza dziatan
edukacyjnych, proceséw dydaktycznych oraz wykorzystania

infrastruktury pod katem zgodnosci z zatozeniami modelu;

11
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2. analize porownawczg, ktéra bedzie zaktadata zestawienie postepdéw
wszystkich 16 szkdt, co pozwoli wytoni¢ dobre praktyki i czynniki
sukcesu oraz zidentyfikowac¢ ewentualne obszary do poprawy w ramach
modelu. Pozwoli to wtasciwie ukierunkowaé wsparcie oraz niwelowac

ewentualne réznice w sposobie wdrazania modelu;

3. panel ekspercki, ktéry przyjmie forme regularnych spotkan zespotu
lidera z ekspertami i ekspertkami merytorycznymi partnerdw stuzgcych

krytycznej analizie postepdw wdrazania modelu.

W ocenie modelu uczestniczy¢ bedg takze przedsiebiorcy, instytucje
branzowe, organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, a takze

organizacje pozarzadowe, ktére sa posrednio interesariuszami BSC.

Lider przeprowadzi merytoryczng konsolidacje doswiadczen 16 szkot.
Bedzie ona zawierata m.in. sprawdzone rozwigzania w zakresie:
wykorzystania potencjatu szkoty do petnienia nowej funkcji, oferty
szkoleniowej i mentoringowej dla obecnej i przysztej kadry ksztatcenia
zawodowego, rozwoju kadr samego BSC oraz wspoétpracy z otoczeniem i

partnerami branzowymi.

Zostanie opracowany raport zawierajacy rekomendacje dotyczace
rozwigzan metodycznych, organizacyjnych i formalno-prawnych w zakresie
upowszechniania rozwigzan BSC. Wnioski wynikajace z raportu bedq
podlegaty konsultacjom spotecznym z interesariuszami i interesariuszkami z
obszaru edukacji i rynku pracy, tj. w szczegdlnosci z przedstawicielami i
przedstawicielkami organéw prowadzgcych szkoty realizujgce ksztatcenie
zawodowe, kadry zarzadzajacej i uczacej tych szkdt, przedstawicielami i
przedstawicielkami pracodawcéw, partneréw spotecznych, uczelni oraz
organizacji pozarzadowych. Raport z rekomendacjami bedzie zawierat
whnioski w odniesieniu do wypracowanego modelu oraz propozycje dalszych
rozwigzan w doskonaleniu nauczycieli i nauczycielek zawodu. Przy

opracowaniu rekomendacji zostang rowniez wykorzystane wnioski z badan
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prowadzonych przez IBE w projekcie ,,Przygotowanie rozwigzan
wspierajacych proces ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych
nauczycieli zawodu”. Raport zostanie przekazany do MEN w celu
wykorzystania zaproponowanych rozwigzan w dziataniach stuzacych

doskonaleniu nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego.

Koncowa wersja modelu zostanie poprawiona zgodnie z rekomendacjami
wynikajacymi z pilotazu, a takze uwagami i komentarzami zgtoszonymi

przez interesariuszy.

Dodatkowym elementem, ktdéry zostanie wypracowany bedzie zbiér dobrych
praktyk i rozwigzan zwigzanych z prowadzeniem praktyk studenckich, w
tym Sciezki udziatu uczelni i szkdt w organizacji praktyk studenckich, a
takze opis zadan opiekuna lub opiekunki praktyk po stronie uczelni oraz

szkoty.
Termin realizacji: 09.2026-12.2029

Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 11% kosztow bezposrednich

Zadanie 3 - Upowszechnianie modelu oraz jego rezultatow
Zadanie bedzie realizowane przez FRSE (lidera).

Realizowane beda dziatania upowszechniajace model BSC oraz jego
rezultaty, tak aby dotrze¢ do jak najwiekszego grona odbiorcow i

odbiorczyn.

Upowszechnianie bedzie prowadzone od poczatku realizacji projektu, w celu
rozpowszechnienia wiedzy o branzowych szkotach ¢wiczen wsrod szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz innych wspétpracujacych z
edukacjg instytucji. Dziatania upowszechniajace pozwolg na zwiekszenie
liczby potencjalnych nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego
oraz przysztych nauczycieli i nauczycielek ksztatcenia zawodowego, ktorzy

beda mogli skorzystaé z oferty szkoleniowej BSC. Prowadzenie dziatan

13



Ministerstwo
dukacji Narodowej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

upowszechniajacych od poczatku realizacji projektu pozwoli réwniez na
nawigzanie i podniesienie jakosci wspotpracy branzowych szkot Ewiczen

z potencjalnymi partnerami branzowymi i innymi instytucjami z otoczenia
zewnetrznego. Prowadzenie ciggtych dziatan upowszechniajgcych zapewni
rowniez nawigzywanie wspotpracy z ekspertami i ekspertkami moggcymi
na kazdym etapie realizacji projektu wprowadza¢ zmiany podnoszace

jakosc¢ dziatan merytorycznych.

Nadrzednym celem dziatan upowszechniajacych bedzie merytoryczne
upowszechnienie informacji na temat modelu i mozliwosci jego
zastosowania. Jednoczesnie, dziatania te bedg komplementarne do tego, co

partnerzy bedq robi¢ w ramach wdrazania modelu.

W zaleznosci od opracowanej strategii, rodzaju informacji i potrzeb
obiorcow i odbiorczyn, dziatania upowszechniajace bedg mogty objac
realizacje spotkan, warsztatow i konferencji (stacjonarnie lub online),
publikowanie materiatow poprzez strony internetowe, media
spofecznosciowe itp., udziat w innych wydarzeniach edukacyjnych,

branzowych i naukowych.

W opracowanej strategii, dla dziatan upowszechniajgcych okreslone
zostang wskazniki jakosciowe oraz ich wartosci, co pozwoli na ocene
efektéw wykorzystywanych narzedzi i ewentualnie wprowadzenie korekt lub

modyfikacji, tak aby zmaksymalizowac osiggane rezultaty.

W ramach dziatan upowszechniajgcych beda prowadzone dziatania
zwigzane z udostepnieniem wypracowanych materiatdw oraz organizacjq

spotkan merytorycznych dla szkét prezentujacych efekty modelu.

Materiaty merytoryczne zwigzane z modelem beda zamieszczane na
stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych oraz innych
kanatach komunikacji, w celu zapewnienia szerokiego dostepu

do wypracowanych rozwigzan i narzedzi.
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Dodatkowo, lider opracuje i udostepni bank dobrych praktyk w zakresie
funkcjonowania BSC w poszczegélnych obszarach, w tym w zakresie
wspotpracy BSC z innymi szkotami, rynkiem pracy, BCU, uczelniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, a takze w zakresie metodycznego i
merytorycznego wsparcia nauczycieli i nauczycielek, do wykorzystania w

tworzonych w ramach BSC I sieciach wsparcia.
Ten bank dobrych praktyk bedzie takze dostepny na stronach MEN.

W ramach projektu opracowywane i udostepniane bedg réznorodne
materiaty dydaktyczne, metodyczne i informacyjne, powstate w wyniku
pilotazu modelu BSC, majace na celu wsparcie nauczycieli, nauczycielek
oraz szkét zainteresowanych wdrazaniem modelu BSC. Materiaty bedq
udostepniane w formie cyfrowej oraz drukowanej, w zaleznosci od potrzeb

odbiorcéw i odbiorczyn.

Organizowane bedg spotkania merytoryczne skierowane do szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, prezentujace model BSC oraz dobre
praktyki, a takze mozliwosci wspoétpracy z istniejacymi BSC oraz

skorzystania z oferty BSC.

W ramach zadania prowadzone bedg takze dziatania upowszechniajace
model BSC wérdd laureatéw konkurséw , Profesjonalna szkota roku” (dalej
PSR) w ramach 4 edycji. Dziatania bedg obejmowac organizacje spotkan
zarowno online, jak i stacjonarnych, w celu zaprezentowania zatozen
modelu, biezacej dziatalnosci BSC, wnioskdw i rekomendacii.
Upowszechnianie informacji wsrod szkdt zgodnych obszarowo z
utworzonymi BSC pozwoli zwiekszy¢ wptyw pilotazu na inne placowki i
szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe. Kadra szkot bedacych laureatami
PSR bedzie mogta zgtosi¢ udziat swoich nauczycieli i nauczycielek w

dziataniach edukacyjnych realizowanych w ramach modelu BSC.

Termin realizacji zadania: 09.2026 - 12.20209.
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Szacunkowa wartos¢ zadania: ok. 3% kosztéw bezposrednich.

Zadanie 4 - Koszty posrednie

Koszty posrednie projektu bedg ponoszone zgodnie z zamknietym
katalogiem kosztéw wskazanych w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 i bedgq obejmowaty

w szczegolnosci: koszty personelu, monitorowanie projektu

lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, np.
menadzer lub menadzerka projektu, obstuga ksiegowa, obstuga kadrowa,
obstuga prawna. Katalog stanowisk moze ulec zmianie, a Wnioskodawca
zdecyduje o wymiarze i zakresie finansowania tych stanowisk w trakcie
realizacji projektu oraz zgodnie z wewnetrznie przyjetq organizacjg pracy
oraz Regulaminem pracy. Ponadto, z kosztow posrednich bedg rozliczane
koszty zwigzane z miejscem realizacji projektu, w szczegolnosci: koszty
utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, optaty administracyjne), optaty
za energie elektryczng, cieplng i wode, optaty za odprowadzanie Sciekéw,
optaty za wywdz odpadow komunalnych, koszty dziatan informacyjno-
promocyjnych projektu (prowadzenie podstrony internetowej o projekcie,
oznakowanie projektu, plakaty, itp.), koszty ustug telefonicznych

i internetowych, koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych,

koszty ochrony i sprzatania pomieszczen, w tym $rodkow czystosci.

Ponadto, Wnioskodawca zaplanuje zatrudnienie w ramach projektu (przez
okres realizacji catego projektu) na umowe o0 prace w wymiarze co najmniej
0,5 etatu co najmniej 2 osdb z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub zapewni realizacje wyzej

wymienionego warunku w ramach ustug zleconych w projekcie.

Dostepnos¢ produktow — dotyczy wszystkich zadan

16



Ministerstwo
dukacji Narodowej

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Wszystkie produkty, ktére powstang w ramach projektu, zostang
uniwersalnie zaprojektowane i bedg zgodne z wymaganiami okreslonymi w
Standardach dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Dodatkowo,
wszystkie produkty cyfrowe i rozwigzania informatyczne bedg zgodne ze
standardami WCAG obowigzujacymi na dzien ogtoszenia naboru oraz
wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1440).

Czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie?
Tak

Podmioty, ktore beda partnerami w projekcie ze wskazaniem

realizowanych zadan i uzasadnienie wyboru partnerow:

Projekt zostat przewidziany do realizacji przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji w partnerstwie z organami prowadzacymi szkoty? prowadzace
ksztatcenie zawodowe. Instytucje te zostang zaproszone do udziatu

w projekcie na podstawie wynikow konkursu na najlepszg szkote
prowadzacq ksztatcenie zawodowe pn. ,Profesjonalna szkota roku” (dalej
PSR). Konkurs jest realizowany w projekcie ,Opracowanie i przetestowanie
modelu branzowej szkoty ¢wiczen (BSC I)”. Przewiduje sie udziat 16 szkot.
Do projektu zostanie zaproszonych maksymalnie 16 partneréw (organéw
prowadzacych). Ich liczba moze by¢ mniejsza w sytuacji gdy jeden partner

bedzie organem prowadzacym dla dwéch lub wiekszej liczby szkot.

W pierwszej kolejnosci, do udziatu w projekcie zaproszone zostang organy

prowadzace szkoty publiczne, ktore zajety 1. miejsce w konkursie PSR 2025

2 Organ prowadzacy szkote - podmiot publiczny, o ktdrym mowa w art. 4 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z pdzn.
zm.), odpowiedzialny za zaktadanie, prowadzenie oraz zapewnienie warunkdéw
funkcjonowania szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacyjnym, finansowym

i administracyjnym.
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rozstrzygnietym w 2026 roku w poszczegodlnych sektorach przemystu

i ustug:

1. Przemyst 4.0 (automatyka, robotyka i mechatronika)
2. Lesnictwo i przemyst drzewno-meblarski;

3. Budownictwo, geodezja i wnetrzarstwo;

4. Chemia, petrochemia i ochrona srodowiska;
5. Energetyka, elektryka i elektronika;

6. Handel, ekonomia, administracja;

7. Hodowla i uprawy;

8. Informatyka i telekomunikacja;

9. Mechanika i obrobka skrawaniem;

10. Moda i uroda;

11. Motoryzacja i elektromobilnos¢;

12. Poligrafia, fotografia, audio i film;

13. Hotelarstwo, gastronomia i turystyka;

14. Transport, spedycja i logistyka;

15. Zdrowie, bezpieczenstwo i pomoc spoteczna.

Podstawg wyboru 16 szkoét do pilotazu sg kryteria okreslone w Regulaminie
Konkursu PSR, tj.:

a) wyniki edukacyjne osiggane przez ucznidow i uczennice, w tym wyniki

egzamindw zawodowych,

b) odsetek ucznidéw i uczennic konnczacych szkote uzyskujacych kwalifikacje

zawodowe,
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c) odsetek absolwentdw i absolwentek, ktérzy podjeli prace, w tym
tqczacych prace z naukg (na podstawie monitoringu prowadzonego przez
IBE-PIB),

d) odsetek ucznidéw i uczennic uczestniczacych w konkursach SkillsPoland,
EuroSkills lub WorldSkills,

e) innowacje edukacyjne wdrazane przez nauczycieli i nauczycielki zawodu,
np. nowoczesne, aktywizujgce metody nauczania, nowoczesne

technologie,
f) doskonalenie zawodowe nauczycieli i hauczycielek,
g) wspotpraca z pracodawcami,

h) projekty i inicjatywy uczniowskie: zaangazowanie ucznidw i uczennic
oraz nauczycieli i nauczycielek w realizacje projektéw spotecznych
i zawodowych (réwniez projekty miedzynarodowe w ramach programu

Erasmus+),

i) infrastruktura szkolna: wyposazenie pracowni i dostepnos¢

nowoczesnych narzedzi edukacyjnych,
j) dobre praktyki w obszarze ksztatcenia zawodowego.

W przypadku odmowy udziatu w projekcie przez organ prowadzacy szkote
publiczng, ktdéra uzyskata tytut PSR, zajmujac 1. miejsce, do udziatu w
projekcie zaproszone zostang organy prowadzace szkoty publiczne
zajmujace kolejne miejsce w konkursie PSR w danym obszarze.

Zadania realizowane przez partnerow:

Zadanie 1 - pilotaz modelu BSC

Zadania realizowane przez lidera:

Zadanie 2 - Merytoryczna koordynacja i ocena pilotazu

Zadanie 3 -Upowszechnianie modelu i jego rezultatow
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Czy projekt bedzie projektem grantowym?

Nie

Przewidywany termin ogtoszenia naboru (miesiac i rok)

sierpien 2026 r.

Przewidywany termin ztozenia wniosku o dofinansowanie
(miesiac i rok)

wrzesien 2026 r.

Przewidywany okres realizacji projektu (,,od - do”,

wskazujac miesiqc oraz rok)

wrzesien 2026 r. - grudzien 2029 r.

Szacowany budzet projektu
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN):
— w roku 2026: 9 000 000,00

— wroku 2027: 34 400 000,00

w roku 2028: 10 900 000,00
— w roku 2029: 10 900 000,00
ogétem: 65 200 000,00
Minimalny poziom dofinansowania: 100%
Szacowany wktad UE (PLN): 53 803 040,00

Wymagany wkitad wtasny beneficjenta (PLN): Nie
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Cross-financing:
Nie
Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu

Liczba opracowanych raportdéw z rekomendacjami w zakresie

upowszechniania rozwigzan modelu BSC.

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Liczba zaktualizowanych modeli BSC po pilotazu

Wartos¢ docelowa dla projektu: 1

Wskazniki rezultatu

Liczba szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe wdrazajacych model BSC

Wartos¢ docelowa dla projektu: 16

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji
w zakresie Rocznego Planu Dziatania
Miejscowos¢, data:

Podpis osoby upowaznionej:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania:
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